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บทน า 
 

โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ปทุมวัน แต่เริ่มต้นเคยเป็นโรงเรียนมัธยมสาธิตวิทยาลัย
วิชาการศึกษา ปทุมวัน จนกระทั่งในปัจจุบันเป็นโรงเรียนสาธิต สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
โดยเป็นหน่วยงานหนึ่งเทียบเท่าภาควิชาของคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ซึ่งถือได้ว่า
โรงเรียนก่อตั้งขึ้นโดยมีจุดมุ่งหมายหลักเพ่ือเป็นโรงเรียนฝึกปฏิบัติการ วิจัย ทดลองและสาธิตด้านการจัด
การศึกษา  (Laboratory  and  Demonstration  School) เป็นแหล่งการศึกษาที่ เป็นต้นแบบในการ
สร้างสรรค์และน าเสนอกระบวนการจัดการเรียนการสอน การจัดการเรียนรู้และนวัตกรรมทางการศึกษา 
ตลอดจนเป็นแหล่งฝึกปฏิบัติการสอนหรือฝึกปฏิบัติวิชาชีพครู ทั้งยังเป็นโรงเรียนที่มุ่งส่งเสริมและพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้และการจัดการศึกษาเพ่ือผลิตบัณฑิตวิชาชีพครูและผลิตนักเรียนที่มีคุณภาพ มีความรู้
ความสามารถ อันจะน าไปสู่การสร้างความเจริญก้าวหน้าแก่สังคมและประเทศชาติ 

การเป็นครูที่สมบูรณ์แบบในศตวรรษที่ 21 นั้น มิใช่เพียงแค่เป็นครูผู้สอนที่ดีและเก่ง แต่ยังต้องเป็นครู
ผู้สร้างและส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้และสร้างองค์ความรู้ที่น าไปใช้ประโยชน์ได้ โดยครูผู้สอนจะต้องพัฒนา
ตนเองและเรียนรู้ตลอดชีวิต สร้างสรรค์ผลงานทางการศึกษา งานวิจัยในชั้นเรียน เป็นแบบอย่างและส่งต่อ
ประสบการณ์การจัดการเรียนการสอนให้แก่ผู้อ่ืนในฐานะครูวิชาชีพและครูพ่ีเลี้ยง เพ่ือพัฒนาและเสริมสร้าง
วิชาชีพครูให้มีประสิทธิผลและประสิทธิภาพที่เป็นเลิศในล าดับต่อไป 

ฝ่ายวิจัย นิเทศ และฝึกประสบการณ์วิชาชีพ เป็นส่วนงานหนึ่งของโรงรียนที่มีขอบข่ายหน้าที่ที่ส าคัญ
ทีเ่กี่ยวข้องกับการปฏิบัติการสอนและฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู โดยมีปรัชญา คติพจน์ วิสัยทัศน์ และพันธกิจ 
ดังนี้ 

ปรัชญา : ครูคือนักปราญช์และผู้ทรงศีล เสริมสร้างทั้งความรู้ความสามารถในวิชาชีพ เป็นแม่พิมพ์ที่ดี 
ถ่ายทอดคุณธรรมและอบรมสั่งสอนให้ลูกศิษย์เป็นคนดี  

คติพจน์ : ส่งเสริมงานวิจัยอย่างสร้างสรรค์ มุ่งมั่นงานนิเทศเพ่ือพัฒนา เสริมสร้างวิชาชีพครูด้วยการ
ฝึกประสบการณ์จริง  

วิสัยทัศน์ : ส่งเสริมและสร้างสรรค์งานวิจัยที่เป็นประโยชน์ นิเทศและพัฒนาวิชาชีพ ตลอดจนเป็น
แหล่งฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูเพ่ือสร้างครูที่ดีสู่สังคม 

พันธกิจ  
1. ส่งเสริมและสนับสนุนการท างานวิจัย การท าวิจัยในชั้นเรียน งานสร้างสรรค์และพัฒนานวัตกรรม

การเรียนการสอน 
2. ส่งเสริมและพัฒนาครูวิชาชีพและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ความสามารถและมีคุณธรรม 
3. ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานทางการศึกษา รวมทั้งส่งเสริมและพัฒนาการฝึกปฏิบัติการสอนและ

ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
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คู่มือการปฏิบัติการสอนและฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูเล่มนี้ประกอบด้วยข้อมูลเกี่ยวกับ โรงเรียน
สาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ปทุมวัน ซึ่งเป็นแหล่งเรียนรู้และศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู รวมทั้ง
ข้อมูลความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูและตัวอย่างแบบฟอร์มเอกสารที่จ าเป็นต่อนิสิต 
ตลอดจนแบบบันทึกการสังเกตการณ์การปฏิบัติการสอนและฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ซึ่งใช้เป็นแบบ
ประเมินการปฏิบัติการสอนในชั้นเรียนโดยอาจารย์พี่เลี้ยงประจ าโรงเรียน ซึ่งเป็นข้อมูลหลักฐานเชิงประจักษ์ที่
นิสิตสามารถน าไปใช้ศึกษาท าความเข้าใจ เพ่ือปรับปรุงแก้ไขและพัฒนาการปฏิบัติการสอนของนิสิตในล าดับ
ต่อไปได ้
  
        งานฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 

 ฝ่ายวิจัย นิเทศและฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
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สารจากผู้อ านวยการ 
 

กล้วยไม้มีดอกช้า ฉันใด  
การศึกษาเป็นไป   เช่นนั้น  
แต่ดอกออกคราวไร   งามเด่น  
งานสั่งสอนปลูกป้ัน   เสร็จแล้ว  แสนงามฯ 
    ศาสตราจารย์ หม่อมหลวงปิ่น มาลากุล 

 

ศาสตราจารย์ หม่อมหลวงปิ่น มาลากุล ปูชนียบุคคลแห่งวงการการศึกษาไทย อดีตอธิการบดีวิทยาลัย
วิชาการศึกษา ประสานมิตร และผู้ก่อตั้งโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ปทุมวัน ท่านได้เคย
กล่าวเกี่ยวกับผลของการศึกษาไว้ว่า “...ผลการศึกษาจะท าให้คนคนหนึ่งมีความสงบสุขในใจ และหมู่คนมี
ความเป็นอยู่ต่อไปได้โดยเรียบร้อย…” โดยลักษณะของคนที่ได้รับการศึกษา เปรียบเหมือนกล้วยไม้ที่เบ่งบาน
นั้นต้องมีลักษณะ 9 ประการคือ รู้จักคิด รู้จักท า รู้จักชอบ และพอใจในงานที่ท าส าเร็จ รู้จักรักสิ่งดีงาม รู้จัก
ระเบียบวินัย รู้จักชอบการเป็นอยู่อย่างเรียบและสงบ รู้จักยับยั้งกายวาจาใจ รู้จักออกก าลังกาย และรู้จักพัก  
ผ่อน แม้ว่าการศึกษาจะมีพัฒนาการที่ก้าวหน้าหรือการด าเนินการที่ใช้เวลานาน แต่เมื่อบรรลุความส าเร็จย่อม
น ามาซึ่งคุณความดีที่งดงามและน่าชื่นชม เปรียบดั่งดอกกล้วยไม้ที่ผลิดอกช้าเพียงไร แต่จะสวยสดงดงาม
หลังจากท่ีได้เบ่งบานแล้ว 

หน้าที่ของโรงเรียนคือองค์กรที่เป็นส่วนหนึ่งของสังคมไทยในการสานต่อระบบการศึกษา ส่งเสริมและ
สร้างสรรค์องค์ความรู้ รวมทั้งคุณลักษณะที่ดีให้แก่เยาวชนที่จะเจริญเติบโตและเป็นก าลังส าคัญในการพัฒนา
ประเทศชาติให้มีคุณภาพต่อไป การปฏิบัติหน้าที่ของครู อาจารย์ เจ้าหน้าที่ รวมทั้งบุคลากรทุกส่วนงานของ
โรงเรียน จึงถือได้ว่ามีความส าคัญร่วมกัน ดังนั้นการท าความเข้าใจแนวทาง วิธีการ และกลยุทธ์ต่าง ๆ ที่จะ
น าไปใช้ในการด าเนินงานให้ส าเร็จลุล่วงตรงตามวัตถุประสงค์สอดคล้องกับวิชาชีพและหน้าที่ของตนเอง จึงถือ
เป็นความรับผิดชอบต่อองค์กรในฐานะโรงเรียนสาธิต ทั้งนี้แม้ว่าการด าเนินการและการพัฒนา หรือการแก้ไข
ปรับปรุง จะเป็นไปด้วยความเรียบร้อยได้นั้นต้องผ่านกระบวนการหรือวิธีการที่เป็นไปตามล าดับขั้นตอนหรือใช้
เวลานาน แต่เมื่อใดที่การด าเนินการนั้นส าเร็จลุล่วงไปด้วยดีก็จะน ามาซึ่งความภาคภูมิใจ มีความสุขและมี
คุณภาพชีวิตที่ดี  

“ครู” ถือได้ว่าเป็น “ปูชนียบุคคล” คือเป็นบุคคลที่น่านับถือ ควรแก่การเคารพศรัทธา เพราะว่าครู
ควรเป็นต้นแบบที่ดีต่อบุคคลอ่ืนในสังคม ให้และสร้างความรู้ความนึกคิดที่ดี ตลอดจนเป็นแรงบันดาลใจของ
การใช้ชีวิตบนพ้ืนฐานของความดีงาม นับแต่อดีตจนถึงปัจจุบันสังคมไทยยังคงเชื่อมั่นและคาดหวังในบทบาท
ความเป็นครูสูงมาก อาจกล่าวได้ว่าความคาดหวังต่อคนที่ประกอบวิชาชีพครูนั้นสูงกว่าวิชาชีพอ่ืน ๆ บทบาท
ของครูในสายตาคนทั้งหลายจึงเป็นบุคคลที่เปี่ยมด้วยความรู้ ความสามารถ ให้ทั้งความรู้ ค าสั่งสอน และ
ค าปรึกษาต่าง ๆ แก่นักเรียน ขณะเดียวกันครูเองล้วนต้องมีความภาคภูมิใจในอาชีพของตน พยายามท าตัวให้
เป็นพ่อพิมพ์และแม่พิมพ์ที่ดีให้ลูกศิษย์ยึดถือและน าไปเป็นแนวทางในการปฏิบัติ 
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การฝึกปฏิบัติการสอนหรือฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู จึงถือว่าเป็นการฝึกการเป็นบุคคลที่น่านับถือ 
น่าเคารพและศรัทธา เสริมสร้างประสบการณ์การจัดการเรียนรู้ให้แก่นักเรียน โดยผ่านการบอกเล่า อธิบาย
สาธิต ลงมือปฏับัติ ชี้แนะ แนะแนว อบรมดูแลสั่งสอนและเป็นแบบอย่างที่ดีด้วยใจเมตตา ซึ่งการฝึกปฏิบัติการ
สอนหรือการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูนั้น อาจเริ่มจากการเป็นผู้ขวยขวายหาความรู้ ฝึกคิด ฝึกจ าและเรียนรู้
อย่างลึกซึ้งทั้งเนื้อหาความรู้ รูปแบบและเทคนิควิธีทางครุศึกษา เช่น จิตวิทยาการเรียนรู้ หลักสูตรและการ
สอน การบริหารจัดการชั้นเรียน การวัดและประเมิน รวมทั้งการใช้สื่อการเรียนรู้และเทคโนโลยีต่าง ๆ แล้วลง
มือปฏิบัติการสอนหรือจัดกิจกรรมการเรียนรู้ หรือสร้างสถานการณ์การเรียนรู้ ตามแผนการจัดการเรียนรู้ที่วาง
ไว้เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ แสดงออกถึงทักษะต่าง ๆ สามารถสร้างองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง นอกจากนี้ครูต้องมี
การก ากับ ติดตาม วัดและประเมินผลที่หลากหลายและมีประสิทธิภาพสอดคล้องกับความสามารถและความ
แตกต่างของผู้เรียน ตลอดจนมีการบันทึกหลังการจัดการเรียนรู้ การวิจัยในชั้นเรียน เพ่ือน ามาแก้ไขปรับปรุงใน
การพัฒนานักเรียนและพัฒนาความเป็นครูของตนเอง 
      สุดท้ายนี้ขอต้อนรับนิสิตนักศึกษาฝึกปฏิบัติการสอนและฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูทุกคนสู่โรงเรียน
สาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ปทุมวัน ด้วยความยินดียิ่ง ขอให้นิสิตนักศึกษาใช้เวลาในการเสริมสร้าง
ประสบการณ์และส่งเสริมวิชาชีพครูให้คุ้มค่า เรียนรู้คิด เรียนรู้ท า เรียนรู้จ าและแก้ไข ในทุก ๆ ด้าน เพ่ือให้
เกิดประโยชน์สูงสุดและประสบความส าเร็จตามความตั้งใจ และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าโรงเรียนแห่งนี้จะเป็นแหล่ง
เรียนรู้และฝึกประสบการณ์ทีด่ีแก่นิสิตนักศึกษาทุกคน   
 
 
 
       (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชัยศักดิ์ ลีลาจรัสกุล) 
                       ผู้อ านวยการ 
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คู่มือการปฏิบตัิการสอนและฝึกประสบการณ์วิชาชีพคร ู

สารจากรองผู้อ านวยการฝ่ายวิจัย นิเทศ และฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
 

              ส านักงานเลขาธิการคุรุสภา (พ.ศ. 2548) ได้ก าหนดให้วิชาชีพทางการศึกษาเป็นวิชาชีพขั้นสูง ซึ่งมี
ลักษณะหลายประการ ประการส าคัญคือ ผู้ประกอบวิชาชีพจะต้องประกอบวิชาชีพจะต้องประกอบวิชาชีพ
ด้วยวิถีแห่งปัญญา และมีจรรยาบรรณของวิชาชีพ โดยต้องได้รับการศึกษาอบรมอย่างเพียงพอ 
              การไปสู่วิชาชีพ “ครู” อันเป็นวิชาชีพชั้นสูง ดังกล่าว จึงต้องผ่านกระบวนการที่มีประสิทธิภาพและ
จะสมบูรณ์ไม่ได้หากขาดขั้นตอนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูที่มีมาตรฐาน เพราะเป็นขั้นตอนส าคัญท่ีจะเปิด
โอกาสให้ได้พัฒนาทักษะและเติมองค์ความรู้ ทั้งในด้านการเรียนการสอน รวมทั้งการปฏิบัติหน้าที่ครู ซึ่งจะ
เป็นการเรียนรู้ด้วยประสบการณ์ตรงภายใต้การดูแลอย่างใกล้ชิดของอาจารย์พ่ีเลี้ยง อาจารย์นิเทศและ
ผู้บริหาร ทั้งของสถานศึกษาท่ีฝึกประสบการณ์และมหาลัยที่นิสิตสังกัด 
             จึงนับเป็นโอกาสอันดีที่นิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู จะได้ใช้เวลาอันมีค่านี้อย่างพากเพียร
พยายามพร้อมทั้งสติปัญญาและคุณธรรม ซึ่งไม่เพียงแต่จะน าไปสู่วิชาชีพชั้นสูงเท่านั้น หากแต่จะท าให้ “ครู
ฝึกสอน” ก้าวไปสู่ “ครูฝึกคน” และ “ครูสร้างคน” ต่อไป 
 
 
 
 
                                                                                (นางสาวกาญจนา ถาวร) 
                                                          รองผู้อ านวยการฝ่ายวิจัย นิเทศ และฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
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คู่มือการปฏิบตัิการสอนและฝึกประสบการณ์วิชาชีพคร ู

ค าช้ีแจง 
การใช้คูม่ือการปฏิบัติการสอนและฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 

 

1. ให้นิสิตบันทึกข้อมูลในแบบบันทึกประจ าตัวนิสิตให้ถูกต้องตามความเป็นจริงและส าเนาข้อมูลพ้ืนฐาน
ของนิสิต ส่งฝ่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ภายในสัปดาห์แรกของการฝึกสอน 

2. เพ่ือให้นิสิตปฏิบัติตนได้อย่างถูกต้อง เหมาะสมในระหว่างการปฏิบิกาสอนและฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูในโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ปทุมวัน  ให้นิสิตศึกษารายละเอียดของการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู ได้แก่ 

2.1 ความมุ่งหมายของการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
2.2 โครงสร้างและขอบข่ายการปฏิบัติการสอนและฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
2.3 ข้อก าหนดมาตรฐานการปฏิบัติการสอนและฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
2.4 กรอบภารกิจการปฏิบัติการสอนและฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
2.5 ปฏิทินการปฏิบัติการสอน 
2.6 ปฏิทินการปฏิบัติงานวิจัยในชั้นเรียน 
2.7 ระเบียบและข้อปฏิบัติในระหว่างการปฏิบัติการสอนและฝึกประสบการณ์วิชาชีพครใูน

สถานศึกษา 
2.8 ข้อปฏิบัติในสถานศึกษา 
2.9 บทบาทหน้าที่ของครู/อาจารย์พี่เลี้ยง อาจาร์นิเทศประจ าโรงเรียน 
2.10 บทบาทหน้าที่ของอาจารย์โรงเรียนสาธิต มศว ปทุมวัน 
2.11 การประเมินการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 

3. ให้นิสิตน าคู่มือเล่มนี้ให้อาจารย์พ่ีเลี้ยงบันทึกการสังเกตการปฏิบัติการสอนและฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ พร้อมแนบแผนการจัดการจัดการเรียนรู้รายคาบหรือแผนกิจกรรมการเรียนรู้ต่าง ๆ ให้ อาจารย์พี่เลี้ยง
ประจ าโรงเรียน บันทึกทุกครั้งที่มีการจัดการเรียนการสอนหรือจัดการเรียนรู้ เพ่ือให้นิสิตได้น าข้อมูลที่อาจารย์
พ่ีเลี้ยงประจ าโรงเรียนแนะน า ไปพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนต่อไป (หากนิสิตมีอาจารย์พ่ีเลี้ยง
ประจ าโรงเรียนหลายคนให้จัดแบง่ส่วนในการบันทึกตามความเหมาะสม) 

4. คู่มือการปฏิบัติการสอนและฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ปทุมวัน เป็นส่วนหนึ่งในการประเมินผลการิบัติการสอนc]tฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของนิสิต โดย
คณะกรรมการงานฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ฝ่ายวิจัย นิเทศและฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ตลอดจนอาจารย์พ่ี
เลี้ยงของนิสิต จะเป็นผู้ประเมินความรับผิดชอบในการบันทึกข้อมูลนิสิต งานประชั้น และงานฝ่ายอ่ืน ๆ ที่
ได้รับมอบหมายจากโรงเรียน และการน าคู่มือมาให้อาจารย์พ่ีเลี้ยงบันทึกเพ่ือพัฒนาตนเองในด้านการ
ปฏิบัติการสอนและฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
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คู่มือการปฏิบตัิการสอนและฝึกประสบการณ์วิชาชีพคร ู

สารบัญ 
เร่ือง                  หน้า 
บทน า     2 
สารจากผู้อ านวยการ     5 
สารจากรองผู้อ านวยการฝ่ายวิจัย นิเทศและฝึกประสบการณ์วิชาชีพ     7 
ค าชี้แจงการใช้คู่มือการปฏิบัติการสอนและฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู     8 
ข้อมูลพ้ืนฐานโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ปทุมวัน    10 
แบบบันทึกประจ าตัวนิสิต  21 
    ส่วนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐาน   
    ส่วนที่ 2 ข้อมูลเกี่ยวกับโรงเรียนฝึกประสบการณ์วิชาชีพ   
คุณลักษณะอาจารย์โรงเรียนสาธิต มศว ปทุมวัน  24 
บทบาทหน้าที่อาจารย์โรงเรียนสาธิต มศว ปทุมวัน  25 
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  29 

ความมุ่งหมายของการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ   
ข้อก าหนดมาตรฐานการปฏิบัติการสอนและฝึกประสบการณ์วิชาชีพ   
กรอบภารกิจการปฏิบัติในระหว่างการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา   
ระเบียบและข้อปฏิบัติในระหว่างการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา   
ข้อปฏิบัติในสถานศึกษา   
การประเมินการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา   

แบบฟอร์มใบลา  32 
แบบฟอร์มแผนการจัดการเรียนรู้  33 
แบบประเมินความสอดคล้อง (IOC) ของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  35 
แบบบันทึกการสังเกตการปฏิบัติการสอนและฝึกประสบการณ์วิชาชีพคร ู    37
แบบบันทึกการปฏิบัติงานประจ าวัน (งานประจ าชั้น/งานฝ่ายต่าง ๆ)           117
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คู่มือการปฏิบตัิการสอนและฝึกประสบการณ์วิชาชีพคร ู

ข้อมูลพื้นฐานโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ปทุมวัน 
 
ชื่อโรงเรียน โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ปทุมวัน 
ชื่อย่อ รร.สาธิต มศว ปทุมวัน 
อักษรย่อ ส.มศว 
สถานภาพ โรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดใหญ่ หน่วยงานโรงเรียนสาธิต เทียบเท่าภาควิชาหนึ่ง

ของคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
สังกัด ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  
สถานที่ตั้ง 2 ถนนอังรีดูนังต์ แขวงปทุมวัน เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ  

 รหัสไปรษณีย์ 10330 
โทรศัพท์ 0 2251 3930, 0 2251 3934, 02251 3937,  
 0 2251 3959 และ 0 2251 6246 
โทรสาร 0 2251 4159 
เว็บไซต ์ http://www.satitpatumwan.ac.th 
ศูนย์วิทยุคมนาคม นามเรียกขาน “พันธุ์ทิพย์” 
พื้นที่ 7 ไร่ 2 งาน 20 ตารางวา หรือ 12,080 ตารางเมตร 
วันก่อตั้ง วันเสาร์ที่ 26 ธันวาคม พ.ศ. 2496 
ผู้ด าริก่อตั้ง ศาสตราจารย์ หม่อมหลวงปิ่น มาลากุล 
ผู้บริหารคนแรก รองศาสตราจารย์ คณุหญิงเต็มสิริ บุณยสิงห์ (ต าแหน่ง อาจารย์ใหญ่) 
ผู้บริหารคนปัจจุบัน  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชัยศักดิ์  ลีลาจรัสกุล (ต าแหน่ง ผู้อ านวยการ) 
เครื่องหมายโรงเรียน รูปกราฟล้อมด้วยข้อความ โรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ซ้อน

ด้วยวงกลมและกรอบท่ีเป็นรูปคลื่นแปดยอด 
สีประจ าโรงเรียน  น้ าเงิน ชมพู 
ดอกไม้ประจ าโรงเรียน  บัวหลวง  
เพลงประจ าโรงเรียน  สาธิตปทุมวัน 
พระพุทธรูปโรงเรียน  พระพุทธประทานพรบวรวัฒนาสาธิตปทุมวัน 
สิ่งสักการบูชา พระพิฆเนศ,  
 พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว  
 และพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว (โดยพระมหากรุณาธิคุณซึ่งสืบทอด

ในภูมิประวัติ) 
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คู่มือการปฏิบตัิการสอนและฝึกประสบการณ์วิชาชีพคร ู

ปรัชญา (Philosophy) 
การศึกษา คือ ความเจริญงอกงาม (สิกขา วิรุฬฺหิ สมฺปตฺตา) 

(Education is Growth) 
 การศึกษาเป็นการสร้างองค์ความรู้ในศาสตร์ต่าง ๆ เพ่ือพัฒนาสังคมให้อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข        
มีดุลยภาพและสร้างกระบวนการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีชีวิตอยู่ในสังคมด้วยภูมิปัญญา อันเป็นความเจริญงอกงาม
ด้วยศรัทธา ศีล สุตะ จาคะ และปัญญา โดยส่วนบุคคลและส่วนรวมของสังคม 
 

ปณิธาน (Pledge) 
คุณธรรม ภูมิปัญญา น าพาความสุข สู่สังคมแห่งการเรียนรู้ 

(Moral Wisdom Bring Happiness to Knowledge Society) 
 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ปทุมวัน เป็นหนึ่งในสังคมแห่งการเรียนรู้ที่มุ่งเสริมสร้าง
ให้ผู้เรียนเป็นคนดี คนเก่ง และมีความสุข 
 

ค่านิยม (Values) 
Head – คิดร่วมกัน  Hands - ยึดม่ันร่วมมือ 
Heart – ถือจิตใจเป็นส าคัญ Habit - สร้างสรรค์มุมมองท่ีดี 
Harmony – สมานสามัคคี High Performance - มีสมรรถนะท่ีเป็นเลิศ 

 

วัฒนธรรมองค์กร (Organizational Culture) 
ยึดม่ันหน้าที่และจรรยาบรรณ ด ารงไว้ซ่ึงเกียรติคุณและศักดิ์ศรี 

สร้างศรัทธาและเป็นแบบอย่างที่ดี 
(Adhere to the duties and Morals, maintain a good name and honor and confirm faith and 
be a role model) 
 

สมรรถนะหลักขององค์กร (Core Competencies) 
ความเชี่ยวชาญด้านการพัฒนาครู นักเรียน และบุคลากรทางการศึกษา 

ให้เป็นที่ยอมรับในระดับนานาชาติ 
(The expertise in enhancing the educational level of teachers, students and educational 
personnel to internationally recognized standards) 
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วิสัยทัศน ์(Vision) 
เป็นสถานศึกษาชั้นน า ต้นแบบด้านนวัตกรรมการจัดการศึกษาเพื่อผลิตผู้เรียนที่มีคุณธรรม 

และคุณภาพในระดับสากล บนฐานความเป็นไทย 
(The school intends to be a model of research and innovation for learning development in 
order to produce student of the highest quality with a solid moral and ethical foundation 
whilst still retaining the essence of Thai culture) 
 

พันธกิจ (Mission) 
1. พัฒนาผู้เรียนให้มีความเป็นเลิศด้านวิชาการ กิจกรรม สามารถเป็นผู้น าที่มีคุณภาพ และมีความ

เป็นสากล 

 To foster high academic and extra-curricular activities for learners to become 

quality world leaders. 

2. ปลูกฝังให้ผู้เรียนมีคุณธรรม มีจิตส านึกในการอนุรักษ์ สืบสานศิลปวัฒนธรรมไทย เผยแพร่ความ

ภาคภูมิใจสู่สากล 

 To nurture learners’ integrity and consciousness to sustain Thai culture and proudly 

spread it to the world. 

3. ส่งเสริมคณาจารย์และบุคลากรให้ยึดมั่นหน้าที่ มีจรรยาบรรณ ด ารงไว้ซ่ึงเกียรติคุณและศักดิ์ศรี 

สร้างศรัทธาในมาตรฐานวิชาชีพ 

 To encourage teachers and personnel at large to faithfully perform their duties in 

an honorable, ethical and professional way. 

4. พัฒนากระบวนการจัดการศึกษา และการผลิตงานวิจัย นวัตกรรม เพื่อบริการวิชาการ 

 To develop the education management process, research, innovations to academic 

services. 

5. พัฒนาแหล่งการเรียนรู้และการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 

 To develop learning resources and teaching practicum. 

6. พัฒนาระบบบริหารจัดการที่มีคุณภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

 To develop quality management system based on good governance. 

7. พัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายใน เพื่อมุ่งสู่สถานศึกษาชั้นน า มีมาตรฐานระดับสากล 

 To develop internal quality assurance system aiming to be a leading education 

institute with international standards. 

 



13 
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เอกลักษณ์โรงเรียน (School Identity) 
วิชาการเด่น เน้นกิจกรรม มีคุณธรรมน าชีวิต 

(Outstanding academic performance, various activities and an ethical life) 
 

อัตลักษณ์นักเรียน (Student Identity) 
สมรรถภาพในการปรับตัว คือ ความส าเร็จในชีวิต 

(Self-adjustment is the most important element of a successful life) 
ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถและได้ใช้ความรู้ความสามารถของตนอย่างเหมาะสมกับสถานการณ์ บน

พ้ืนฐานแห่งคุณธรรมและวัฒนธรรมอันดีงาม มีเหตุผลและค านึงถึงประโยชน์ในเชิงสร้างสรรค์ต่อส่วนรวมเป็น
ส าคัญ มีบุคลิกภาพของความเป็นผู้น าและผู้ร่วมงานที่ดี มีวินัยและมีลักษณะเด่นในการแสวงหาความรู้ กล้าคิด 
กล้าท า กล้าน าเสนอ ความสามารถปรับตัวและพัฒนาตนเองในการประพฤติปฏิบัติตนให้บังเกิดผลดีต่อการ
ด าเนินชีวิตเพ่ือความเจริญก้าวหน้าเป็นประโยชน์สุขแก่สังคม ตลอดจนประสบความส าเร็จดั่งมุ่งหวัง 
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คณะผู้บริหารโรงเรียน 

 
ผศ.ชัยศักดิ์  ลีลาจรัสกุล 

ผู้อ านวยการ 

   
อ.สมฤดี แย้มขจร 

รองผู้อ านวยการ 
ฝ่ายแผนและประกันคณุภาพ 

อ.กาญจนา ถาวร 
รองผู้อ านวยการ 

ฝ่ายวิจัย นิเทศและฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

อ.อินทิรา บุญญานุวัตร 
รองผู้อ านวยการ 

ฝ่ายบรหิาร 

   
อ.โชติวิทย์ ธรรมสุจิตร 

รองผู้อ านวยการ 
ฝ่ายกิจการนักเรยีน 

ผศ.ดร.ดวงใจ จงธนากร 
รองผู้อ านวยการ 

ฝ่ายวิชาการ 

อ.รุ่งโรจน์ ภักดีบ ารุง 
ผู้ช่วยผู้อ านวยการ 

ฝ่ายพัฒนากายภาพและสิ่งแวดล้อม 

   
ผศ.ดร.ชีวัน เขียววิจิตร 

ผู้ช่วยผู้อ านวยการ 
ฝ่ายพัฒนาศักยภาพนักเรยีน 

อ.เสกสรรค์ หงษ์หิรัญพันธ์ 
ผู้ช่วยผู้อ านวยการ 

ฝ่ายพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมการศึกษา 

อ.ยุพิน  พุทธาพิพัฒน์ 
ผู้จัดการโครงการนักเรียน 

ที่มีความสามารถพิเศษภาคภาษาอังกฤษ 
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พระพุทธรูปประจ าโรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   พระพุทธประทานพรบวรวัฒนาสาธิตปทุมวัน 
พระพุทธประทานพรบวรวัฒนาสาธิตปทุมวัน เป็นพระพุทธรูปปางประทานพรอยู่ในอิริยาบถประทับ 

(นั่ง) ขัดสมาธิ พระหัตถ์ซ้ายหงายบนพระเพลา (ตัก) พระหัตถ์ขวายกขึ้น ตั้งฝ่าพระหัตถ์ขวาหันออกมาด้าน
นอกจีบนิ้วพระหัตถ์ไว้เสมอพระอุระ (อก) โดยประดิษฐานอยู่ที่ประตูหลักด้านหน้า 

 

สีประจ าโรงเรียน 
 
 

สีน้ าเงิน – ชมพู 
 สีน้ าเงิน คือ สีแห่งสถาบันพระมหากษัตริย์ และสีประจ าพระองค์ในรัชกาลที่ 6 ส่วน สีชมพู คือ สีวัน
พระราชสมภพในรัชกาลที่ 5 ทั้งสองสีแสดงถึงความเกี่ยวเนื่องมาแต่พระมหากรุณาธิคุณ 

 
ดอกไม้ประจ าโรงเรียน 

บัวหลวง 
ดอกบัวหลวง (สีชมพู) คือ สัญลักษณ์แห่งพุทธิภาวะตามหลักพุทธปรัชญาและสื่อสัมพันธ์ถึงสถานที่ตั้ง 

ซึ่งอนุสนธิจากนามพระราชทาน “ปทุมวัน” อันเป็นมงคลนามที่ยังบ่งชี้ถึงชื่อเฉพาะของโรงเรียน [ปทุม (น.) 
แปลว่า บัวหลวง, บัวก้าน และ วัน (น.) แปลว่า ป่าไม,้ ดง (ป. วน).] 
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คู่มือการปฏิบตัิการสอนและฝึกประสบการณ์วิชาชีพคร ู

บทสวดมนต ์
  อะระหัง สัมมา สัมพุทโธ ภควา  พุทธัง ภะคะวันตัง อภิวาเทมิ 
ค าแปล    ข้าพเจ้าขอถวายอภิวาทพระผู้มีพระภาคเจ้า ผู้ไกลจากกิเลส และตรัสรู้เองโดยชอบ 
(กราบ) 
  สวากขาโต ภะคะวะตา ธัมโม  ธัมมัง นะมัสสามิ 
ค าแปล    ข้าพเจ้าขอนมัสการพระธรรม อันพระผู้มีพระภาคเจ้า ตรัสสอนไว้ดีแล้ว 
(กราบ) 
  สุปะฏิปันโน ภะคะวะโต สาวะกะสังโฆ สังฆัง นะมามิ 
ค าแปล    ข้าพเจ้าขอนอบน้อมพระสงฆ์  สาวกของพระผู้มีพระภาคเจ้า  ผู้ปฏิบัติดีแล้ว 
(กราบ)     
[การกราบ ถ้านักเรียนยืน ให้น้อมศีรษะนมัสการ ถ้านั่งกับพ้ืน (ในร่ม) ให้กราบแบบเบญจางคประดิษฐ์] 

 

บทแผ่เมตตา 
สัตว์ทั้งหลายที่เป็นเพื่อนทุกข์ เกิดแก่เจ็บตายด้วยกันทั้งหมดทั้งสิ้น 

จงเป็นสุขเป็นสุขเถิด    อย่าได้มีเวรแก่กันและกันเลย 
จงเป็นสุขเป็นสุขเถิด      อย่าได้เบียดเบียนซึ่งกันและกันเลย 
จงเป็นสุขเป็นสุขเถิด       อย่าได้มีความทุกข์กายทุกข์ใจเลย 
จงมีแต่ความสุขกายสุขใจ    รักษาตนให้พ้นจากทุกข์ภัยทั้งสิ้นเทอญ 

 

ค าปฏิญาณตนของนักเรียน 
1. ข้าพเจ้าจะเคารพและเชื่อฟังค าสั่งสอนของอาจารย์ 
2. ข้าพเจ้าจะปฏิบัติตนแต่ในทางที่ดี  มิก่อให้เกิดความเสื่อมเสีย  หรือก่อให้เกิดความร าคาญแก่โรงเรียน 
3. ข้าพเจ้าจะตั้งใจเล่าเรียน 
4. ข้าพเจ้าจะปฏิบัติตนตามระเบียบ และกฎข้อบังคับของโรงเรียน ทั้งที่มีอยู่แล้ว และที่จะปรากฏต่อไป 
5. ข้าพเจ้าจะปฏิบัติตนเป็นนักเรียนที่ดขีองโรงเรียนทกุประการ 
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เพลงประจ าโรงเรียน 
เพลง สาธิตปทุมวนั 

เนื้อร้อง  กนกจันทร์ พัฒนพิชัย                ท านอง  ประสิทธิ์ พยอมยงค์ 
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เพลงประจ าโรงเรียน 
เพลง มาร์ชสาธิตปทุมวัน 

เนื้องร้อง/ท านอง  มนต์ชีพ ศิวะสินางกูร                     เรียงเรียง มนต์ชีพ ศิวะสินางกูร 
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แบบบันทึกข้อมูลประจ าตัวนิสิต 
 
 

ส่วนที ่1 ข้อมูลพื้นฐาน 
ชื่อ – นามสกุล …………………………………………………................. เลขประจ าตัว …….......…….......……….…...……… 
ชื่อสถาบัน ………………………………………..…..........................………………………………………………………….....………. 
สาขาวิชา …………………………….…………...........………………… คณะ……………................…………………….…………... 
ภูมิล าเนา  บ้านเลขท่ี ……………………… หมู่ที่ ............................................. ซอย…………………............…………… 
 ถนน …………………………............................…….. ต าบล/แขวง ………………………................…….…….. 
 อ าเภอ/เขต .………………………………………………. จังหวัด ……………………………..........................……. 

รหัสไปรษณีย์ ……………………………………………. โทรศัพท ์(บ้าน) …….......………………………………….. 
โทรศัพท์ (มือถือ) .............................................. E-mail …………………..........……………………………… 

ส่วนที่ 2 ข้อมูลภาระงานสอนและงานที่ได้รับมอบหมาย 
ข้อมูลอาจารย์พ่ีเลี้ยง 
รหัสวิชา ................................... รายวิชา …………...…...........................................……… ระดับชั้น …………………. 
ชื่อ-นามสกุล (อาจารย์พี่เลี้ยง)  1. ……............………………….........................................................………..……. 
     2. ……............………………………...................................................………..……. 
     3. ……............………………………...................................................………..……. 
รหัสวิชา ................................... รายวิชา …………...…...........................................……… ระดับชั้น …………………. 
ชื่อ-นามสกุล (อาจารย์พี่เลี้ยง)  1. ……............………………….........................................................………..……. 
     2. ……............………………………...................................................………..……. 
     3. ……............………………………...................................................………..……. 
รหัสวิชา ................................... รายวิชา …………...…...........................................……… ระดับชั้น …………………. 
ชื่อ-นามสกุล (อาจารย์พี่เลี้ยง)  1. ……............………………….........................................................………..……. 
     2. ……............………………………...................................................………..……. 
     3. ……............………………………...................................................………..……. 
รหัสวิชา ................................... รายวิชา …………...…...........................................……… ระดับชั้น …………………. 
ชื่อ-นามสกุล (อาจารย์พี่เลี้ยง)  1. ……............………………….........................................................………..……. 
     2. ……............………………………...................................................………..……. 
     3. ……............………………………...................................................………..……. 
 
 



22 
 

คู่มือการปฏิบตัิการสอนและฝึกประสบการณ์วิชาชีพคร ู

ข้อมูลอาจารย์นิเทศการศึกษา 
ชื่อ-นามสกุล (อาจารย์นิเทศก์)  1. ……............………………….........................................................………..……. 

   เบอรโ์ทรศัพท์ (มือถือ) ..............................................  
     2. ……............………………………...................................................………..……. 
     เบอรโ์ทรศัพท์ (มือถือ) .............................................. 
ข้อมูลอาจารย์นิเทศวิชาเฉพาะ 
ชื่อ-นามสกุล (อาจารย์นิเทศก์)  1. ……............………………….........................................................………..……. 

   เบอรโ์ทรศัพท์ (มือถือ) ..............................................  
     2. ……............………………………...................................................………..……. 
     เบอรโ์ทรศัพท์ (มือถือ) .............................................. 
ข้อมูลงานกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ ......................................................................................... .................................................. 
ชื่อ – นามสกุล (หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้) .................................................................................................... 
ส่วนงานหรือหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย (ถ้ามี) ......................................................................................................  
............................................................................................................................. ............................................... 
ข้อมูลงานประจ าชั้น  
อาจารย์ประจ าชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ............ ห้อง................จ านวนนักเรียน ................. คน 
อาจารย์พ่ีเลี้ยง (งานประจ าชั้น)  1. ………………………………...............................………………………………………. 
    2. …………………………………………..........................………......…………………… 
ข้อมูลงานที่โรงเรียนมอบหมาย 
งานฝ่ายของโรงเรียน ฝ่าย .................................................................................................................................. 
 ส่วนงานหรือหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายในฝ่าย ........................................................................................  
      .........................................................................................  
เวรอาคาร ................................................... ประจ าวัน ..............................  เช้า     กลางวัน     เย็น 
เวรห้องปฏิบัติการ ...................................... ประจ าวัน .............................. 
เวรอาหารกลางวัน    ประจ าวัน ..............................  ม.ต้น   ม.ปลาย 
เวรประตูโรงเรียน   ประจ าวัน .............................. 
เวรสนาม    ประจ าวัน .............................. 
เวรดูแลนักเรียนมาสาย    ประจ าวัน .............................. 
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ตารางการจัดการเรียนรู้ 
เวลา 08.10-09.00 น. 09.00-09.50 น. 09.50-10.40 น. 10.40-11.30 น.  12.30-13.20 น. 13.20-14.10 น.  14.20-15.10 น. 15.10-16.00 น. 

วัน คาบที่ 1 คาบที่ 2 คาบที่ 3 คาบที่ 4  คาบที่ 5 คาบที่ 6  คาบที่ 7 คาบที่ 8 

จ. กิจกรรม    
พั
ก
ก
ล
า
ง
วั
น 

  

พั
ก 
1
0 
น
า
ที 

  

อ.         

พ.         

พฤ.          

ศ.         

 

ก าหนดเวลาเรียน (ตามปกติ) 
เวลา 07.30 – 08.10 น. เข้าแถวและปฏิบัติกิจกรรมหน้าอาคารสาธิตปทุมวัน 5  
   กิจกรรมประจ าชั้น (Homeroom) ในห้องเรียน 
   ทุกวันอังคาร  กิจกรรมสวดมนต์ประจ าสัปดาห์ ในห้องเรียน 
   ทุกวันพฤหัสบดี  กิจกรรมวางทุกงานอ่านทุกคน ในห้องเรียน 
เวลา 08.10 – 09.00 น. คาบเรียนที่ 1 
   ทุกวันจันทร์ กิจกรรมนักเรียน 
เวลา 09.00 – 09.50 น. คาบเรียนที่ 2 
เวลา 09.50 – 10.40 น. คาบเรียนที่ 3 
เวลา 10.40 – 11.30 น. คาบเรียนที่ 4 
เวลา 11.30 – 12.30 น. พักรับประทานกลางวัน 
เวลา 12.30 – 13.20 น. คาบเรียนที่ 5 
เวลา 13.20 – 14.10 น. คาบเรียนที่ 6 
เวลา 14.10 – 14.20 น. พักระหว่างคาบเรียน 
เวลา 14.20 – 15.10 น. คาบเรียนที่ 7 
เวลา 15.10 – 16.00 น. คาบเรียนที่ 8 
หลังเลิกเรียน  กิจกรรมประจ าชั้น (Homeroom) และการท าความสะอาดห้องเรียน 
หมายเหตุ  คาบ 8 วันพฤหัสบดีและวันศุกร์ ระดับชั้น ม.ต้น ไม่มีคาบเรียน 
 คาบ 5 – 6 วันศุกร์ ระดับชั้น ม. 4 - 5 มีกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์  
 วันศุกร์ ระดับชั้น ม.6 กิจกรรมรักษาดินแดน (สัปดาห์เว้นสัปดาห์) 
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คุณลักษณะอาจารย์โรงเรียนสาธิต มศว ปทุมวัน 
 

ด้านความรู้ความสามารถ 
1. มีความรู้ความสามารถตรงตามสาขาวิชาฃ 
2. มีจิตวิทยาในการจัดการเรียนรู้ มีกลวิธีการสอนและการวัดผลประเมินผลที่หลากหลาย 
3. มีความสามารถในการใช้ภาษาไทย และภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร มีความรู้ พ้ืนฐานทาง

เทคโนโลยีทันต่อเหตุการณ์ รวมทั้งหมั่นพัฒนาความรู้ความสามารถของตนเองโดยเข้าร่วมอบรม ศึกษาดูงาน
ทั้งในและต่างประเทศ 

4. มีความสามารถท างานวิจัย และสร้างสรรค์นวัตกรรมเพื่อการเรียนการสอนหรือการจัดการเรียนรู้ 
 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
5. มีความซื่อสัตย์ต่อวิชาชีพ รักและเมตตาศิษย์ เอาใจใส่ ช่วยเหลือ ส่งเสริม ให้ก าลังใจ รวมทั้ง

อบรม สั่งสอน ฝึกฝน สร้างเสริมความรู้ ทักษะและนิสัยที่ถูกต้องดีงามให้แก่ศิษย์อย่างเสมอ ท าหน้าที่ด้วย
ความบริสุทธิ์ใจและยุติธรรม 

6. ไม่แสวงหาผลประโยชน์จากศิษย์ หรือไม่ใช้ศิษย์กระท าการใด ๆ อันเป็นการหาผลประโยชน์ให้แก่
ตนโดยมิชอบ 

7. ควรประพฤติปฎิบัติตนเป็นผู้น าในการอนุรักษ์และพัฒนาภูมิปัญญาและวัฒนธรรมไทย 
8. มีความเสียสละเพ่ือพัฒนาองค์กร และปฎิบัติตามวัฒนธรรมที่ดีงามขององค์กร เช่น ผู้ที่อาวุโส

น้อยควรอ่อนน้อมถ่อมตนต่อผู้มีอาวุโสมาก และผู้มีอาวุโสมากควรให้ความเมตตาต่อผู้มีอาวุโสน้อยกว่า 
 
ด้านบุคลิกภาพ 
9. ควรประพฤติปฎิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ศิษย์ทั้งทางกายวาจา ใจ เช่น แต่งกายสุภาพ

เหมาะสมกับกาลเทศะ หรือไม่ใช้วาจาที่กระทบกระเทือนจิตใจศิษย์ 
10. มองโลกในแง่ดี รวมทั้งมีมนุษยสัมพันธ์ต่อเพ่ือนร่วมงานและศิษย์  แสดงความคิดเห็นอย่าง

เหมาะสมถูกต้องตามกาลเทศะ และยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น 
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บทบาทหน้าที่อาจารย์โรงเรียนสาธิต มศว ปทุมวัน 

 

จากแนวคิดการบริหารจัดการของโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ปทุมวัน ตามปรัชญา
การศึกษา โดยมีอัตลักษณ์ของนักเรียนอันน าไปสู่ภาพลักษณ์ของนักเรียนสาธิตปทุมวัน เพ่ือให้เกิดคุณลักษณะ
ที่พึงประสงค์ท้ัง 4 ด้าน 

ด้านร่างกาย  ให้มีสุขภาพดี 
ด้านสติปัญญา  มีความรู้ทันสมัย 
ด้านอารมณ์  รู้จักข่มจิต เบิกบานใจ 
ด้านสังคม  มีวินัย มั่นคุณธรรม 

แนวคิดข้างต้นจะเกิดผลส าเร็จได้ จะต้องอาศัยบทบาทหน้าที่ของอาจารย์และบุคลากรทั้งหมดของ
โรงเรียนร่วมมือกันรับผิดชอบ ปฏิบัติหน้าที่ของตนเองให้มีความสมบูรณ์ที่สุด หน้าที่ส าคัญของอาจารย์ทุกคน 
คือ สอนนักเรียน และอบรมบ่มนิสัยนักเรียน ตลอดจนรับผิดชอบงานตามต าแหน่งหน้าที่ที่โรงเรียนมอบหมาย 
ดังนั้น เพ่ือให้การปฏิบัติหน้าที่ของอาจารย์ทุกคนเป็นไปในแนวทางเดียวกัน จึงสรุปบทบาทหน้าที่ในแต่ละด้าน
ดังนี้ 

บทบาทหน้าที่ท่ัวไป 
1. สอนนักเรียนตามรายวิชาที่ได้รับมอบหมายอย่างเต็มความสามารถ 
2. เตรียมการสอน วางแผนการสอน บันทึกและสรุปผลการสอนทุกครั้ง 
3. จัดท าบัญชีรายชื่อนักเรียน และส ารวจรายชื่อนักเรียนทุกครั้งที่เข้าสอน 
4. เข้าและออกจากห้องสอนให้ตรงเวลา 
5. ดูความเรียบร้อยของห้องเรียน และนักเรียนในชั่วโมงสอน 
6. อบรมสั่งสอน แนะน า ตักเตือน รับทราบปัญหาและแก้ไขปัญหาของนักเรียน 
7. ให้ความเสมอภาค ความเป็นกลาง โดยถือกระบวนการแห่งความยุติธรรมเป็นบรรทัดฐาน 
8. ส่งเสริมกิจกรรมที่เปิดโอกาสให้นักเรียนมีความสัมพันธ์ที่ดีต่อกันและต่ออาจารย์ เพ่ือให้เกิดความ

สามัคคีในหมู่คณะ 
9. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมายหรือตามค าสั่งโรงเรียน 
บทบาทหน้าทีอ่าจารย์ประจ าชั้น 
1. ก ากับดูแลนักเรียนเข้าแถวตอนเช้า และน านักเรียนเข้าห้องเรียน พร้อมทั้งน านักเรียนเดินแถวเข้า

ห้องเรียนให้เป็นระเบียบเรียบร้อย 
2. จัดกิจกรรมประจ าชั้น (Homeroom) ในตอนเช้าทุกวัน ส ารวจรายชื่อนักเรียนที่มาโรงเรียน มา

สายและไม่มาโรงเรียน ลงในแบบส ารวจข้อมูลของประจ าชั้นหรือใบรายชื่อ 
3. ติดต่อประสานงานกับผู้ปกครองตามที่เห็นสมควร ในกรณีที่นักเรียนไม่มาโรงเรียน หลังเวลา 

09.00 น. ในแต่ละวัน หรือแจ้งที่งานปกครอง ฝ่ายกิจการนักเรียน เพ่ือประสานกับผู้ปกครองต่อไป 
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4. อบรมและกวดขันดูแลนักเรียนในเรื่องเครื่องแต่งกาย ทรงผม ระเบียบวินัย ตลอดจนกิริยา 
มารยาท การเข้าเรียนรายคาบ ความตั้งใจเรียนโดยใกล้ชิด อีกทั้งรับทราบปัญหาของนักเรียนเพ่ือแก้ไข
ข้อบกพร่อง หรือปัญหาอื่น ๆ ของนักเรียนได้ทันเวลา 

5. ร่วมกิจกรรมสวดมนต์ประจ าสัปดาห์ในห้องเรียน 
6. ก ากับดูแลนักเรียนในโครงการส่งเสริมการอ่านเฉลิมพระเกียรติ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา 

สยามบรมราชกุมารี ในกิจกรรม “วางทุกงานอ่านทุกคน” พร้อมทั้งตรวจสมุดบันทึกการอ่าน คิดวิเคราะห์และ
เขียนสื่อความ 

7. ตรวจสมุดจดการบ้านของนักเรียน (ระดับชั้น ม.ต้น) หากพบว่านักเรียนไม่จดการบ้านต้องแจ้งให้
ผู้ปกครองทราบ 

8. ติดตามงานท่ีอาจารย์แต่ละวิชามอบหมายให้ส่งทันตามก าหนด 
9. ดูแลเวรประจ าวัน ทั้งในเรื่องความสะอาดและความเรียบร้อยของนักเรียน สถานที่ทั้งในตอนเช้า 

กลางวันและตอนเย็น ตามค าสั่งโรงเรียน 
10. เป็นคณะกรรมการงานระดับชั้น ฝ่ายวิชาการ และคณะกรรมการงานปกครอง ฝ่ายกิจการ

นักเรียน โดยต าแหน่ง 
11. ส่งเสริมและสนับสนุนการท าความดีของนักเรียนที่ท าความดีต่อตนเองและผู้อ่ืน  เพ่ือพัฒนา

นักเรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
12. ดูแลวัสดุอุปกรณ์ของห้องเรียนให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งานได้อยู่เสมอ และเมื่อเกิดความช ารุด

เสียหายต้องแจ้งหัวหน้าอาคาร ฝ่ายพัฒนากายภาพและสิ่งแวดล้อม รับทราบทันทีเพ่ือแก้ไขต่อไป 
13. ติดต่อประสานงานและประชุมผู้ปกครอง รายงานความประพฤติ ผลการเรียนของนักเรียน และ

จดหมายข่าวสารของโรงเรียนอย่างสม่ าเสมอ 
14. ปฏิบัติหน้าที่ต่าง ๆ ตามท่ีได้มอบหมายจากโรงเรียนโดยเคร่งครัด 
15. ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีตามจรรยาบรรณวิชาชีพคร ู
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หน้าที่ผู้ดูแลเวรประจ าวัน 
เวรอาคารเรียนและอาคารปฏิบัติการ 
เวลา 07.00 น.   เริ่มปฏิบัติหน้าที่ เดินตรวจตราดูแลความเรียบร้อย 
เวลา 07.30 น.   ให้นักเรียนลงจากอาคารเพ่ือเข้าแถวรวมหน้าอาคารสาธิตปทุมวัน 5 

(วันที่ก าหนดให้มีกิจกรรมหน้าแถว) หรือดูแลความรียบร้อยและความ
พร้อมของนักเรียนในห้องเรียน (วันที่ก าหนดให้ท ากิจกรรมในห้องเรียน) 

เวลา 07.50 – 08.00 น.  ดูแลความเรียบร้อยในบริเวณที่รับผิดชอบ 
บันทึกผลการปฏิบัติงานและรายชื่อนักเรียนที่ไม่มาเข้าแถว แล้วน ารายชื่อ
นักเรียนรายงานอาจารย์พี่เลี้ยงงานประจ าชั้น หรือน าส่งส านักงานปกครอง 
ฝ่ายกิจการนักเรียน 

เวลา 11.40 – 12.30 น.  ดูแลความเรียบร้อยภายในห้องเรียนหรือบริเวณท่ีรับผิดชอบ 
เวลา 16.10 – 17.30 น.  เดินดูความเรียบร้อยในพืนที่หรือบริเวณท่ีรับผิดชอบ 
 
เวรอาหารกลางวัน 
เวลา 11.40 – 12.20 น.  ดูแลนักเรียนเข้าแถวรับอาหารให้เป็นระเบียบเรียบร้อย ไม่แซงแถวหรือเล่น

ในขณะเข้าแถว ดูแลการรับประทานอาหาร อบรมตักเตือนกิริยามารยาท
ในการรับประทานอาหาร หรือให้การช่วยเหลือในการตักอาหารให้แก่
นักเรียนตามสมควร 

เวลา 12.20 น.  ดูแลความสะอาด และแจ้งเวลาการเลิกรับประทานอาหารของนักเรียน ถ้า
มีเหตุการณ์ผิดปกตใิห้รีบแก้ไขหรือแจ้งหัวหน้าอาคารหรือหัวหน้างาน
โภชนากรที่รับผิดชอบโดยด่วน 

 
เวรประตูโรงเรียน 
เวลา 07.00 – 07.40 น. เริ่มปฏิบัติหน้าที่ ดูแลการเข้าออกประตูของนักเรียน ตรวจเครื่องแต่งกาย 

อุปกรณ์กระเป๋า เป้ หรือสิ่งต้องห้ามน ามาโรงเรียน ดูแลการใช้บัตรนักเรียน
ให้ลงเวลาอย่างถูกต้อง การลงเวลา กรณีลืมบัตร บัตรหาย ดูแลการจราจร 
ความปลอดภัยบริเวณที่รับผิดชอบ อบรมและตักเตือนเรื่องกิริยามารยาท 
การแสดงความเคารพอาจารย์เวรประจ าวัน 
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เวรสนาม 
เวลา 07.00 น.  ดูแลความเรียบร้อยของนักเรียนที่ใช้สนามฟุตบอล เทนนิส บาสเกตบอล 

และสนามเปตอง ให้นักเรียนเล่นกีฬาให้ถูกประเภทกับสนามหรือตามความ
เหมาะสม 

เวลา 07.35 น.  ให้นักเรียนทุกคนเลิกเล่นกีฬาทุกประเภท เพ่ือเตรียมพร้อมเข้าแถว 
เวลา 11.40 น.  ดูแลความเรียบร้อยของนักเรียน การเล่นกีฬาให้ถูกประเภทกับสนามหรือ

ตามความเหมาะสม 
เวลา 12.25 น.  ให้นักเรียนทุกคนเลิกเล่นกีฬาทุกประเภท เพ่ือเตรียมความพร้อมที่จะเรียน

ในคาบท่ี 5 
 
เวรดูแลนักเรียนมาสาย 
เวลา 07.40 น.   เริ่มปฏิบัติหน้าที่ก ากับดูแลนักเรียนที่มาสาย 
เวลา 07.50 น.  จัดแยกนักเรียนมาสาย ตั้งแถวใหม่ จดรายชื่อ อบรมตักเตือน ท ากิจกรรม

บ าเพ็ญประโยชน์หรือกิจกรรมสวดมนต์ประจ าสัปดาห์หรือกิจกรรมการวาง
ทุกงานอ่านทุกคน (บริเวณโถงอาคารสาธิตปทุมวัน 1) ตามทีเ่ห็นสมควร 

เวลา 08.10 น.  บันทึกผลการปฏิบัติงานและน ารายชื่อนักเรียนส่งส านักงานปกครอง ฝ่าย
กิจการนักเรียน 
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การปฏิบัติการสอนและฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
 

1. ความมุ่งหมายของการปฏิบัติการสอนและฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
1.1 เพ่ือให้นิสิตน าทฤษฎีที่เกี่ยวกับวิชาชีพครูที่ได้เรียนมาไปทดลองฝึกปฏิบัติการสอนและท าการ

วิจัยในชั้นเรียน ตลอดจนปรับปรุงให้เหมาะสมกับนักเรียนและใช้แกป้ัญหาที่เกิดขึ้น 
1.2 เพ่ือให้นิสิตได้ศึกษาและเรียนรู้งานการบริหารจัดการงานที่เกี่ยวกับโรงเรียน ตลอดจนปัญหา

และวิธีการแก้ไข 
1.3 เพ่ือให้นิสิตปรับตัวเข้ากับสังคมในฐานะท่ีเป็นครูฝึกหัดหรือผู้ช่วยครู และสร้างความสัมพันธ์อันดี

กับนักเรียน อาจารย์พ่ีเลี้ยง อาจารย์และเจ้าหน้าที่ รวมทั้งบุคลากรอ่ืน ๆ ในโรงเรียน ตลอดจนนิสิตหรือ
นักศึกษาทีฝ่ึกปฏิบัติการสอนและฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูจากสถาบันเดียวกันและต่างสถาบัน 

1.4 เพ่ือให้นิสิตรับผิดชอบต่อหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมายจากโรงเรียน 
1.5 เพ่ือให้นิสิตได้ฝึกการเป็นครูที่ดี รู้จักการปฏิบัติตนตามระเบียบและกฏของโรงเรียน 
1.6 เพ่ือให้นิสิตมีเจตคติที่ดี และตระหนักถึงคุณค่าของวิชาชีพครู ซึ่งเป็นวิชาชีพชั้นสูงและธ ารงไว้ซึ่ง

สถาบันวิชาชีพครู 
2. ข้อก าหนดมาตรฐานการปฏิบัติการสอนและฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

2.1 การปฏิบัติการสอนและฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 1 หรือ 2 ภาคเรียน คิดเป็นระยะเวลาประมาณ 
16 หรือ 32 สัปดาห์ 

2.2 นิสิตต้องมีเวลาปฏิบัติเวลาการสอนจริง 8 - 10 ชั่วโมงต่อสัปดาห์  
2.3 นิสิตต้องมีเวลาปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ในหน้าที่กรรมการส่วนงานหรือฝ่ายต่าง ๆ ในสถานศึกษา 

สัปดาห์ละไม่เกิน 5 ชั่วโมง (เมื่อรวมชั่วโมงปฏิบัติการสอนและงานอ่ืน ๆ ต้องไม่เกิน 15 ชั่วโมง/สัปดาห์) 
2.4 นิสิตต้องไปปฏิบัติการสอนและฝึกประสบการณ์ ณ สถานศึกษาที่มหาวิทยาลัยก าหนดตลอด

ระยะเวลาท าการ จะหยุดหรือขาดมิได้ นอกจากเจ็บป่วยหรือมีกิจจ าเป็นที่ได้รับอนุญาตจากหัวหน้า
สถานศึกษาเป็นกรณี ๆ ไป 

3. กรอบภารกิจการปฏิบัติการสอนและฝึกประสบการณ์วิชาชีพประกอบด้วย  
3.1 การปฏิบัติการสอนในชั้นเรียน 
3.2 การพัฒนาบทเรียนและหลักสูตรสถานศีกษา 
3.3 การจัดกิจกรรมพัฒนาและแก้ปัญหาของผู้เรียน 
3.4 การท าวิจัยในชั้นเรียนเพื่อแก้ปัญหาและ/หรือพัฒนาผู้เรียน 
3.5 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพและการบริการของโรงเรียน 
3.6 การศึกษาและบริการชุมชน 
3.7 การท าโครงการทางวิชาการ 
3.8 การปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมายโดยชอบจากสถานศึกษา 
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4. ระเบียบและข้อปฏิบัติในการปฏิบัติการสอนและฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในสถานศึกษา 
ในระหว่างที่นิสิตปฏิบัติการสอนและฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในสถานศึกษา นิสิตต้องเรียนรู้และท า

ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบและข้อปฏิบัติต่าง ๆ เพ่ือให้นิสิตสามารถปฏิบัติการสอนและฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูได้อย่างราบรื่นและมีประสิทธิภาพ 

4.1 ระเบียบการลา 
4.1.1 การลากิจ ลาป่วย ในกรณีที่นิสิตมีความจ าเป็นต้องหยุดปฏิบัติการสอนให้ลากิจ หรือลา

ป่วยแล้วแต่กรณีโดย โดยให้ปฏิบัติดังนี้ 
    4.1.1.1 การลากิจ นิสิตต้องส่งใบลาล่วงหน้าอย่างน้อย 1 วันท าการ และต้องได้รับอนุญาต
ก่อนจึงจะสามารถหยุดปฏิบัติการสอนได้ 

   4.1.1.2 การลาป่วย นิสิตต้องแจ้งสถานศึกษาให้ทราบในวันแรกของการลาป่วย และต้องส่ง
ใบลาย้อนหลังในวันแรกที่กลับมาปฏิบัติงานหลังจากหายป่วย กรณีลาป่วยตั้งแต่ 3 วันท าการขึ้นไป ต้องมี
ใบรับรองแพทย์แนบมาด้วย 

    4.1.1.3 การส่งใบลา นิสิตต้องส่งใบลาที่สถานศึกษา โดยยื่นผ่านอาจารย์พ่ีเลี้ยง เสนอต่อ
หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ และผู้อ านวยการหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายจากผู้อ านวยการ ตามล าดับ  

4.1.1.4 ในกรณีท่ีมีการลา นิสิตต้องแจ้งอาจารย์นิเทศล่วงหน้าอย่างน้อย 1 วันท าการในกรณี
การลากิจและในกรณีของการลาป่วยให้นักศึกษาเเจ้งอาจารย์นิเทศในวันแรกที่ลาป่วย 

หมายเหตุ   
- กรณีท่ีนิสิตขาดหายไปโดยไม่ทราบสาเหตุ และมิได้แจ้งให้อาจารย์พ่ีเลี้ยงและโรงเรียนทราบ 

จะถือว่าขาดการปฏิบัติการสอนโดยไม่ทราบสาเหตุ ซึ่งจะมีผลต่อการประเมินการปฏิบัติการสอนและการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู 

- ในกรณีที่นิสิตลากิจหรือลาป่วย ต้องฝึกปฏิบัติการสอนชดเชยให้ครบ 240 ชั่วโมง/ภาค
เรียน หรือตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

- การลากิจ อนุญาตให้ลาได้ไม่เกิน 2 ครั้ง ครั้งละ 1 วัน หากลาเกินกว่าที่มหาวิทยาลัย
ก าหนด จะมีผลต่อการประเมินผลการเรียน การประเมินการปฏิบัติการสอนและการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
คร ูยกเว้นได้รับอนุมัติจากมหาวิทยาลัยหรือโรงเรียนตามเหตุผลความจ าเป็น 

- การลาป่วยกรณีลาป่วยตั้งแต่ 3 วันท าการขึ้นไป อนุญาตให้ลาได้กรณีที่มีใบรับรองแพทย์
เท่านั้น 
   4.2 การขออนุญาตออกนอกสถานศึกษา 

ในการออกนอกสถานศึกษานอกเหนือจากการลากิจและลาป่วยต่อมหาวิทยาลัยในระหว่างเวลา
ปฏิบัติงาน นักศึกษาต้องปฏิบัติตามระเบียบของสถานศึกษานั้น 

4.3 การพานักเรียนออกไปนอกสถานศึกษา 
ไม่อนุญาตให้นิสิตพานักเรียนออกไปนอกสถานศึกษาหรือไปทัศนศึกษา ยกเว้นกรณีที่มีครูประจ าการ

เป็นผู้น าไป โดยนิสิตเป็นเพียงผู้ช่วยเท่านั้น 
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4.4 การสอนพิเศษนอกเวลา 
      ไม่อนุญาตให้นิสิตจัดกิจกรรมหรือการสอนนอกเวลาราชการ ยกเว้นได้รับอนุญาตจากผู้บริหาร
สถานศึกษาและจะต้องปฏิบัติตามระเบียบของสถานศึกษา 

5. ข้อปฏิบัติในสถานศึกษา  
5.1 รายงานตัว ณ สถานศึกษา ตามก าหนดการที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
5.2 ศึกษาและรับทราบระเบียบปฏิบัติ หน้าที่ ภารกิจที่ต้องรับผิดชอบในสถานศึกษาให้เข้าใจชัดเจน 

และน าไปปฏิบัติ 
5.3 ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในระดับชั้นที่ ได้รับมอบหมายอย่างตั้งใจ เต็มก าลังความรู้

ความสามารถ 
5.4 ปฏิบัติภารกิจอ่ืนนอกเหนือจากการปฏิบัติการสอนตามท่ีสถานศึกษามอบหมาย 
5.5 เข้าร่วมกิจกรรมทุกกิจกรรมตามที่ได้รับมอบหมาย ทั้งที่จัดขึ้นโดยโรงเรียนและที่ส่วนงานฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพครู 
5.6  แต่งกายตามระเบียบของทางมหาวิทยาลัย สะอาด และสุภาพเรียบร้อย ยกเว้นกรณีที่โรงเรียน

ก าหนดใหใ้นการท ากิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน 
5.7 สร้างมนุษยสัมพันธ์อันดีกับผู้บริหารสถานศึกษาทุกระดับ คณาาจารย์ เจ้าหน้าที่ นักเรียน และ

บุคลากรในสถานศึกษา ตลอดจนผู้ปกครองนักเรียนและชุมชน 
5.8 มีความตรงต่อเวลา และปฏิบัติหน้าที่ตามเวลาที่สถานศึกษาก าหนด (ไปถึงสถานศึกษาก่อนเวลา

และไม่กลับก่อนเวลาทีส่ถานศึกษาอนุญาตหรือก าหนดไว้) 
6. การประเมินการปฏิบัติการสอนและฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในสถานศึกษา 

        การประเมินจะต้องพิจารณาตามเกณฑ์การประเมิน  ดังนี้ 
     6.1 การประเมินผลการปฏิบัติการสอนและฝึกประสบการณ์วิชาชีพคร ู

6.2 ติดตามและประเมินผลการท าวิจัย 
6.3 ประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าชั้น 
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ใบลาป่วย/ลากิจ 
                     

เขียนที ่............................................................... 
            วันที่ ........... เดือน.......................พ.ศ................. 
 
เรื่อง  ขอลาป่วย/ลากิจ 
เรียน  ผู้อ านวยการ 
 

                ด้วยข้าพเจ้า (นาย/นางสาว) ...................................................................................................
นิสิตสาขาวิชา ...................................................... ............... คณะ .................................................................. 
มหาวิทยาลัย /วิทยาลัย / สถาบัน ....................................................................... มีความประสงค์จะขอลาหยุด
การฝึกปฏิบัติการสอนและฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู เนื่องจาก......................................................................... 
............................................................................................................................................................................. 
มีก าหนด .................วัน ท้ังนี้ตั้งแต่วันที่ ......... เดือน ....................... พ.ศ. ............. วันที่ ......... เดือน 
....................... พ.ศ. ............. ครั้งสุดท้ายข้าพเจ้าได้ลาป่วย/ลากิจ เมื่อวันที่ ......... เดือน ....................... พ.ศ. 
............. ถึง วันที่ ......... เดือน ....................... พ.ศ. .............  
                ระหว่างท าการฝึกปฏิบัติการสอนและฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในภาคเรียนนี้ ข้าพเจ้าได้ลา
ป่วย .......... วัน ลากิจ .......... วัน รวมการลาครั้งนี้เป็นลาป่วย .......... วัน และลากิจ .......... วัน ในระหว่าง
หยุดการฝึกปฏิบัติการสอนและฝึกประสบการณ์วิชาชีพครั้งนี้ ข้าพเจ้าจะพักอยู่ที่............................................... 
................................................................................................... เบอร์โทรศัพทท์ี่ตดิต่อได้ ................................. 

 

จึงเรียนมาเพ่ือพิจารณาและโปรดอนุญาต                 
    ด้วยความเคารพอย่างสูง  

 
                                     (.......................................................) 
                    นิสิตฝึกปฏิบัติการสอนและฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
                                                      

                              รับทราบและเสนอต่อผู้อ านวยการ 
 
 

                                                                       (.......................................................) 
                        อาจารย์พ่ีเลี้ยงประจ าโรงเรียน    
             
                          (นางสาวกาญจนา ถาวร) 

      รองผู้อ านวยการฝ่ายวิจัย นิเทศ และฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
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กลุ่มสาระการเรียนรู้.............................. 
            แผนการจัดการเรียนรู้ที่ ....... หน่วยการเรียนรู้ที่ ........ เรือ่ง .......................................... 
             รหัสวิชา ................. รายวิชา ................................................... ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี ........ 
             หัวข้อ ........................................................... ..................................... จ านวน ......... คาบ 

  
1. สาระท่ี .........  : ……………………………………………....……………………………………….........……………………..…… 
2. มาตรฐาน ................................................................................................................................. ................... 
3. ตัวช้ีวัด (วิชาพื้นฐาน) / ผลการเรียนรู้ (วิชาเพิ่มเติม) 

..................................................................................................................................................................... 
……………………………………………………………………………………………………………………………..........……………. 

4. สมรรถนะ  
............................................................................................................... ..................................................... 

5. สาระส าคัญ (Concept) …………………………………………………………………………………………........…………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………..........…………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………...........……………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………...........………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………............………… 

6. จุดประสงค์การเรียนรู้ 

 ด้านความรู้ (K)  นักเรียนสามารถ 
............................................................................. .......................................................................... 
............................................................................................................................. .......................... 
.......................................................................................................................................................  

 ด้านทักษะ / กระบวนการ (P)  นักเรียนสามารถ 
............................................................................................................................. .......................... 
.............................................................. .........................................................................................  
............................................................................................................................. .......................... 

 ด้านคุณลักษณะของผู้เรียน (A)  นักเรียนมี 
 
 
 
 

7. สาระการเรียนรู้ (Content) 
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คุณลักษณะอันพึงประสงค์ คุณธรรมส าหรับนักเรียน 
ผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ตาม
มาตรฐานชาติ พ.ศ. 2561 

 ใฝ่รู้ใฝ่เรียน 
 มีความคิดและแก้ปัญหา

ได้เหมาะสมกับ
สถานการณ์ 

 มีความสามารถในการ
สื่อสารและใช้เทคโนโลยี 

 รู้ศักยภาพตนเอง 
 รู้หน้าที่และท างาน

ร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
 ใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า

และมีจิตสาธารณะ 
 มีสุขภาพจิตที่ดี 
 มีความเชื่อม่ันและ

แสดงออกอย่างมีเหตุผล 
 มีความเป็นไทย 
 มีสุขนิสัยที ่

 ความมีวินัย 
 ความขยันใฝ่เรียนรู้ 
 ความรับผิดชอบ  
 ความตรงต่อเวลา 
 ความซื่อสัตย์ 
 ความประหยัดมัธยัสถ์ 
 ความสุภาพมีสัมมาคารวะ 
 ความสะอาดเรียบร้อย 
 ความสามัคคี  
 ความมีน้ าใจ 
 อ่ืน ๆ ................................ 
 

ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
1. ผู้เรียนรู้ (Learner Person) 
 รู้จักตนเองและผู้อื่น 
 มีเป้าหมายและทักษะการ

เรียนรู้ 
 บริหารจัดการตนเองเป็น 
 มีทักษะชีวิต       
2. ผู้ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรม 

(Innovative Co-creator) 
 มีทักษะการท างานร่วมกัน 
 ทักษะการสื่อสาร 
 รอบรู้ทางข้อมูลสารสนเทศ

และดิจิทัลเพ่ือแก้ปัญหา 
 การคิดวิจารณญาณ 
 การคิดสร้างสรรค์ 
 น าความคิดสู่การสร้างผลงาน 
3. พลเมืองที่เข้มแข็ง (Active 

Citizen) 
     เชื่อมั่นในความถูกต้อง 

ยุติธรรม 
     มีจิตประชาธิปไตย 
     มีส านึกและความภาคภูมิใจใน

ความเป็นไทยและพลเมือง
อาเซียน 
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คุณลักษณะอันพึงประสงค์ คุณธรรมส าหรับนักเรียน 
ผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ตาม
มาตรฐานชาติ พ.ศ. 2561 

 ใฝ่รู้ใฝ่เรียน 
 มีความคิดและแก้ปัญหา

ได้เหมาะสมกับ
สถานการณ์ 

 มีความสามารถในการ
สื่อสารและใช้เทคโนโลยี 

 รู้ศักยภาพตนเอง 
 รู้หน้าที่และท างาน

ร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
 ใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า

และมีจิตสาธารณะ 
 มีสุขภาพจิตที่ดี 
 มีความเชื่อม่ันและ

แสดงออกอย่างมีเหตุผล 
 มีความเป็นไทย 
 มีสุขนิสัยที ่

 ความมีวินัย 
 ความขยันใฝ่เรียนรู้ 
 ความรับผิดชอบ  
 ความตรงต่อเวลา 
 ความซื่อสัตย์ 
 ความประหยัดมัธยัสถ์ 
 ความสุภาพมีสัมมาคารวะ 
 ความสะอาดเรียบร้อย 
 ความสามัคคี  
 ความมีน้ าใจ 
 อ่ืน ๆ 

................................. 
 

ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
1. ผู้เรียนรู้ (Learner Person) 
 ชี้น าการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
 มีทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
  มีความรอบรู้เท่าทันการ

เปลี่ยนแปลง 
2. ผู้ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรม 

(Innovative Co-creator) 
 สามารถแก้ปัญหาและสื่อสาร

เชิงบวก 
 มีทักษะการสื่อสารข้าม

วัฒนธรรม 
 มีทักษะการสะท้อนความคิด 
 การวิพากษ์ 
3. พลเมืองที่เข้มแข็ง (Active 

Citizen) 
 เชื่อมั่นในความเท่าเทียมเป็นธรรม 
 มีจิตอาสา 
 มีความกล้าหาญทางจริยธรรม 
 เป็นพลเมืองที่กระตือรือร้น

ร่วมสร้างสังคมที่ยั่งยืน 
ค่านิยมร่วม 
 ความเพียรอันบริสุทธิ์ 
 ความพอเพียง 
     วิถีประชาธิปไตย 
 ความเท่าเทียมเสมอภาค 
คุณธรรม 
 การสร้างลักษณะนิสัยและ

คุณธรรมพื้นฐานที่เป็น        
ความดีงาม 
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8. สาระการเรียนรู้ (Content) 
...................................................................................... ....................................................................................  
............................................................................................................................. ............................................. 
............................................................................................................................. ............................................. 
..................................................................................... .....................................................................................  
............................................................................................................................. ............................................. 
9. กิจกรรมการเรียนรู้  (ข้ันน า , ขั้นสอน ( สอนตามข้ันตอนวิธีสอนที่ผู้สอนใช้ ) , ขั้นสรุป) 
............................................................................................................................. ............................................. 
............................................................................................................................. ............................................. 
................................................................................... .......................................................................................  
............................................................................................................................. ............................................. 
............................................................................................................................. ............................................. 
.................................................................................. ........................................................................................  
............................................................................................................................. ............................................. 
............................................................................................................................. ............................................. 
................................................................................. .........................................................................................  
............................................................................................................................. ............................................. 
............................................................................................................................. ............................................. 
................................................................................ ..........................................................................................  
............................................................................................................................. ............................................. 
............................................................................................................................. ............................................. 
............................................................................... ...........................................................................................  
............................................................................................................................. ............................................. 
............................................................................................................................. ............................................. 
.............................................................................. ............................................................................................  
............................................................................................................................. ............................................. 
............................................................................................................................. ............................................. 
............................................................................. .............................................................................................  
............................................................................................................................. ............................................. 
............................................................................................................................. ............................................. 
............................................................................ ..............................................................................................  
............................................................................................................................. ............................................. 
............................................................................................................................. ............................................. 
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10. สื่อการเรียนรู้  หรือแหล่งการเรียนรู้ 
.................................................................................................................................................................. ........ 
.......................................................................................................................... ................................................ 
............................................................................................................................. ............................................. 
11. ภาระงาน / ชิ้นงาน 
............................................................................................................................. ............................................. 
................................................................... .......................................................................................................  
............................................................................................................................. ............................................. 
12. การวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้  (ด้านความรู้  ด้านทักษะกระบวนการ และด้านคุณลักษณะ) 

 

สิ่งท่ีต้องการวัดและประเมินผล วิธีวัด เครื่องมือวัด เกณฑ์ 
    
    
    
    
    
 

12. บันทึกหลังสอน  
................................................................... .......................................................................................................  
............................................................................................................................. ............................................. 
............................................................................................................................. ............................................. 
.................................................................. ........................................................................................................  
............................................................................................................................. ............................................. 
............................................................................................................................. ............................................. 
................................................................. .........................................................................................................  
............................................................................................................................. ............................................. 
............................................................................................................................. ............................................. 
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แบบประเมินความสอดคล้อง (IOC) ของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ 
รหัสวิชา ………………. รายวิชา …………………………………. หน่วยการเรียนรู้ที่ ……….. 

 
 
 
มาตรฐานการเรียนรู้   ………………………………………………………………………………………………………………………… 
ตัวช้ีวัด / ผลการเรียนรู้  …………………………………………………………………………………………………………….……… 
 ………………………………………………………………………………………………………………………… 
จุดประสงค์การเรียนรู้ (Learning Objective) 
  ………………………………………………………………………………………………………………………… 
ระดับการวัดพฤติกรรมทางด้านความรู้และความคิด (Cognitive Domain) 

  การจ า (Remembering)             การวิเคราะห์ (Analyzing)  
 การเข้าใจ (Understanding)    การสร้างสรรค์ (Creating)  
 การน าเอาความรู้ไปประยุกต์ใช้ (Applying)   การประเมิน (Evaluating)   

 

ข้อที่ ............ (โจทย์ค าถาม) 
.........................................................................  

................................................................................  

................................................................................ 
ตัวเลือก 

ก. .................................................................. 
ข. .................................................................. 
ค. .................................................................. 
ง. .................................................................. 

 

 

เฉลยข้อสอบ อย่างละเอียด 
ตัวเลือกที่เป็นตัวถูก ………… 
ค าอธิบาย .................................................................... 
..................................................................................... 
ค าอธิบายตัวเลือกที่เป็นตัวผิด 
.....................................................................................  
.....................................................................................  
..................................................................................... 
....................................................................................  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การพิจารณาความสอดคล้องของแบบทดสอบกับ
จุดประสงค์การเรียนรู้โดยผูเ้ชี่ยวชาญ 

 การพิจารณาความสอดคล้องของแบบทดสอบกับระดับการ
วัดพฤติกรรมทางด้านความรู้และความคิดโดยผู้เชี่ยวชาญ 

ไม่สอดคล้อง ไม่แน่ใจ สอดคล้อง ไม่สอดคล้อง ไม่แน่ใจ สอดคล้อง 
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คู่มือการปฏิบตัิการสอนและฝึกประสบการณ์วิชาชีพคร ู

การสังเกตการปฏิบัติการสอนและฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
โดยอาจารย์พี่เลี้ยงประจ าโรงเรียน 

 
ค าชี้แจง แบบบันทึกการสังเกตการปฏิบัติการสอนเป็นส่วนหนึ่งของการนิเทศและประเมินการปฏิบัติการสอน
ของนิสิตฝึกปฏิบัติการสอนและฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 

ขอความกรุณาให้อาจารย์พ่ีเลี้ยงประจ าโรงเรียน เข้าสังเกตการปฏิบัติการสอน พร้อมประเมินและ
แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติการสอน การจัดกิจกรรมหรือการจัดการเรียนรู้ของนิสิต เพ่ือเป็น
ประโยชน์ในการพัฒนาและปรับปรุงการปฏิบัติการสอนและฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของนิสิต  

1. กรอกข้อมูลและก าหนดการในการปฏิบัติการสอน การจัดกิจกรรมหรือการจัดการเรียนรู้ 
2. ท าเครื่องหมายลงในช่องระดับการประเมิน โดยอาจารย์พ่ีเลี้ยงพิจารณาระดับการประเมินตาม

ความเหมาะสมและเป็นไปตามสภาพจริง 
 ระดับการประเมิน 5 หมายถึง เหมาะสมดีมาก / มากที่สุด 
    4 หมายถึง เหมาะสมดี / มาก 
    3 หมายถึง เหมาะสมพอควร / ปานกลาง 
    2 หมายถึง เหมาะสมน้อย / น้อย 
    1 หมายถึง ไม่เหมาะสม / ควรปรับปรุง 
3. เขียนข้อมูลแสดงรายละเอียดเพ่ิมเติม ข้อคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะ โดยอาจารย์พ่ีเลี้ยงพิจารณา

รายการการประเมินตามความเหมาะสมและเป็นไปตามสภาพจริง 
4. อาจารย์พี่เลี้ยงลงนาม และให้นิสิตลงนามรับทราบข้อมูลการประเมินจากการสังเกตการปฏิบัติการ

สอนและฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
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คู่มือการปฏิบตัิการสอนและฝึกประสบการณ์วิชาชีพคร ู

แบบบันทึกการสังเกตการปฏิบัติการสอนและฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
โดยอาจารย์พ่ีเลี้ยงประจ าโรงเรียน 

ภาคเรียนที่ ......... ปีการศึกษา ................... 
 

ข้อมูลการปฏิบัติการสอน การจัดกิจกรรมหรือการจัดการเรียนรู้ 
รหัสวิชา .......................... รายวิชา ................. ............................................................ ชั้น ม. ........./............... 
หน่วยการเรียนรู้ที่ ........... เรื่อง ...................................................................................... ................................... 
ครั้งที่ประเมิน .................. วันที่ประเมิน ..................................................  
ผลการสังเกตการณ์และการประเมิน 

รายการประเมิน 
ระดับการประเมิน 

5 4 3 2 1 
1. การจัดท าแผนการสอน/แผนการจัดการเรียนรู้ (20%)  
1.1 จัดท าแผนอย่างถูกต้อง ครบถ้วนสมบูรณ์ตามมาตรฐานที่ก าหนด      
1.2 ส่งแผนล่วงหน้า ตรงตามเวลาที่ก าหนด      
1.3 มีการจัดเตรียมเอกสาร วัสดุอุปกรณ์หรือสื่อประกอบการสอน      
1.4 มีการบันทึกและสรุปผลการปฏิบัติการสอนหรือการจัดการเรียนรู้      
2. บุคลิกลักษณะความเป็นครู (25%)  
2.1 การแต่งกาย กิริยาท่าทางและบุคลิกลักษณะ       
2.2 การใช้ภาษาและการใช้น้ าเสียงเพื่อการสื่อสาร      
2.3 การวางตัวและการควบคุมอารมณ์       
2.4 ความตรงต่อเวลาในการเข้าสอนและออกจากห้องเรียน       
2.5 การมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียน และพฤติกรรมที่แสดงถึงสัมพันธภาพที่ดีกับผู้เรียน      
3. การปฏิบัติการสอน การปฏิบัติการหรือการจัดการเรียนรู้ (40%)  
3.1 การบริหารจัดการเวลาในช้ันเรียน      
3.2 มีวิธีสอนหรือเทคนิคท่ีท าให้ผู้เรียนเกิดความสนใจ ก่อให้เกิดการเรียนรู้      
3.3 สร้างบรรยากาศการเรียนรู้ที่กระตุ้นให้เกิดการเรียนรู้      
3.4 มีการควบคุม และแก้ไขพฤติกรรมด้านระเบียบวินัยในช้ันเรียน      
3.5 มีการส่งเสริมและสร้างแรงจูงใจเชิงบวก      
3.6 มีการสร้างหรือเลือกใช้สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีหรือแหล่งการเรียนรู้ที่เหมาะสม      
3.7 มีการสอนหรือจัดการเรียนรู้ทีเ่น้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลางหรือผู้เรียนมีส่วนร่วม      
3.8 มีการสอนหรือการจัดกิจกรรมที่เหมาะสมสอดคล้องกับแผนการจัดการเรียนรู้      
4. การประเมินผลการเรียนรู้ (15%)  
4.1 มีการสร้างหรือเลือกใช้เครื่องมือในการประเมินผลการเรียนรู้ที่เหมาะสม      
4.2 มีการวัดและประเมินผู้เรียนตามสภาพจริง (ก่อน/ระหว่าง/หลังการจัดการเรียนรู้)       
4.3 มีการน าผลการประเมินมาใช้ในการปรับปรุงแก้ไข และพัฒนาผู้เรียน      
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คู่มือการปฏิบตัิการสอนและฝึกประสบการณ์วิชาชีพคร ู

รายละเอียดเพิ่มเติม ข้อคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะ 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
........................................................................................................................................................................... ...
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................ ..............
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
..................................................................................................................................................... .........................
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
.......................................................................................................................................... ....................................
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................... ...............................................
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 

 
ลงชื่อ .................................................... ...............       ลงชื่อ...................................................................  
        (................................................................)      (................................................................)  
              อาจารย์พ่ีเลี้ยงประจ าโรงเรียน      นิสิตฝึกปฏิบัติการสอนและฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
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คู่มือการปฏิบตัิการสอนและฝึกประสบการณ์วิชาชีพคร ู

แบบบันทึกการสังเกตการปฏิบัติการสอนและฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
โดยอาจารย์พ่ีเลี้ยงประจ าโรงเรียน 

ภาคเรียนที่ ......... ปีการศึกษา ................... 
 

ข้อมูลการปฏิบัติการสอน การจัดกิจกรรมหรือการจัดการเรียนรู้ 
รหัสวิชา .......................... รายวิชา ............................................................................. ชั้ น ม. ........./............... 
หน่วยการเรียนรู้ที่ ........... เรื่อง ............................ ............................................................................................. 
ครั้งที่ประเมิน .................. วันที่ประเมิน ..................................................  
ผลการสังเกตการณ์และการประเมิน 

รายการประเมิน 
ระดับการประเมิน 

5 4 3 2 1 
1. การจัดท าแผนการสอน/แผนการจัดการเรียนรู้ (20%)  
1.1 จัดท าแผนอย่างถูกต้อง ครบถ้วนสมบูรณ์ตามมาตรฐานที่ก าหนด      
1.2 ส่งแผนล่วงหน้า ตรงตามเวลาที่ก าหนด      
1.3 มีการจัดเตรียมเอกสาร วัสดุอุปกรณ์หรือสื่อประกอบการสอน      
1.4 มีการบันทึกและสรุปผลการปฏิบัติการสอนหรือการจัดการเรียนรู้      
2. บุคลิกลักษณะความเป็นครู (25%)  
2.1 การแต่งกาย กิริยาท่าทางและบุคลิกลักษณะ       
2.2 การใช้ภาษาและการใช้น้ าเสียงเพื่อการสื่อสาร      
2.3 การวางตัวและการควบคุมอารมณ์       
2.4 ความตรงต่อเวลาในการเข้าสอนและออกจากห้องเรียน       
2.5 การมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียน และพฤติกรรมที่แสดงถึงสัมพันธภาพที่ดีกับผู้เรียน      
3. การปฏิบัติการสอน การปฏิบัติการหรือการจัดการเรียนรู้ (40%)  
3.1 การบริหารจัดการเวลาในช้ันเรียน      
3.2 มีวิธีสอนหรือเทคนิคท่ีท าให้ผู้เรียนเกิดความสนใจ ก่อให้เกิดการเรียนรู้      
3.3 สร้างบรรยากาศการเรียนรู้ที่กระตุ้นให้เกิดการเรียนรู้      
3.4 มีการควบคุม และแก้ไขพฤติกรรมด้านระเบียบวินัยในช้ันเรียน      
3.5 มีการส่งเสริมและสร้างแรงจูงใจเชิงบวก      
3.6 มีการสร้างหรือเลือกใช้สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีหรือแหล่งการเรียนรู้ที่เหมาะสม      
3.7 มีการสอนหรือจัดการเรียนรู้ทีเ่น้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลางหรือผู้เรียนมีส่วนร่วม      
3.8 มีการสอนหรือการจัดกิจกรรมที่เหมาะสมสอดคล้องกับแผนการจัดการเรียนรู้      
4. การประเมินผลการเรียนรู้ (15%)  
4.1 มีการสร้างหรือเลือกใช้เครื่องมือในการประเมินผลการเรียนรู้ที่เหมาะสม      
4.2 มีการวัดและประเมินผู้เรียนตามสภาพจริง (ก่อน/ระหว่าง/หลังการจัดการเรียนรู้)       
4.3 มีการน าผลการประเมินมาใช้ในการปรับปรุงแก้ไข และพัฒนาผู้เรียน      
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คู่มือการปฏิบตัิการสอนและฝึกประสบการณ์วิชาชีพคร ู

รายละเอียดเพิ่มเติม ข้อคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะ 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................... ....
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..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................  
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................................. 

 
ลงชื่อ ...................................................................        ลงชื่อ...................................................................  
        (......................................................... .......)     (................................................................)  
              อาจารย์พ่ีเลี้ยงประจ าโรงเรียน      นิสิตฝึกปฏิบัติการสอนและฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
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คู่มือการปฏิบตัิการสอนและฝึกประสบการณ์วิชาชีพคร ู

แบบบันทึกการสังเกตการปฏิบัติการสอนและฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
โดยอาจารย์พ่ีเลี้ยงประจ าโรงเรียน 

ภาคเรียนที่ ......... ปีการศึกษา ................... 
 

ข้อมูลการปฏิบัติการสอน การจัดกิจกรรมหรือการจัดการเรียนรู้ 
รหัสวิชา .......................... รายวิชา ............................................................................. ชั้ น ม. ........./............... 
หน่วยการเรียนรู้ที่ ........... เรื่อง ...................................................................................... ................................... 
ครั้งที่ประเมิน .................. วันที่ประเมิน ................... ............................... 
ผลการสังเกตการณ์และการประเมิน 

รายการประเมิน 
ระดับการประเมิน 

5 4 3 2 1 
1. การจัดท าแผนการสอน/แผนการจัดการเรียนรู้ (20%)  
1.1 จัดท าแผนอย่างถูกต้อง ครบถ้วนสมบูรณ์ตามมาตรฐานที่ก าหนด      
1.2 ส่งแผนล่วงหน้า ตรงตามเวลาที่ก าหนด      
1.3 มีการจัดเตรียมเอกสาร วัสดุอุปกรณ์หรือสื่อประกอบการสอน      
1.4 มีการบันทึกและสรุปผลการปฏิบัติการสอนหรือการจัดการเรียนรู้      
2. บุคลิกลักษณะความเป็นครู (25%)  
2.1 การแต่งกาย กิริยาท่าทางและบุคลิกลักษณะ       
2.2 การใช้ภาษาและการใช้น้ าเสียงเพื่อการสื่อสาร      
2.3 การวางตัวและการควบคุมอารมณ์       
2.4 ความตรงต่อเวลาในการเข้าสอนและออกจากห้องเรียน       
2.5 การมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียน และพฤติกรรมที่แสดงถึงสัมพันธภาพที่ดีกับผู้เรียน      
3. การปฏิบัติการสอน การปฏิบัติการหรือการจัดการเรียนรู ้(40%)  
3.1 การบริหารจัดการเวลาในช้ันเรียน      
3.2 มีวิธีสอนหรือเทคนิคท่ีท าให้ผู้เรียนเกิดความสนใจ ก่อให้เกิดการเรียนรู้      
3.3 สร้างบรรยากาศการเรียนรู้ที่กระตุ้นให้เกิดการเรียนรู้      
3.4 มีการควบคุม และแก้ไขพฤติกรรมด้านระเบียบวินัยในช้ันเรียน      
3.5 มีการส่งเสริมและสร้างแรงจูงใจเชิงบวก      
3.6 มีการสร้างหรือเลือกใช้สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีหรือแหล่งการเรียนรู้ที่เหมาะสม      
3.7 มีการสอนหรือจัดการเรียนรู้ทีเ่น้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลางหรือผู้เรียนมีส่วนร่วม      
3.8 มีการสอนหรือการจัดกิจกรรมที่เหมาะสมสอดคล้องกับแผนการจัดการเรียนรู้      
4. การประเมินผลการเรียนรู้ (15%)  
4.1 มีการสร้างหรือเลือกใช้เครื่องมือในการประเมินผลการเรียนรู้ที่เหมาะสม      
4.2 มีการวัดและประเมินผู้เรียนตามสภาพจริง (ก่อน/ระหว่าง/หลังการจัดการเรียนรู้)       
4.3 มีการน าผลการประเมินมาใช้ในการปรับปรุงแก้ไข และพัฒนาผู้เรียน      
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คู่มือการปฏิบตัิการสอนและฝึกประสบการณ์วิชาชีพคร ู

รายละเอียดเพิ่มเติม ข้อคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะ 
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ลงชื่อ ...................................................................        ลงชื่อ........................................ ........................... 
        (................................................................)      (................................................................)  
              อาจารย์พ่ีเลี้ยงประจ าโรงเรียน      นิสิตฝึกปฏิบัติการสอนและฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
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คู่มือการปฏิบตัิการสอนและฝึกประสบการณ์วิชาชีพคร ู

แบบบันทึกการสังเกตการปฏิบัติการสอนและฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
โดยอาจารย์พ่ีเลี้ยงประจ าโรงเรียน 

ภาคเรียนที่ ......... ปีการศึกษา ................... 
 

ข้อมูลการปฏิบัติการสอน การจัดกิจกรรมหรือการจัดการเรียนรู้ 
รหัสวิชา .......................... รายวิชา ............................................................................. ชั้น ม. ........./...............  
หน่วยการเรียนรู้ที่ ........... เรื่อง ...................................................................................... ................................... 
ครั้งที่ประเมิน .................. วันที่ประเมิน ..................................................  
ผลการสังเกตการณ์และการประเมิน 

รายการประเมิน 
ระดับการประเมิน 

5 4 3 2 1 
1. การจัดท าแผนการสอน/แผนการจัดการเรียนรู้ (20%)  
1.1 จัดท าแผนอย่างถูกต้อง ครบถ้วนสมบูรณ์ตามมาตรฐานที่ก าหนด      
1.2 ส่งแผนล่วงหน้า ตรงตามเวลาที่ก าหนด      
1.3 มีการจัดเตรียมเอกสาร วัสดุอุปกรณ์หรือสื่อประกอบการสอน      
1.4 มีการบันทึกและสรุปผลการปฏิบัติการสอนหรือการจัดการเรียนรู้      
2. บุคลิกลักษณะความเป็นครู (25%)  
2.1 การแต่งกาย กิริยาท่าทางและบุคลิกลักษณะ       
2.2 การใช้ภาษาและการใช้น้ าเสียงเพื่อการสื่อสาร      
2.3 การวางตัวและการควบคุมอารมณ์       
2.4 ความตรงต่อเวลาในการเข้าสอนและออกจากห้องเรียน       
2.5 การมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียน และพฤติกรรมที่แสดงถึงสัมพันธภาพที่ดีกับผู้เรียน      
3. การปฏิบัติการสอน การปฏิบัติการหรือการจัดการเรียนรู้ (40%)  
3.1 การบริหารจัดการเวลาในช้ันเรียน      
3.2 มีวิธีสอนหรือเทคนิคท่ีท าให้ผู้เรียนเกิดความสนใจ ก่อให้เกิดการเรียนรู้      
3.3 สร้างบรรยากาศการเรียนรู้ที่กระตุ้นให้เกิดการเรียนรู้      
3.4 มีการควบคุม และแก้ไขพฤติกรรมด้านระเบียบวินัยในช้ันเรียน      
3.5 มีการส่งเสริมและสร้างแรงจูงใจเชิงบวก      
3.6 มีการสร้างหรือเลือกใช้สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีหรือแหล่งการเรียนรู้ที่เหมาะสม      
3.7 มีการสอนหรือจัดการเรียนรู้ทีเ่น้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลางหรือผู้เรียนมีส่วนร่วม      
3.8 มีการสอนหรือการจัดกิจกรรมที่เหมาะสมสอดคล้องกับแผนการจัดการเรียนรู้      
4. การประเมินผลการเรียนรู้ (15%)  
4.1 มีการสร้างหรือเลือกใช้เครื่องมือในการประเมินผลการเรียนรู้ที่เหมาะสม      
4.2 มีการวัดและประเมินผู้เรียนตามสภาพจริง (ก่อน/ระหว่าง/หลังการจัดการเรียนรู้)       
4.3 มีการน าผลการประเมินมาใช้ในการปรับปรุงแก้ไข และพัฒนาผู้เรียน      
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คู่มือการปฏิบตัิการสอนและฝึกประสบการณ์วิชาชีพคร ู

รายละเอียดเพิ่มเติม ข้อคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะ 
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.............................................................................................................................................................................. 

 
ลงชื่อ ...................................................................       ลงชื่อ...................................................................  
        (................................................................)      (...................................................... ..........) 
              อาจารย์พ่ีเลี้ยงประจ าโรงเรียน      นิสิตฝึกปฏิบัติการสอนและฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
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คู่มือการปฏิบตัิการสอนและฝึกประสบการณ์วิชาชีพคร ู

แบบบันทึกการสังเกตการปฏิบัติการสอนและฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
โดยอาจารย์พ่ีเลี้ยงประจ าโรงเรียน 

ภาคเรียนที่ ......... ปีการศึกษา ................... 
 

ข้อมูลการปฏิบัติการสอน การจัดกิจกรรมหรือการจัดการเรียนรู้ 
รหัสวิชา .......................... รายวิชา ............................................................................. ชั้ น ม. ........./............... 
หน่วยการเรียนรู้ที่ ........... เรื่อง ......................................................................................................................... 
ครั้งที่ประเมิน .................. วันที่ประเมิน ..................................................  
ผลการสังเกตการณ์และการประเมิน 

รายการประเมิน 
ระดับการประเมิน 

5 4 3 2 1 
1. การจัดท าแผนการสอน/แผนการจัดการเรียนรู้ (20%)  
1.1 จัดท าแผนอย่างถูกต้อง ครบถ้วนสมบูรณ์ตามมาตรฐานที่ก าหนด      
1.2 ส่งแผนล่วงหน้า ตรงตามเวลาที่ก าหนด      
1.3 มีการจัดเตรียมเอกสาร วัสดุอุปกรณ์หรือสื่อประกอบการสอน      
1.4 มีการบันทึกและสรุปผลการปฏิบัติการสอนหรือการจัดการเรียนรู้      
2. บุคลิกลักษณะความเป็นครู (25%)  
2.1 การแต่งกาย กิริยาท่าทางและบุคลิกลักษณะ       
2.2 การใช้ภาษาและการใช้น้ าเสียงเพื่อการสื่อสาร      
2.3 การวางตัวและการควบคุมอารมณ์       
2.4 ความตรงต่อเวลาในการเข้าสอนและออกจากห้องเรียน       
2.5 การมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียน และพฤติกรรมที่แสดงถึงสัมพันธภาพที่ดีกับผู้เรียน      
3. การปฏิบัติการสอน การปฏิบัติการหรือการจัดการเรียนรู้ (40%)  
3.1 การบริหารจัดการเวลาในช้ันเรียน      
3.2 มีวิธีสอนหรือเทคนิคท่ีท าให้ผู้เรียนเกิดความสนใจ ก่อให้เกิดการเรียนรู้      
3.3 สร้างบรรยากาศการเรียนรู้ที่กระตุ้นให้เกิดการเรียนรู้      
3.4 มีการควบคุม และแก้ไขพฤติกรรมด้านระเบียบวินัยในช้ันเรียน      
3.5 มีการส่งเสริมและสร้างแรงจูงใจเชิงบวก      
3.6 มีการสร้างหรือเลือกใช้สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีหรือแหล่งการเรียนรู้ที่เหมาะสม      
3.7 มีการสอนหรือจัดการเรียนรู้ทีเ่น้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลางหรือผู้เรียนมีส่วนร่วม      
3.8 มีการสอนหรือการจัดกิจกรรมที่เหมาะสมสอดคล้องกับแผนการจัดการเรียนรู้      
4. การประเมินผลการเรียนรู ้(15%)  
4.1 มีการสร้างหรือเลือกใช้เครื่องมือในการประเมินผลการเรียนรู้ที่เหมาะสม      
4.2 มีการวัดและประเมินผู้เรียนตามสภาพจริง (ก่อน/ระหว่าง/หลังการจัดการเรียนรู้)       
4.3 มีการน าผลการประเมินมาใช้ในการปรับปรุงแก้ไข และพัฒนาผู้เรียน      
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คู่มือการปฏิบตัิการสอนและฝึกประสบการณ์วิชาชีพคร ู

รายละเอียดเพิ่มเติม ข้อคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะ 
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ลงชื่อ ...................................................................        ลงชื่อ...................................................................  
        (................................................................)     (................................................................)  
              อาจารย์พ่ีเลี้ยงประจ าโรงเรียน      นิสิตฝึกปฏิบัติการสอนและฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
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คู่มือการปฏิบตัิการสอนและฝึกประสบการณ์วิชาชีพคร ู

แบบบันทึกการสังเกตการปฏิบัติการสอนและฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
โดยอาจารย์พ่ีเลี้ยงประจ าโรงเรียน 

ภาคเรียนที่ ......... ปีการศึกษา ................... 
 

ข้อมูลการปฏิบัติการสอน การจัดกิจกรรมหรือการจัดการเรียนรู้ 
รหัสวิชา .......................... รายวิชา ........................................................... .................. ชั้น ม. ........./............... 
หน่วยการเรียนรู้ที่ ........... เรื่อง ...................................................................................... ................................... 
ครั้งที่ประเมิน .................. วันที่ประเมิน ..................................................  
ผลการสังเกตการณ์และการประเมิน 

รายการประเมิน 
ระดับการประเมิน 

5 4 3 2 1 
1. การจัดท าแผนการสอน/แผนการจัดการเรียนรู้ (20%)  
1.1 จัดท าแผนอย่างถูกต้อง ครบถ้วนสมบูรณ์ตามมาตรฐานที่ก าหนด      
1.2 ส่งแผนล่วงหน้า ตรงตามเวลาที่ก าหนด      
1.3 มีการจัดเตรียมเอกสาร วัสดุอุปกรณ์หรือสื่อประกอบการสอน      
1.4 มีการบันทึกและสรุปผลการปฏิบัติการสอนหรือการจัดการเรียนรู้      
2. บุคลิกลักษณะความเป็นครู (25%)  
2.1 การแต่งกาย กิริยาท่าทางและบุคลิกลักษณะ       
2.2 การใช้ภาษาและการใช้น้ าเสียงเพื่อการสื่อสาร      
2.3 การวางตัวและการควบคุมอารมณ์       
2.4 ความตรงต่อเวลาในการเข้าสอนและออกจากห้องเรียน       
2.5 การมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียน และพฤติกรรมที่แสดงถึงสัมพันธภาพที่ดีกับผู้เรียน      
3. การปฏิบัติการสอน การปฏิบัติการหรือการจัดการเรียนรู้ (40%)  
3.1 การบริหารจัดการเวลาในช้ันเรียน      
3.2 มีวิธีสอนหรือเทคนิคท่ีท าให้ผู้เรียนเกิดความสนใจ ก่อให้เกิดการเรียนรู้      
3.3 สร้างบรรยากาศการเรียนรู้ที่กระตุ้นให้เกิดการเรียนรู้      
3.4 มีการควบคุม และแก้ไขพฤติกรรมด้านระเบียบวินัยในช้ันเรียน      
3.5 มีการส่งเสริมและสร้างแรงจูงใจเชิงบวก      
3.6 มีการสร้างหรือเลือกใช้สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีหรือแหล่งการเรียนรู้ที่เหมาะสม      
3.7 มีการสอนหรือจัดการเรียนรู้ทีเ่น้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลางหรือผู้เรียนมีส่วนร่วม      
3.8 มีการสอนหรือการจัดกิจกรรมที่เหมาะสมสอดคล้องกับแผนการจัดการเรียนรู้      
4. การประเมินผลการเรียนรู้ (15%)  
4.1 มีการสร้างหรือเลือกใช้เครื่องมือในการประเมินผลการเรียนรู้ที่เหมาะสม      
4.2 มีการวัดและประเมินผู้เรียนตามสภาพจริง (ก่อน/ระหว่าง/หลังการจัดการเรียนรู้)       
4.3 มีการน าผลการประเมินมาใช้ในการปรับปรุงแก้ไข และพัฒนาผู้เรียน      
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คู่มือการปฏิบตัิการสอนและฝึกประสบการณ์วิชาชีพคร ู

รายละเอียดเพิ่มเติม ข้อคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะ 
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ลงชื่อ ...................................................................        ลงชื่อ................................................................... 
        (................................................................)      (................................................................)  
              อาจารย์พ่ีเลี้ยงประจ าโรงเรียน      นิสิตฝึกปฏิบัติการสอนและฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 



52 
 

คู่มือการปฏิบตัิการสอนและฝึกประสบการณ์วิชาชีพคร ู

แบบบันทึกการสังเกตการปฏิบัติการสอนและฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
โดยอาจารย์พ่ีเลี้ยงประจ าโรงเรียน 

ภาคเรียนที่ ......... ปีการศึกษา ................... 
 

ข้อมูลการปฏิบัติการสอน การจัดกิจกรรมหรือการจัดการเรียนรู้ 
รหัสวิชา .......................... รายวชิา ............................................................................. ชั้น ม. ........./............... 
หน่วยการเรียนรู้ที่ ........... เรื่อง ...................................................................... ................................................... 
ครั้งที่ประเมิน .................. วันที่ประเมิน ..................................................  
ผลการสังเกตการณ์และการประเมิน 

รายการประเมิน 
ระดับการประเมิน 

5 4 3 2 1 
1. การจัดท าแผนการสอน/แผนการจัดการเรียนรู ้(20%)  
1.1 จัดท าแผนอย่างถูกต้อง ครบถ้วนสมบูรณ์ตามมาตรฐานที่ก าหนด      
1.2 ส่งแผนล่วงหน้า ตรงตามเวลาที่ก าหนด      
1.3 มีการจัดเตรียมเอกสาร วัสดุอุปกรณ์หรือสื่อประกอบการสอน      
1.4 มีการบันทึกและสรุปผลการปฏิบัติการสอนหรือการจัดการเรียนรู้      
2. บุคลิกลักษณะความเป็นครู (25%)  
2.1 การแต่งกาย กิริยาท่าทางและบุคลิกลักษณะ       
2.2 การใช้ภาษาและการใช้น้ าเสียงเพื่อการสื่อสาร      
2.3 การวางตัวและการควบคุมอารมณ์       
2.4 ความตรงต่อเวลาในการเข้าสอนและออกจากห้องเรียน       
2.5 การมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียน และพฤติกรรมที่แสดงถึงสัมพันธภาพที่ดีกับผู้เรียน      
3. การปฏิบัติการสอน การปฏิบัติการหรือการจัดการเรียนรู้ (40%)  
3.1 การบริหารจัดการเวลาในช้ันเรียน      
3.2 มีวิธีสอนหรือเทคนิคท่ีท าให้ผู้เรียนเกิดความสนใจ ก่อให้เกิดการเรียนรู้      
3.3 สร้างบรรยากาศการเรียนรู้ที่กระตุ้นให้เกิดการเรียนรู้      
3.4 มีการควบคุม และแก้ไขพฤติกรรมด้านระเบียบวินัยในช้ันเรียน      
3.5 มีการส่งเสริมและสร้างแรงจูงใจเชิงบวก      
3.6 มีการสร้างหรือเลือกใช้สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีหรือแหล่งการเรียนรู้ที่เหมาะสม      
3.7 มีการสอนหรือจัดการเรียนรู้ทีเ่น้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลางหรือผู้เรียนมีส่วนร่วม      
3.8 มีการสอนหรือการจัดกิจกรรมที่เหมาะสมสอดคล้องกับแผนการจัดการเรียนรู้      
4. การประเมินผลการเรียนรู้ (15%)  
4.1 มีการสร้างหรือเลือกใช้เครื่องมือในการประเมินผลการเรียนรู้ที่เหมาะสม      
4.2 มีการวัดและประเมินผู้เรียนตามสภาพจริง (ก่อน/ระหว่าง/หลังการจัดการเรียนรู้)       
4.3 มีการน าผลการประเมินมาใช้ในการปรับปรุงแก้ไข และพัฒนาผู้เรียน      
  



53 
 

คู่มือการปฏิบตัิการสอนและฝึกประสบการณ์วิชาชีพคร ู

รายละเอียดเพิ่มเติม ข้อคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะ 
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.............................................................................................................................................................................. 

 
ลงชื่อ ...................................................................       ลงชื่อ...................................................................  
        (................................................................)      (................................................................) 
              อาจารย์พ่ีเลี้ยงประจ าโรงเรียน      นิสิตฝึกปฏิบัติการสอนและฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
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คู่มือการปฏิบตัิการสอนและฝึกประสบการณ์วิชาชีพคร ู

แบบบันทึกการสังเกตการปฏิบัติการสอนและฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
โดยอาจารย์พ่ีเลี้ยงประจ าโรงเรียน 

ภาคเรียนที่ ......... ปีการศึกษา ................... 
 

ข้อมูลการปฏิบัติการสอน การจัดกิจกรรมหรือการจัดการเรียนรู้ 
รหัสวิชา .......................... รายวิชา ............................................................................. ชั้ น ม. ........./............... 
หน่วยการเรียนรู้ที่ ........... เรื่อง ..................................................................................................... .................... 
ครั้งที่ประเมิน .................. วันที่ประเมิน ..................................................  
ผลการสังเกตการณ์และการประเมิน 

รายการประเมิน 
ระดับการประเมิน 

5 4 3 2 1 
1. การจัดท าแผนการสอน/แผนการจัดการเรียนรู้ (20%)  
1.1 จัดท าแผนอย่างถูกต้อง ครบถ้วนสมบูรณ์ตามมาตรฐานที่ก าหนด      
1.2 ส่งแผนล่วงหน้า ตรงตามเวลาที่ก าหนด      
1.3 มีการจัดเตรียมเอกสาร วัสดุอุปกรณ์หรือสื่อประกอบการสอน      
1.4 มีการบันทึกและสรุปผลการปฏิบัติการสอนหรือการจัดการเรียนรู้      
2. บุคลิกลักษณะความเป็นครู (25%)  
2.1 การแต่งกาย กิริยาท่าทางและบุคลิกลักษณะ       
2.2 การใช้ภาษาและการใช้น้ าเสียงเพื่อการสื่อสาร      
2.3 การวางตัวและการควบคุมอารมณ์       
2.4 ความตรงต่อเวลาในการเข้าสอนและออกจากห้องเรียน       
2.5 การมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียน และพฤติกรรมที่แสดงถึงสัมพันธภาพที่ดีกับผู้เรียน      
3. การปฏิบัติการสอน การปฏิบัติการหรือการจัดการเรียนรู้ (40%)  
3.1 การบริหารจัดการเวลาในช้ันเรียน      
3.2 มีวิธีสอนหรือเทคนิคท่ีท าให้ผู้เรียนเกิดความสนใจ ก่อให้เกิดการเรียนรู้      
3.3 สร้างบรรยากาศการเรียนรู้ที่กระตุ้นให้เกิดการเรียนรู้      
3.4 มีการควบคุม และแก้ไขพฤติกรรมด้านระเบียบวินัยในช้ันเรียน      
3.5 มีการส่งเสริมและสร้างแรงจูงใจเชงิบวก      
3.6 มีการสร้างหรือเลือกใช้สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีหรือแหล่งการเรียนรู้ที่เหมาะสม      
3.7 มีการสอนหรือจัดการเรียนรู้ทีเ่น้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลางหรือผู้เรียนมีส่วนร่วม      
3.8 มีการสอนหรือการจัดกิจกรรมที่เหมาะสมสอดคล้องกับแผนการจัดการเรียนรู้      
4. การประเมินผลการเรียนรู้ (15%)  
4.1 มีการสร้างหรือเลือกใช้เครื่องมือในการประเมินผลการเรียนรู้ที่เหมาะสม      
4.2 มีการวัดและประเมินผู้เรียนตามสภาพจริง (ก่อน/ระหว่าง/หลังการจัดการเรียนรู้)       
4.3 มีการน าผลการประเมินมาใช้ในการปรับปรุงแก้ไข และพัฒนาผู้เรียน      
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คู่มือการปฏิบตัิการสอนและฝึกประสบการณ์วิชาชีพคร ู

รายละเอียดเพิ่มเติม ข้อคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะ 
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..............................................................................................................................................................................  

 
ลงชื่อ ...................................................................        ลงชื่อ...................................................................  
        (................................................................)     (................................................................)  
              อาจารย์พ่ีเลี้ยงประจ าโรงเรียน      นิสิตฝึกปฏิบัติการสอนและฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
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คู่มือการปฏิบตัิการสอนและฝึกประสบการณ์วิชาชีพคร ู

แบบบันทึกการสังเกตการปฏิบัติการสอนและฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
โดยอาจารย์พ่ีเลี้ยงประจ าโรงเรียน 

ภาคเรียนที่ ......... ปีการศึกษา ................... 
 

ข้อมูลการปฏิบัติการสอน การจัดกิจกรรมหรือการจัดการเรียนรู้ 
รหัสวิชา .......................... รายวิชา ................................. ............................................ ชั้น ม. ........./............... 
หน่วยการเรียนรู้ที่ ........... เรื่อง ...................................................................................... ................................... 
ครั้งที่ประเมิน .................. วนัท่ีประเมิน .................................................. 
ผลการสังเกตการณ์และการประเมิน 

รายการประเมิน 
ระดับการประเมิน 

5 4 3 2 1 
1. การจัดท าแผนการสอน/แผนการจัดการเรียนรู้ (20%)  
1.1 จัดท าแผนอย่างถูกต้อง ครบถ้วนสมบูรณ์ตามมาตรฐานที่ก าหนด      
1.2 ส่งแผนล่วงหน้า ตรงตามเวลาที่ก าหนด      
1.3 มีการจัดเตรียมเอกสาร วัสดุอุปกรณ์หรือสื่อประกอบการสอน      
1.4 มีการบันทึกและสรุปผลการปฏิบัติการสอนหรือการจัดการเรียนรู้      
2. บุคลิกลักษณะความเป็นครู (25%)  
2.1 การแต่งกาย กิริยาท่าทางและบุคลิกลักษณะ       
2.2 การใช้ภาษาและการใช้น้ าเสียงเพื่อการสื่อสาร      
2.3 การวางตัวและการควบคุมอารมณ์       
2.4 ความตรงต่อเวลาในการเข้าสอนและออกจากห้องเรียน       
2.5 การมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียน และพฤติกรรมที่แสดงถึงสัมพันธภาพที่ดีกับผู้เรียน      
3. การปฏิบัติการสอน การปฏิบัติการหรือการจัดการเรียนรู้ (40%)  
3.1 การบริหารจัดการเวลาในช้ันเรียน      
3.2 มีวิธีสอนหรือเทคนิคท่ีท าให้ผู้เรียนเกิดความสนใจ ก่อให้เกิดการเรียนรู้      
3.3 สร้างบรรยากาศการเรียนรู้ที่กระตุ้นให้เกิดการเรียนรู้      
3.4 มีการควบคุม และแก้ไขพฤติกรรมด้านระเบียบวินัยในช้ันเรียน      
3.5 มีการส่งเสริมและสร้างแรงจูงใจเชิงบวก      
3.6 มีการสร้างหรือเลือกใช้สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีหรือแหล่งการเรียนรู้ที่เหมาะสม      
3.7 มีการสอนหรือจัดการเรียนรู้ทีเ่น้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลางหรือผู้เรียนมีส่วนร่วม      
3.8 มีการสอนหรือการจัดกิจกรรมที่เหมาะสมสอดคล้องกับแผนการจัดการเรียนรู้      
4. การประเมินผลการเรียนรู้ (15%)  
4.1 มีการสร้างหรือเลือกใช้เครื่องมือในการประเมินผลการเรียนรู้ที่เหมาะสม      
4.2 มีการวัดและประเมินผู้เรียนตามสภาพจริง (ก่อน/ระหว่าง/หลังการจัดการเรียนรู้)       
4.3 มีการน าผลการประเมินมาใช้ในการปรับปรุงแก้ไข และพัฒนาผู้เรียน      
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คู่มือการปฏิบตัิการสอนและฝึกประสบการณ์วิชาชีพคร ู

รายละเอียดเพิ่มเติม ข้อคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะ 
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ลงชื่อ ...................................................................        ลงชื่อ...................................................................  
        (................................................................)      (................................................................)  
              อาจารย์พ่ีเลี้ยงประจ าโรงเรียน      นิสิตฝึกปฏิบัติการสอนและฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
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คู่มือการปฏิบตัิการสอนและฝึกประสบการณ์วิชาชีพคร ู

แบบบันทึกการสังเกตการปฏิบัติการสอนและฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
โดยอาจารย์พ่ีเลี้ยงประจ าโรงเรียน 

ภาคเรียนที่ ......... ปีการศึกษา ................... 
 

ข้อมูลการปฏิบัติการสอน การจัดกิจกรรมหรือการจัดการเรียนรู้ 
รหัสวิชา .......................... รายวิชา ............................................................................. ชั้ น ม. ........./............... 
หน่วยการเรียนรู้ที่ ........... เรื่อง ............................................ ............................................................................. 
ครั้งที่ประเมิน .................. วันที่ประเมิน ..................................................  
ผลการสังเกตการณ์และการประเมิน 

รายการประเมิน 
ระดับการประเมิน 

5 4 3 2 1 
1. การจัดท าแผนการสอน/แผนการจัดการเรียนรู้ (20%)  
1.1 จัดท าแผนอย่างถูกต้อง ครบถ้วนสมบูรณ์ตามมาตรฐานที่ก าหนด      
1.2 ส่งแผนล่วงหน้า ตรงตามเวลาที่ก าหนด      
1.3 มีการจัดเตรียมเอกสาร วัสดุอุปกรณ์หรือสื่อประกอบการสอน      
1.4 มีการบันทึกและสรุปผลการปฏิบัติการสอนหรือการจัดการเรียนรู้      
2. บุคลิกลักษณะความเป็นครู (25%)  
2.1 การแต่งกาย กิริยาท่าทางและบุคลิกลักษณะ       
2.2 การใช้ภาษาและการใช้น้ าเสียงเพื่อการสื่อสาร      
2.3 การวางตัวและการควบคุมอารมณ์       
2.4 ความตรงต่อเวลาในการเข้าสอนและออกจากห้องเรียน       
2.5 การมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียน และพฤติกรรมที่แสดงถึงสัมพันธภาพที่ดีกับผู้เรียน      
3. การปฏิบัติการสอน การปฏิบัติการหรือการจัดการเรียนรู้ (40%)  
3.1 การบริหารจัดการเวลาในช้ันเรียน      
3.2 มีวิธีสอนหรือเทคนิคท่ีท าให้ผู้เรียนเกิดความสนใจ ก่อให้เกิดการเรียนรู้      
3.3 สร้างบรรยากาศการเรียนรู้ที่กระตุ้นให้เกิดการเรียนรู้      
3.4 มีการควบคุม และแก้ไขพฤติกรรมด้านระเบียบวินัยในช้ันเรียน      
3.5 มีการส่งเสริมและสร้างแรงจูงใจเชิงบวก      
3.6 มีการสร้างหรือเลือกใช้สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีหรือแหล่งการเรียนรู้ที่เหมาะสม      
3.7 มีการสอนหรือจัดการเรียนรู้ทีเ่น้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลางหรือผู้เรียนมีส่วนร่วม      
3.8 มีการสอนหรือการจัดกิจกรรมที่เหมาะสมสอดคล้องกับแผนการจัดการเรียนรู้      
4. การประเมินผลการเรียนรู้ (15%)  
4.1 มีการสร้างหรือเลือกใช้เครื่องมือในการประเมินผลการเรียนรู้ที่เหมาะสม      
4.2 มีการวัดและประเมินผู้เรียนตามสภาพจริง (ก่อน/ระหว่าง/หลังการจัดการเรียนรู้)       
4.3 มีการน าผลการประเมินมาใช้ในการปรับปรุงแก้ไข และพัฒนาผู้เรียน      
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คู่มือการปฏิบตัิการสอนและฝึกประสบการณ์วิชาชีพคร ู

รายละเอียดเพิ่มเติม ข้อคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะ 
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ลงชื่อ ...................................................................        ลงชื่อ...................................................................  
        (................................................................)      (................................................................) 
              อาจารย์พ่ีเลี้ยงประจ าโรงเรียน      นิสิตฝึกปฏิบัติการสอนและฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
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คู่มือการปฏิบตัิการสอนและฝึกประสบการณ์วิชาชีพคร ู

แบบบันทึกการสังเกตการปฏิบัติการสอนและฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
โดยอาจารย์พ่ีเลี้ยงประจ าโรงเรียน 

ภาคเรียนที่ ......... ปีการศึกษา ................... 
 

ข้อมูลการปฏิบัติการสอน การจัดกิจกรรมหรือการจัดการเรียนรู้ 
รหัสวิชา .......................... รายวิชา ............................................................................. ชั้ น ม. ........./............... 
หน่วยการเรียนรู้ที่ ........... เรื่อง .............................................................................................. ........................... 
ครั้งที่ประเมิน .................. วันที่ประเมิน ..................................................  
ผลการสังเกตการณ์และการประเมิน 

รายการประเมิน 
ระดับการประเมิน 

5 4 3 2 1 
1. การจัดท าแผนการสอน/แผนการจัดการเรียนรู้ (20%)  
1.1 จัดท าแผนอย่างถูกต้อง ครบถ้วนสมบูรณ์ตามมาตรฐานที่ก าหนด      
1.2 ส่งแผนล่วงหน้า ตรงตามเวลาที่ก าหนด      
1.3 มีการจัดเตรียมเอกสาร วัสดุอุปกรณ์หรือสื่อประกอบการสอน      
1.4 มีการบันทึกและสรุปผลการปฏิบัติการสอนหรือการจัดการเรียนรู้      
2. บุคลิกลักษณะความเป็นครู (25%)  
2.1 การแต่งกาย กิริยาท่าทางและบุคลิกลักษณะ       
2.2 การใช้ภาษาและการใช้น้ าเสียงเพื่อการสื่อสาร      
2.3 การวางตัวและการควบคุมอารมณ์       
2.4 ความตรงต่อเวลาในการเข้าสอนและออกจากห้องเรียน       
2.5 การมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียน และพฤติกรรมที่แสดงถึงสัมพันธภาพที่ดีกับผู้เรียน      
3. การปฏิบัติการสอน การปฏิบัติการหรือการจัดการเรียนรู้ (40%)  
3.1 การบริหารจัดการเวลาในช้ันเรียน      
3.2 มีวิธีสอนหรือเทคนิคท่ีท าให้ผู้เรียนเกิดความสนใจ ก่อให้เกิดการเรียนรู้      
3.3 สร้างบรรยากาศการเรียนรู้ที่กระตุ้นให้เกิดการเรียนรู้      
3.4 มีการควบคุม และแก้ไขพฤติกรรมด้านระเบียบวินัยในช้ันเรียน      
3.5 มีการส่งเสริมและสร้างแรงจูงใจเชิงบวก      
3.6 มีการสร้างหรือเลือกใช้สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีหรือแหล่งการเรียนรู้ที่เหมาะสม      
3.7 มีการสอนหรือจัดการเรียนรู้ทีเ่น้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลางหรือผู้เรียนมีส่วนร่วม      
3.8 มีการสอนหรือการจัดกิจกรรมที่เหมาะสมสอดคล้องกับแผนการจัดการเรียนรู้      
4. การประเมินผลการเรียนรู้ (15%)  
4.1 มีการสร้างหรือเลือกใช้เครื่องมือในการประเมินผลการเรียนรู้ที่เหมาะสม      
4.2 มีการวัดและประเมินผู้เรียนตามสภาพจริง (ก่อน/ระหว่าง/หลังการจัดการเรียนรู้)       
4.3 มีการน าผลการประเมินมาใช้ในการปรับปรุงแก้ไข และพัฒนาผู้เรียน      
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คู่มือการปฏิบตัิการสอนและฝึกประสบการณ์วิชาชีพคร ู

รายละเอียดเพิ่มเติม ข้อคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะ 
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ลงชื่อ ...................................................................        ลงชื่อ...................................................................  
        (................................................................)      (................................................................)  
              อาจารย์พ่ีเลี้ยงประจ าโรงเรียน      นิสิตฝึกปฏิบัติการสอนและฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
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คู่มือการปฏิบตัิการสอนและฝึกประสบการณ์วิชาชีพคร ู

แบบบันทึกการสังเกตการปฏิบัติการสอนและฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
โดยอาจารย์พ่ีเลี้ยงประจ าโรงเรียน 

ภาคเรียนที่ ......... ปีการศึกษา ................... 
 

ข้อมูลการปฏิบัติการสอน การจัดกิจกรรมหรือการจัดการเรียนรู้ 
รหัสวิชา .......................... รายวิชา .......................... ................................................... ชั้น ม. ........./............... 
หน่วยการเรียนรู้ที่ ........... เรื่อง ...................................................................................... ................................... 
ครั้งที่ประเมิน .................. วันที่ประเมิน ..................................................  
ผลการสังเกตการณ์และการประเมิน 

รายการประเมิน 
ระดับการประเมิน 

5 4 3 2 1 
1. การจัดท าแผนการสอน/แผนการจัดการเรียนรู้ (20%)  
1.1 จัดท าแผนอย่างถูกต้อง ครบถ้วนสมบูรณ์ตามมาตรฐานที่ก าหนด      
1.2 ส่งแผนล่วงหน้า ตรงตามเวลาที่ก าหนด      
1.3 มีการจัดเตรียมเอกสาร วัสดุอุปกรณ์หรือสื่อประกอบการสอน      
1.4 มีการบันทึกและสรุปผลการปฏิบัติการสอนหรือการจัดการเรียนรู้      
2. บุคลิกลักษณะความเป็นครู (25%)  
2.1 การแต่งกาย กิริยาทา่ทางและบุคลิกลักษณะ       
2.2 การใช้ภาษาและการใช้น้ าเสียงเพื่อการสื่อสาร      
2.3 การวางตัวและการควบคุมอารมณ์       
2.4 ความตรงต่อเวลาในการเข้าสอนและออกจากห้องเรียน       
2.5 การมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียน และพฤติกรรมที่แสดงถึงสัมพันธภาพที่ดีกับผู้เรียน      
3. การปฏิบัติการสอน การปฏิบัติการหรือการจัดการเรียนรู้ (40%)  
3.1 การบริหารจัดการเวลาในช้ันเรียน      
3.2 มีวิธีสอนหรือเทคนิคท่ีท าให้ผู้เรียนเกิดความสนใจ ก่อให้เกิดการเรียนรู้      
3.3 สร้างบรรยากาศการเรียนรู้ที่กระตุ้นให้เกิดการเรียนรู้      
3.4 มีการควบคุม และแก้ไขพฤติกรรมด้านระเบียบวินัยในช้ันเรียน      
3.5 มีการส่งเสริมและสร้างแรงจูงใจเชิงบวก      
3.6 มีการสร้างหรือเลือกใช้สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีหรือแหล่งการเรียนรู้ที่เหมาะสม      
3.7 มีการสอนหรือจัดการเรียนรู้ทีเ่น้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลางหรือผู้เรียนมีส่วนร่วม      
3.8 มีการสอนหรือการจัดกิจกรรมที่เหมาะสมสอดคล้องกับแผนการจัดการเรียนรู้      
4. การประเมินผลการเรียนรู้ (15%)  
4.1 มีการสร้างหรือเลือกใช้เครื่องมือในการประเมินผลการเรียนรู้ที่เหมาะสม      
4.2 มีการวัดและประเมินผู้เรียนตามสภาพจริง (ก่อน/ระหว่าง/หลังการจัดการเรียนรู้)       
4.3 มีการน าผลการประเมินมาใช้ในการปรับปรุงแก้ไข และพัฒนาผู้เรียน      
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คู่มือการปฏิบตัิการสอนและฝึกประสบการณ์วิชาชีพคร ู

รายละเอียดเพิ่มเติม ข้อคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะ 
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ลงชื่อ ............................................................. ......       ลงชื่อ...................................................................  
        (................................................................)      (................................................................)  
              อาจารย์พ่ีเลี้ยงประจ าโรงเรียน      นิสิตฝึกปฏิบัติการสอนและฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
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คู่มือการปฏิบตัิการสอนและฝึกประสบการณ์วิชาชีพคร ู

แบบบันทึกการสังเกตการปฏิบัติการสอนและฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
โดยอาจารย์พ่ีเลี้ยงประจ าโรงเรียน 

ภาคเรียนที่ ......... ปีการศึกษา ................... 
 

ข้อมูลการปฏิบัติการสอน การจัดกิจกรรมหรือการจัดการเรียนรู้ 
รหัสวิชา .......................... รายวิชา ............................................................................. ชั้ น ม. ........./............... 
หน่วยการเรียนรู้ที่ ........... เรื่อง ..................................... .................................................................................... 
ครั้งที่ประเมิน .................. วันที่ประเมิน ..................................................  
ผลการสังเกตการณ์และการประเมิน 

รายการประเมิน 
ระดับการประเมิน 

5 4 3 2 1 
1. การจัดท าแผนการสอน/แผนการจัดการเรียนรู้ (20%)  
1.1 จัดท าแผนอย่างถูกต้อง ครบถ้วนสมบูรณ์ตามมาตรฐานที่ก าหนด      
1.2 ส่งแผนล่วงหน้า ตรงตามเวลาที่ก าหนด      
1.3 มีการจัดเตรียมเอกสาร วัสดุอุปกรณ์หรือสื่อประกอบการสอน      
1.4 มีการบันทึกและสรุปผลการปฏิบัติการสอนหรือการจัดการเรียนรู้      
2. บุคลิกลักษณะความเป็นครู (25%)  
2.1 การแต่งกาย กิริยาท่าทางและบุคลิกลักษณะ       
2.2 การใช้ภาษาและการใช้น้ าเสียงเพื่อการสื่อสาร      
2.3 การวางตัวและการควบคุมอารมณ์       
2.4 ความตรงต่อเวลาในการเข้าสอนและออกจากห้องเรียน       
2.5 การมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียน และพฤติกรรมที่แสดงถึงสัมพันธภาพที่ดีกับผู้เรียน      
3. การปฏิบัติการสอน การปฏิบัติการหรือการจัดการเรียนรู้ (40%)  
3.1 การบริหารจัดการเวลาในช้ันเรียน      
3.2 มีวิธีสอนหรือเทคนิคท่ีท าให้ผู้เรียนเกิดความสนใจ ก่อให้เกิดการเรียนรู้      
3.3 สร้างบรรยากาศการเรียนรู้ที่กระตุ้นให้เกิดการเรียนรู้      
3.4 มีการควบคุม และแก้ไขพฤติกรรมด้านระเบียบวินัยในช้ันเรียน      
3.5 มีการส่งเสริมและสร้างแรงจูงใจเชิงบวก      
3.6 มีการสร้างหรือเลือกใช้สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีหรือแหล่งการเรียนรู้ที่เหมาะสม      
3.7 มีการสอนหรือจัดการเรียนรู้ทีเ่น้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลางหรือผู้เรียนมีส่วนร่วม      
3.8 มีการสอนหรือการจัดกิจกรรมที่เหมาะสมสอดคล้องกับแผนการจัดการเรียนรู้      
4. การประเมินผลการเรียนรู้ (15%)  
4.1 มีการสร้างหรือเลือกใช้เครื่องมือในการประเมินผลการเรียนรู้ที่เหมาะสม      
4.2 มีการวัดและประเมินผู้เรียนตามสภาพจริง (ก่อน/ระหว่าง/หลังการจัดการเรียนรู้)       
4.3 มีการน าผลการประเมินมาใช้ในการปรับปรุงแก้ไข และพัฒนาผู้เรียน      
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คู่มือการปฏิบตัิการสอนและฝึกประสบการณ์วิชาชีพคร ู

รายละเอียดเพิ่มเติม ข้อคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะ 
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.............................................................................................................................................................................. 

 
ลงชื่อ ...................................................................        ลงชื่อ...................................................................  
        (................................................................)      (................................................................)  
              อาจารย์พ่ีเลี้ยงประจ าโรงเรียน      นิสิตฝึกปฏิบัติการสอนและฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
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คู่มือการปฏิบตัิการสอนและฝึกประสบการณ์วิชาชีพคร ู

แบบบันทึกการสังเกตการปฏิบัติการสอนและฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
โดยอาจารย์พ่ีเลี้ยงประจ าโรงเรียน 

ภาคเรียนที่ ......... ปีการศึกษา ................... 
 

ข้อมูลการปฏิบัติการสอน การจัดกิจกรรมหรือการจัดการเรียนรู้ 
รหัสวิชา .......................... รายวิชา ............................................................................. ชั้ น ม. ........./............... 
หน่วยการเรียนรู้ที่ ........... เรื่อง ...................................................................................... ................................... 
ครั้งที่ประเมิน .................. วันที่ประเมิน ............................ ...................... 
ผลการสังเกตการณ์และการประเมิน 

รายการประเมิน 
ระดับการประเมิน 

5 4 3 2 1 
1. การจัดท าแผนการสอน/แผนการจัดการเรียนรู้ (20%)  
1.1 จัดท าแผนอย่างถูกต้อง ครบถ้วนสมบูรณ์ตามมาตรฐานที่ก าหนด      
1.2 ส่งแผนล่วงหน้า ตรงตามเวลาที่ก าหนด      
1.3 มีการจัดเตรียมเอกสาร วัสดุอุปกรณ์หรือสื่อประกอบการสอน      
1.4 มีการบันทึกและสรุปผลการปฏิบัติการสอนหรือการจัดการเรียนรู้      
2. บุคลิกลักษณะความเป็นครู (25%)  
2.1 การแต่งกาย กิริยาท่าทางและบุคลิกลักษณะ       
2.2 การใช้ภาษาและการใช้น้ าเสียงเพื่อการสื่อสาร      
2.3 การวางตัวและการควบคุมอารมณ์       
2.4 ความตรงต่อเวลาในการเข้าสอนและออกจากห้องเรียน       
2.5 การมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียน และพฤติกรรมที่แสดงถึงสัมพันธภาพที่ดีกับผู้เรียน      
3. การปฏิบัติการสอน การปฏิบัติการหรือการจัดการเรียนรู้ (40%)  
3.1 การบริหารจัดการเวลาในช้ันเรียน      
3.2 มีวิธีสอนหรือเทคนิคท่ีท าให้ผู้เรียนเกิดความสนใจ ก่อให้เกิดการเรียนรู้      
3.3 สร้างบรรยากาศการเรียนรู้ที่กระตุ้นให้เกิดการเรียนรู้      
3.4 มีการควบคุม และแก้ไขพฤติกรรมด้านระเบียบวินัยในช้ันเรียน      
3.5 มีการส่งเสริมและสร้างแรงจูงใจเชิงบวก      
3.6 มีการสร้างหรือเลือกใช้สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีหรือแหล่งการเรียนรู้ที่เหมาะสม      
3.7 มีการสอนหรือจัดการเรียนรู้ทีเ่น้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลางหรือผู้เรียนมีส่วนร่วม      
3.8 มีการสอนหรือการจัดกิจกรรมที่เหมาะสมสอดคล้องกับแผนการจัดการเรียนรู้      
4. การประเมินผลการเรียนรู้ (15%)  
4.1 มีการสร้างหรือเลือกใช้เครื่องมือในการประเมินผลการเรียนรู้ที่เหมาะสม      
4.2 มีการวัดและประเมินผู้เรียนตามสภาพจริง (ก่อน/ระหว่าง/หลังการจัดการเรียนรู้)       
4.3 มีการน าผลการประเมินมาใช้ในการปรับปรุงแก้ไข และพัฒนาผู้เรียน      
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คู่มือการปฏิบตัิการสอนและฝึกประสบการณ์วิชาชีพคร ู

รายละเอียดเพิ่มเติม ข้อคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะ 
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ลงชื่อ ...................................................................        ลงชื่อ................................................. .................. 
        (................................................................)      (................................................................)  
              อาจารย์พ่ีเลี้ยงประจ าโรงเรียน      นิสิตฝึกปฏิบัติการสอนและฝึกประสบการณ์วิชาชีพคร ู
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คู่มือการปฏิบตัิการสอนและฝึกประสบการณ์วิชาชีพคร ู

แบบบันทึกการสังเกตการปฏิบัติการสอนและฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
โดยอาจารย์พ่ีเลี้ยงประจ าโรงเรียน 

ภาคเรียนที่ ......... ปีการศึกษา ................... 
 

ข้อมูลการปฏิบัติการสอน การจัดกิจกรรมหรือการจัดการเรียนรู้ 
รหัสวิชา .......................... รายวิชา ............................................................................. ชั้น ม. ........./............... 
หน่วยการเรียนรู้ที่ ........... เรื่อง ...................................................................................... ................................... 
ครั้งที่ประเมิน .................. วันที่ประเมิน ..................................................  
ผลการสังเกตการณ์และการประเมิน 

รายการประเมิน 
ระดับการประเมิน 

5 4 3 2 1 
1. การจัดท าแผนการสอน/แผนการจัดการเรียนรู้ (20%)  
1.1 จัดท าแผนอย่างถูกต้อง ครบถ้วนสมบูรณ์ตามมาตรฐานที่ก าหนด      
1.2 ส่งแผนล่วงหน้า ตรงตามเวลาที่ก าหนด      
1.3 มีการจัดเตรียมเอกสาร วัสดุอุปกรณ์หรือสื่อประกอบการสอน      
1.4 มีการบันทึกและสรุปผลการปฏิบัติการสอนหรือการจัดการเรียนรู้      
2. บุคลิกลักษณะความเป็นครู (25%)  
2.1 การแต่งกาย กิริยาท่าทางและบุคลิกลักษณะ       
2.2 การใช้ภาษาและการใช้น้ าเสียงเพื่อการสื่อสาร      
2.3 การวางตัวและการควบคุมอารมณ์       
2.4 ความตรงต่อเวลาในการเข้าสอนและออกจากห้องเรียน       
2.5 การมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียน และพฤติกรรมที่แสดงถึงสัมพันธภาพที่ดีกับผู้เรียน      
3. การปฏิบัติการสอน การปฏิบัติการหรือการจัดการเรียนรู้ (40%)  
3.1 การบริหารจัดการเวลาในช้ันเรียน      
3.2 มีวิธีสอนหรือเทคนิคท่ีท าให้ผู้เรียนเกิดความสนใจ ก่อให้เกิดการเรียนรู้      
3.3 สร้างบรรยากาศการเรียนรู้ที่กระตุ้นให้เกิดการเรียนรู้      
3.4 มีการควบคุม และแก้ไขพฤติกรรมด้านระเบียบวินัยในช้ันเรียน      
3.5 มีการส่งเสริมและสร้างแรงจูงใจเชิงบวก      
3.6 มีการสร้างหรือเลือกใช้สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีหรือแหล่งการเรียนรู้ที่เหมาะสม      
3.7 มีการสอนหรือจัดการเรียนรู้ทีเ่น้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลางหรือผู้เรียนมีส่วนร่วม      
3.8 มีการสอนหรือการจัดกิจกรรมที่เหมาะสมสอดคล้องกับแผนการจัดการเรียนรู้      
4. การประเมินผลการเรียนรู้ (15%)  
4.1 มีการสร้างหรือเลือกใช้เครื่องมือในการประเมินผลการเรียนรู้ที่เหมาะสม      
4.2 มีการวัดและประเมินผู้เรียนตามสภาพจริง (ก่อน/ระหว่าง/หลังการจัดการเรียนรู้)       
4.3 มีการน าผลการประเมินมาใช้ในการปรับปรุงแก้ไข และพัฒนาผู้เรียน      
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คู่มือการปฏิบตัิการสอนและฝึกประสบการณ์วิชาชีพคร ู

รายละเอียดเพิ่มเติม ข้อคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะ 
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ลงชื่อ ................................... ................................       ลงชื่อ...................................................................  
        (................................................................)      (............................................................... .) 
              อาจารย์พ่ีเลี้ยงประจ าโรงเรียน      นิสิตฝึกปฏิบัติการสอนและฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
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คู่มือการปฏิบตัิการสอนและฝึกประสบการณ์วิชาชีพคร ู

แบบบันทึกการสังเกตการปฏิบัติการสอนและฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
โดยอาจารย์พ่ีเลี้ยงประจ าโรงเรียน 

ภาคเรียนที่ ......... ปีการศึกษา ................... 
 

ข้อมูลการปฏิบัติการสอน การจัดกิจกรรมหรือการจัดการเรียนรู้ 
รหัสวิชา .......................... รายวิชา ............................................................................. ชั้ น ม. ........./............... 
หน่วยการเรียนรู้ที่ ........... เรื่อง .........................................................................................................................  
ครั้งที่ประเมิน .................. วันที่ประเมิน ..................................................  
ผลการสังเกตการณ์และการประเมิน 

รายการประเมิน 
ระดับการประเมิน 

5 4 3 2 1 
1. การจัดท าแผนการสอน/แผนการจัดการเรียนรู้ (20%)  
1.1 จัดท าแผนอย่างถูกต้อง ครบถ้วนสมบูรณ์ตามมาตรฐานที่ก าหนด      
1.2 ส่งแผนล่วงหน้า ตรงตามเวลาที่ก าหนด      
1.3 มีการจัดเตรียมเอกสาร วัสดุอุปกรณ์หรือสื่อประกอบการสอน      
1.4 มีการบันทึกและสรุปผลการปฏิบัติการสอนหรือการจัดการเรียนรู้      
2. บุคลิกลักษณะความเป็นครู (25%)  
2.1 การแต่งกาย กิริยาท่าทางและบุคลิกลักษณะ       
2.2 การใช้ภาษาและการใช้น้ าเสียงเพื่อการสื่อสาร      
2.3 การวางตัวและการควบคุมอารมณ์       
2.4 ความตรงต่อเวลาในการเข้าสอนและออกจากห้องเรียน       
2.5 การมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียน และพฤติกรรมที่แสดงถึงสัมพันธภาพที่ดีกับผู้เรียน      
3. การปฏิบัติการสอน การปฏิบัติการหรือการจัดการเรียนรู้ (40%)  
3.1 การบริหารจัดการเวลาในช้ันเรียน      
3.2 มีวิธีสอนหรือเทคนิคที่ท าให้ผู้เรียนเกิดความสนใจ ก่อให้เกิดการเรียนรู้      
3.3 สร้างบรรยากาศการเรียนรู้ที่กระตุ้นให้เกิดการเรียนรู้      
3.4 มีการควบคุม และแก้ไขพฤติกรรมด้านระเบียบวินัยในช้ันเรียน      
3.5 มีการส่งเสริมและสร้างแรงจูงใจเชิงบวก      
3.6 มีการสร้างหรือเลือกใช้สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีหรือแหล่งการเรียนรู้ที่เหมาะสม      
3.7 มีการสอนหรือจัดการเรียนรู้ทีเ่น้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลางหรือผู้เรียนมีส่วนร่วม      
3.8 มีการสอนหรือการจัดกิจกรรมที่เหมาะสมสอดคล้องกับแผนการจัดการเรียนรู้      
4. การประเมินผลการเรียนรู้ (15%)  
4.1 มีการสร้างหรือเลือกใช้เครื่องมือในการประเมินผลการเรียนรู้ที่เหมาะสม      
4.2 มีการวัดและประเมินผู้เรียนตามสภาพจริง (ก่อน/ระหว่าง/หลังการจัดการเรียนรู้)       
4.3 มีการน าผลการประเมินมาใช้ในการปรับปรุงแก้ไข และพัฒนาผู้เรียน      
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คู่มือการปฏิบตัิการสอนและฝึกประสบการณ์วิชาชีพคร ู

รายละเอียดเพิ่มเติม ข้อคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะ 
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.............................................................................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................. ................................
..............................................................................................................................................................................  
..............................................................................................................................................................................
................................................................................................................................... ...........................................
..............................................................................................................................................................................  
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................  
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................  
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................  
..............................................................................................................................................................................
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.............................................................................................................................................................................. 

 
ลงชื่อ ...................................................................        ลงชื่อ...................................................................  
        (........................................ ........................)     (................................................................)  
              อาจารย์พ่ีเลี้ยงประจ าโรงเรียน      นิสิตฝึกปฏิบัติการสอนและฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 



72 
 

คู่มือการปฏิบตัิการสอนและฝึกประสบการณ์วิชาชีพคร ู

แบบบันทึกการสังเกตการปฏิบัติการสอนและฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
โดยอาจารย์พ่ีเลี้ยงประจ าโรงเรียน 

ภาคเรียนที่ ......... ปีการศึกษา ................... 
 

ข้อมูลการปฏิบัติการสอน การจัดกิจกรรมหรือการจัดการเรียนรู้ 
รหัสวิชา .......................... รายวิชา .................................................................... ......... ชั้น ม. ........./............... 
หน่วยการเรียนรู้ที่ ........... เรื่อง ...................................................................................... ................................... 
ครั้งที่ประเมิน .................. วันที่ประเมิน .................................................. 
ผลการสังเกตการณ์และการประเมิน 

รายการประเมิน 
ระดับการประเมิน 

5 4 3 2 1 
1. การจัดท าแผนการสอน/แผนการจัดการเรียนรู้ (20%)  
1.1 จัดท าแผนอย่างถูกต้อง ครบถ้วนสมบูรณ์ตามมาตรฐานที่ก าหนด      
1.2 ส่งแผนล่วงหน้า ตรงตามเวลาที่ก าหนด      
1.3 มีการจัดเตรียมเอกสาร วัสดุอุปกรณ์หรือสื่อประกอบการสอน      
1.4 มีการบันทึกและสรุปผลการปฏิบัติการสอนหรือการจัดการเรียนรู้      
2. บุคลิกลักษณะความเป็นครู (25%)  
2.1 การแต่งกาย กิริยาท่าทางและบุคลิกลักษณะ       
2.2 การใช้ภาษาและการใช้น้ าเสียงเพื่อการสื่อสาร      
2.3 การวางตัวและการควบคุมอารมณ์       
2.4 ความตรงต่อเวลาในการเข้าสอนและออกจากห้องเรียน       
2.5 การมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียน และพฤติกรรมที่แสดงถึงสัมพันธภาพที่ดีกับผู้เรียน      
3. การปฏิบัติการสอน การปฏิบัติการหรือการจัดการเรียนรู ้(40%)  
3.1 การบริหารจัดการเวลาในช้ันเรียน      
3.2 มีวิธีสอนหรือเทคนิคท่ีท าให้ผู้เรียนเกิดความสนใจ ก่อให้เกิดการเรียนรู้      
3.3 สร้างบรรยากาศการเรียนรู้ที่กระตุ้นให้เกิดการเรียนรู้      
3.4 มีการควบคุม และแก้ไขพฤติกรรมด้านระเบียบวินัยในช้ันเรียน      
3.5 มีการส่งเสริมและสร้างแรงจูงใจเชิงบวก      
3.6 มีการสร้างหรือเลือกใช้สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีหรือแหล่งการเรียนรู้ที่เหมาะสม      
3.7 มีการสอนหรือจัดการเรียนรู้ทีเ่น้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลางหรือผู้เรียนมีส่วนร่วม      
3.8 มีการสอนหรือการจัดกิจกรรมที่เหมาะสมสอดคล้องกับแผนการจัดการเรียนรู้      
4. การประเมินผลการเรียนรู้ (15%)  
4.1 มีการสร้างหรือเลือกใช้เครื่องมือในการประเมินผลการเรียนรู้ที่เหมาะสม      
4.2 มีการวัดและประเมินผู้เรียนตามสภาพจริง (ก่อน/ระหว่าง/หลังการจัดการเรียนรู้)       
4.3 มีการน าผลการประเมินมาใช้ในการปรับปรุงแก้ไข และพัฒนาผู้เรียน      
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คู่มือการปฏิบตัิการสอนและฝึกประสบการณ์วิชาชีพคร ู

รายละเอียดเพิ่มเติม ข้อคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะ 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................... ........... 
..............................................................................................................................................................................
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ลงชื่อ ...................................................................        ลงชื่อ................................................................... 
        (................................................................)      (................................................................)  
              อาจารย์พ่ีเลี้ยงประจ าโรงเรียน      นิสิตฝึกปฏิบัติการสอนและฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
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คู่มือการปฏิบตัิการสอนและฝึกประสบการณ์วิชาชีพคร ู

แบบบันทึกการสังเกตการปฏิบัติการสอนและฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
โดยอาจารย์พ่ีเลี้ยงประจ าโรงเรียน 

ภาคเรียนที่ ......... ปีการศึกษา ................... 
 

ข้อมูลการปฏิบัติการสอน การจัดกิจกรรมหรือการจัดการเรียนรู้ 
รหัสวิชา .......................... รายวชิา ............................................................................. ชั้น ม. ........./............... 
หน่วยการเรียนรู้ที่ ........... เรื่อง ............................................................................... .......................................... 
ครั้งที่ประเมิน .................. วันที่ประเมิน ..................................................  
ผลการสังเกตการณ์และการประเมิน 

รายการประเมิน 
ระดับการประเมิน 

5 4 3 2 1 
1. การจัดท าแผนการสอน/แผนการจัดการเรียนรู้ (20%)  
1.1 จัดท าแผนอย่างถูกต้อง ครบถ้วนสมบูรณ์ตามมาตรฐานที่ก าหนด      
1.2 ส่งแผนล่วงหน้า ตรงตามเวลาที่ก าหนด      
1.3 มีการจัดเตรียมเอกสาร วัสดุอุปกรณ์หรือสื่อประกอบการสอน      
1.4 มีการบันทึกและสรุปผลการปฏิบัติการสอนหรือการจัดการเรียนรู้      
2. บุคลิกลักษณะความเป็นครู (25%)  
2.1 การแต่งกาย กิริยาท่าทางและบุคลิกลักษณะ       
2.2 การใช้ภาษาและการใช้น้ าเสียงเพื่อการสื่อสาร      
2.3 การวางตัวและการควบคุมอารมณ์       
2.4 ความตรงต่อเวลาในการเข้าสอนและออกจากห้องเรียน       
2.5 การมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียน และพฤติกรรมที่แสดงถึงสัมพันธภาพที่ดีกับผู้เรียน      
3. การปฏิบัติการสอน การปฏิบัติการหรือการจัดการเรียนรู้ (40%)  
3.1 การบริหารจัดการเวลาในช้ันเรียน      
3.2 มีวิธีสอนหรือเทคนิคท่ีท าให้ผู้เรียนเกิดความสนใจ ก่อให้เกิดการเรียนรู้      
3.3 สร้างบรรยากาศการเรียนรู้ที่กระตุ้นให้เกิดการเรียนรู้      
3.4 มีการควบคุม และแก้ไขพฤติกรรมด้านระเบียบวินัยในช้ันเรียน      
3.5 มีการส่งเสริมและสร้างแรงจูงใจเชิงบวก      
3.6 มีการสร้างหรือเลือกใช้สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีหรือแหล่งการเรียนรู้ที่เหมาะสม      
3.7 มีการสอนหรือจัดการเรียนรู้ทีเ่น้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลางหรือผู้เรียนมีส่วนร่วม      
3.8 มีการสอนหรือการจัดกิจกรรมที่เหมาะสมสอดคล้องกับแผนการจัดการเรียนรู้      
4. การประเมินผลการเรียนรู้ (15%)  
4.1 มีการสร้างหรือเลือกใช้เครื่องมือในการประเมินผลการเรียนรู้ที่เหมาะสม      
4.2 มีการวัดและประเมินผู้เรียนตามสภาพจริง (ก่อน/ระหว่าง/หลังการจัดการเรียนรู้)       
4.3 มีการน าผลการประเมินมาใช้ในการปรับปรุงแก้ไข และพัฒนาผู้เรียน      
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คู่มือการปฏิบตัิการสอนและฝึกประสบการณ์วิชาชีพคร ู

รายละเอียดเพิ่มเติม ข้อคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะ 
................................................................................................................................................................. .............
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.............................................................................................................................................................................. 

 
ลงชื่อ ...................................................................       ลงชื่อ...................................................................  
        (................................................................)      (..................................... ...........................) 
              อาจารย์พ่ีเลี้ยงประจ าโรงเรียน      นิสิตฝึกปฏิบัติการสอนและฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
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คู่มือการปฏิบตัิการสอนและฝึกประสบการณ์วิชาชีพคร ู

แบบบันทึกการสังเกตการปฏิบัติการสอนและฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
โดยอาจารย์พ่ีเลี้ยงประจ าโรงเรียน 

ภาคเรียนที่ ......... ปีการศึกษา ................... 
 

ข้อมูลการปฏิบัติการสอน การจัดกิจกรรมหรือการจัดการเรียนรู้ 
รหัสวิชา .......................... รายวิชา ............................................................................. ชั้ น ม. ........./............... 
หน่วยการเรียนรู้ที่ ........... เรื่อง .............................................................................................................. ........... 
ครั้งที่ประเมิน .................. วันที่ประเมิน ..................................................  
ผลการสังเกตการณ์และการประเมิน 

รายการประเมิน 
ระดับการประเมิน 

5 4 3 2 1 
1. การจัดท าแผนการสอน/แผนการจัดการเรียนรู้ (20%)  
1.1 จัดท าแผนอย่างถูกต้อง ครบถ้วนสมบูรณ์ตามมาตรฐานที่ก าหนด      
1.2 ส่งแผนล่วงหน้า ตรงตามเวลาที่ก าหนด      
1.3 มีการจัดเตรียมเอกสาร วัสดุอุปกรณ์หรือสื่อประกอบการสอน      
1.4 มีการบันทึกและสรุปผลการปฏิบัติการสอนหรือการจัดการเรียนรู้      
2. บุคลิกลักษณะความเป็นครู (25%)  
2.1 การแต่งกาย กิริยาท่าทางและบุคลิกลักษณะ       
2.2 การใช้ภาษาและการใช้น้ าเสียงเพื่อการสื่อสาร      
2.3 การวางตัวและการควบคุมอารมณ์       
2.4 ความตรงต่อเวลาในการเข้าสอนและออกจากห้องเรียน       
2.5 การมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียน และพฤติกรรมที่แสดงถึงสัมพันธภาพที่ดีกับผู้เรียน      
3. การปฏิบัติการสอน การปฏิบัติการหรือการจัดการเรียนรู้ (40%)  
3.1 การบริหารจัดการเวลาในช้ันเรียน      
3.2 มีวิธีสอนหรือเทคนิคท่ีท าให้ผู้เรียนเกิดความสนใจ ก่อให้เกิดการเรียนรู้      
3.3 สร้างบรรยากาศการเรียนรู้ที่กระตุ้นให้เกิดการเรียนรู้      
3.4 มีการควบคุม และแก้ไขพฤติกรรมด้านระเบียบวินัยในช้ันเรียน      
3.5 มีการส่งเสริมและสร้างแรงจูงใจเชิงบวก      
3.6 มีการสร้างหรือเลือกใช้สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีหรือแหล่งการเรียนรู้ที่เหมาะสม      
3.7 มีการสอนหรือจัดการเรียนรู้ทีเ่น้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลางหรือผู้เรียนมีส่วนร่วม      
3.8 มีการสอนหรือการจัดกิจกรรมที่เหมาะสมสอดคล้องกับแผนการจัดการเรียนรู้      
4. การประเมินผลการเรียนรู ้(15%)  
4.1 มีการสร้างหรือเลือกใช้เครื่องมือในการประเมินผลการเรียนรู้ที่เหมาะสม      
4.2 มีการวัดและประเมินผู้เรียนตามสภาพจริง (ก่อน/ระหว่าง/หลังการจัดการเรียนรู้)       
4.3 มีการน าผลการประเมินมาใช้ในการปรับปรุงแก้ไข และพัฒนาผู้เรียน      
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คู่มือการปฏิบตัิการสอนและฝึกประสบการณ์วิชาชีพคร ู

รายละเอียดเพิ่มเติม ข้อคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะ 
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..............................................................................................................................................................................  

 
ลงชื่อ ...................................................................        ลงชื่อ...................................................................  
        (................................................................)     (................................................................)  
              อาจารย์พ่ีเลี้ยงประจ าโรงเรียน      นิสิตฝึกปฏิบัติการสอนและฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
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คู่มือการปฏิบตัิการสอนและฝึกประสบการณ์วิชาชีพคร ู

แบบบันทึกการสังเกตการปฏิบัติการสอนและฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
โดยอาจารย์พ่ีเลี้ยงประจ าโรงเรียน 

ภาคเรียนที่ ......... ปีการศึกษา ................... 
 

ข้อมูลการปฏิบัติการสอน การจัดกิจกรรมหรือการจัดการเรียนรู้ 
รหัสวิชา .......................... รายวิชา .......................................... ................................... ชั้น ม. ........./............... 
หน่วยการเรียนรู้ที่ ........... เรื่อง ...................................................................................... ................................... 
ครั้งที่ประเมิน .................. วนัท่ีประเมิน .................................................. 
ผลการสังเกตการณ์และการประเมิน 

รายการประเมิน 
ระดับการประเมิน 

5 4 3 2 1 
1. การจัดท าแผนการสอน/แผนการจัดการเรียนรู้ (20%)  
1.1 จัดท าแผนอย่างถูกต้อง ครบถ้วนสมบูรณ์ตามมาตรฐานที่ก าหนด      
1.2 ส่งแผนล่วงหน้า ตรงตามเวลาที่ก าหนด      
1.3 มีการจัดเตรียมเอกสาร วัสดุอุปกรณ์หรือสื่อประกอบการสอน      
1.4 มีการบันทึกและสรุปผลการปฏิบัติการสอนหรือการจัดการเรียนรู้      
2. บุคลิกลักษณะความเป็นครู (25%)  
2.1 การแต่งกาย กิริยาท่าทางและบุคลิกลักษณะ       
2.2 การใช้ภาษาและการใช้น้ าเสียงเพื่อการสื่อสาร      
2.3 การวางตัวและการควบคุมอารมณ์       
2.4 ความตรงต่อเวลาในการเข้าสอนและออกจากห้องเรียน       
2.5 การมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียน และพฤติกรรมที่แสดงถึงสัมพันธภาพที่ดีกับผู้เรียน      
3. การปฏิบัติการสอน การปฏิบัติการหรือการจัดการเรียนรู้ (40%)  
3.1 การบริหารจัดการเวลาในช้ันเรียน      
3.2 มีวิธีสอนหรือเทคนิคท่ีท าให้ผู้เรียนเกิดความสนใจ ก่อให้เกิดการเรียนรู้      
3.3 สร้างบรรยากาศการเรียนรู้ที่กระตุ้นให้เกิดการเรียนรู้      
3.4 มีการควบคุม และแก้ไขพฤติกรรมด้านระเบียบวินัยในช้ันเรียน      
3.5 มีการส่งเสริมและสร้างแรงจูงใจเชิงบวก      
3.6 มีการสร้างหรือเลือกใช้สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีหรือแหล่งการเรียนรู้ที่เหมาะสม      
3.7 มีการสอนหรือจัดการเรียนรู้ทีเ่น้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลางหรือผู้เรียนมีส่วนร่วม      
3.8 มีการสอนหรือการจัดกิจกรรมที่เหมาะสมสอดคล้องกับแผนการจัดการเรียนรู้      
4. การประเมินผลการเรียนรู้ (15%)  
4.1 มีการสร้างหรือเลือกใช้เครื่องมือในการประเมินผลการเรียนรู้ที่เหมาะสม      
4.2 มีการวัดและประเมินผู้เรียนตามสภาพจริง (ก่อน/ระหว่าง/หลังการจัดการเรียนรู้)       
4.3 มีการน าผลการประเมินมาใช้ในการปรับปรุงแก้ไข และพัฒนาผู้เรียน      
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คู่มือการปฏิบตัิการสอนและฝึกประสบการณ์วิชาชีพคร ู

รายละเอียดเพิ่มเติม ข้อคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะ 
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ลงชื่อ ...................................................................        ลงชื่อ...................................................................  
        (................................................................)      (................................................................)  
              อาจารย์พ่ีเลี้ยงประจ าโรงเรียน      นิสิตฝึกปฏิบัติการสอนและฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
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คู่มือการปฏิบตัิการสอนและฝึกประสบการณ์วิชาชีพคร ู

แบบบันทึกการสังเกตการปฏิบัติการสอนและฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
โดยอาจารย์พ่ีเลี้ยงประจ าโรงเรียน 

ภาคเรียนที่ ......... ปีการศึกษา ................... 
 

ข้อมูลการปฏิบัติการสอน การจัดกิจกรรมหรือการจัดการเรียนรู้ 
รหัสวิชา .......................... รายวิชา ............................................................................. ชั้ น ม. ........./............... 
หน่วยการเรียนรู้ที่ ........... เรื่อง ..................................................... .................................................................... 
ครั้งที่ประเมิน .................. วันที่ประเมิน ..................................................  
ผลการสังเกตการณ์และการประเมิน 

รายการประเมิน 
ระดับการประเมิน 

5 4 3 2 1 
1. การจัดท าแผนการสอน/แผนการจัดการเรียนรู้ (20%)  
1.1 จัดท าแผนอย่างถูกต้อง ครบถ้วนสมบูรณ์ตามมาตรฐานที่ก าหนด      
1.2 ส่งแผนล่วงหน้า ตรงตามเวลาที่ก าหนด      
1.3 มีการจัดเตรียมเอกสาร วัสดุอุปกรณ์หรือสื่อประกอบการสอน      
1.4 มีการบันทึกและสรุปผลการปฏิบัติการสอนหรือการจัดการเรียนรู้      
2. บุคลิกลักษณะความเป็นครู (25%)  
2.1 การแต่งกาย กิริยาท่าทางและบุคลิกลักษณะ       
2.2 การใช้ภาษาและการใช้น้ าเสียงเพื่อการสื่อสาร      
2.3 การวางตัวและการควบคุมอารมณ์       
2.4 ความตรงต่อเวลาในการเข้าสอนและออกจากห้องเรียน       
2.5 การมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียน และพฤติกรรมที่แสดงถึงสัมพันธภาพที่ดีกับผู้เรียน      
3. การปฏิบัติการสอน การปฏิบัติการหรือการจัดการเรียนรู้ (40%)  
3.1 การบริหารจัดการเวลาในช้ันเรียน      
3.2 มีวิธีสอนหรือเทคนิคท่ีท าให้ผู้เรียนเกิดความสนใจ ก่อให้เกิดการเรียนรู้      
3.3 สร้างบรรยากาศการเรียนรู้ที่กระตุ้นให้เกิดการเรียนรู้      
3.4 มีการควบคุม และแก้ไขพฤติกรรมด้านระเบียบวินัยในช้ันเรียน      
3.5 มีการส่งเสริมและสร้างแรงจูงใจเชิงบวก      
3.6 มีการสร้างหรือเลือกใช้สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีหรือแหล่งการเรียนรู้ที่เหมาะสม      
3.7 มีการสอนหรือจัดการเรียนรู้ทีเ่น้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลางหรือผู้เรียนมีส่วนร่วม      
3.8 มีการสอนหรือการจัดกิจกรรมที่เหมาะสมสอดคล้องกับแผนการจัดการเรียนรู้      
4. การประเมินผลการเรียนรู้ (15%)  
4.1 มีการสร้างหรือเลือกใช้เครื่องมือในการประเมินผลการเรียนรู้ที่เหมาะสม      
4.2 มีการวัดและประเมินผู้เรียนตามสภาพจริง (ก่อน/ระหว่าง/หลังการจัดการเรียนรู้)       
4.3 มีการน าผลการประเมินมาใช้ในการปรับปรุงแก้ไข และพัฒนาผู้เรียน      
  



81 
 

คู่มือการปฏิบตัิการสอนและฝึกประสบการณ์วิชาชีพคร ู

รายละเอียดเพิ่มเติม ข้อคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะ 
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ลงชื่อ ...................................................................        ลงชื่อ...................................................................  
        (................................................................)      (................................................................) 
              อาจารย์พ่ีเลี้ยงประจ าโรงเรียน      นิสิตฝึกปฏิบัติการสอนและฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
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คู่มือการปฏิบตัิการสอนและฝึกประสบการณ์วิชาชีพคร ู

แบบบันทึกการสังเกตการปฏิบัติการสอนและฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
โดยอาจารย์พ่ีเลี้ยงประจ าโรงเรียน 

ภาคเรียนที่ ......... ปีการศึกษา ................... 
 

ข้อมูลการปฏิบัติการสอน การจัดกิจกรรมหรือการจัดการเรียนรู้ 
รหัสวิชา .......................... รายวิชา ............................................................................. ชั้ น ม. ........./............... 
หน่วยการเรียนรู้ที่ ........... เรื่อง .............................................................................................. ........................... 
ครั้งที่ประเมิน .................. วันที่ประเมิน ..................................................  
ผลการสังเกตการณ์และการประเมิน 

รายการประเมิน 
ระดับการประเมิน 

5 4 3 2 1 
1. การจัดท าแผนการสอน/แผนการจัดการเรียนรู้ (20%)  
1.1 จัดท าแผนอย่างถูกต้อง ครบถ้วนสมบูรณ์ตามมาตรฐานที่ก าหนด      
1.2 ส่งแผนล่วงหน้า ตรงตามเวลาที่ก าหนด      
1.3 มีการจัดเตรียมเอกสาร วัสดุอุปกรณ์หรือสื่อประกอบการสอน      
1.4 มีการบันทึกและสรุปผลการปฏิบัติการสอนหรือการจัดการเรียนรู้      
2. บุคลิกลักษณะความเป็นครู (25%)  
2.1 การแต่งกาย กิริยาท่าทางและบุคลิกลักษณะ       
2.2 การใช้ภาษาและการใช้น้ าเสียงเพื่อการสื่อสาร      
2.3 การวางตัวและการควบคุมอารมณ์       
2.4 ความตรงต่อเวลาในการเข้าสอนและออกจากห้องเรียน       
2.5 การมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียน และพฤติกรรมที่แสดงถึงสัมพันธภาพที่ดีกับผู้เรียน      
3. การปฏิบัติการสอน การปฏิบัติการหรือการจัดการเรียนรู้ (40%)  
3.1 การบริหารจัดการเวลาในช้ันเรียน      
3.2 มีวิธีสอนหรือเทคนิคท่ีท าให้ผู้เรียนเกิดความสนใจ ก่อให้เกิดการเรียนรู้      
3.3 สร้างบรรยากาศการเรียนรู้ที่กระตุ้นให้เกิดการเรียนรู้      
3.4 มีการควบคุม และแก้ไขพฤติกรรมด้านระเบียบวินัยในช้ันเรียน      
3.5 มีการส่งเสริมและสร้างแรงจูงใจเชิงบวก      
3.6 มีการสร้างหรือเลือกใช้สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีหรือแหล่งการเรียนรู้ที่เหมาะสม      
3.7 มีการสอนหรือจัดการเรียนรู้ทีเ่น้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลางหรือผู้เรียนมีส่วนร่วม      
3.8 มีการสอนหรือการจัดกิจกรรมที่เหมาะสมสอดคล้องกับแผนการจัดการเรียนรู้      
4. การประเมินผลการเรียนรู้ (15%)  
4.1 มีการสร้างหรือเลือกใช้เครื่องมือในการประเมินผลการเรียนรู้ที่เหมาะสม      
4.2 มีการวัดและประเมินผู้เรียนตามสภาพจริง (ก่อน/ระหว่าง/หลังการจัดการเรียนรู้)       
4.3 มีการน าผลการประเมินมาใช้ในการปรับปรุงแก้ไข และพัฒนาผู้เรียน      
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คู่มือการปฏิบตัิการสอนและฝึกประสบการณ์วิชาชีพคร ู

รายละเอียดเพิ่มเติม ข้อคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะ 
..............................................................................................................................................................................
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..............................................................................................................................................................................  
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..............................................................................................................................................................................  
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..............................................................................................................................................................................
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..............................................................................................................................................................................  

 
ลงชื่อ ...................................................................        ลงชื่อ...................................................................  
        (................................................................)      (................................................................)  
              อาจารย์พ่ีเลี้ยงประจ าโรงเรียน      นิสิตฝึกปฏิบัติการสอนและฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 



84 
 

คู่มือการปฏิบตัิการสอนและฝึกประสบการณ์วิชาชีพคร ู

แบบบันทึกการสังเกตการปฏิบัติการสอนและฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
โดยอาจารย์พ่ีเลี้ยงประจ าโรงเรียน 

ภาคเรียนที่ ......... ปีการศึกษา ................... 
 

ข้อมูลการปฏิบัติการสอน การจัดกิจกรรมหรือการจัดการเรียนรู้ 
รหัสวิชา .......................... รายวิชา .......................... ................................................... ชั้น ม. ........./............... 
หน่วยการเรียนรู้ที่ ........... เรื่อง ...................................................................................... ................................... 
ครั้งที่ประเมิน .................. วันที่ประเมิน ..................................................  
ผลการสังเกตการณ์และการประเมิน 

รายการประเมิน 
ระดับการประเมิน 

5 4 3 2 1 
1. การจัดท าแผนการสอน/แผนการจัดการเรียนรู้ (20%)  
1.1 จัดท าแผนอย่างถูกต้อง ครบถ้วนสมบูรณ์ตามมาตรฐานที่ก าหนด      
1.2 ส่งแผนล่วงหน้า ตรงตามเวลาที่ก าหนด      
1.3 มีการจัดเตรียมเอกสาร วัสดุอุปกรณ์หรือสื่อประกอบการสอน      
1.4 มีการบันทึกและสรุปผลการปฏิบัติการสอนหรือการจัดการเรียนรู้      
2. บุคลิกลักษณะความเป็นครู (25%)  
2.1 การแต่งกาย กิริยาทา่ทางและบุคลิกลักษณะ       
2.2 การใช้ภาษาและการใช้น้ าเสียงเพื่อการสื่อสาร      
2.3 การวางตัวและการควบคุมอารมณ์       
2.4 ความตรงต่อเวลาในการเข้าสอนและออกจากห้องเรียน       
2.5 การมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียน และพฤติกรรมที่แสดงถึงสัมพันธภาพที่ดีกับผู้เรียน      
3. การปฏิบัติการสอน การปฏิบัติการหรือการจัดการเรียนรู้ (40%)  
3.1 การบริหารจัดการเวลาในช้ันเรียน      
3.2 มีวิธีสอนหรือเทคนิคท่ีท าให้ผู้เรียนเกิดความสนใจ ก่อให้เกิดการเรียนรู้      
3.3 สร้างบรรยากาศการเรียนรู้ที่กระตุ้นให้เกิดการเรียนรู้      
3.4 มีการควบคุม และแก้ไขพฤติกรรมด้านระเบียบวินัยในช้ันเรียน      
3.5 มีการส่งเสริมและสร้างแรงจูงใจเชิงบวก      
3.6 มีการสร้างหรือเลือกใช้สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีหรือแหล่งการเรียนรู้ที่เหมาะสม      
3.7 มีการสอนหรือจัดการเรียนรู้ทีเ่น้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลางหรือผู้เรียนมีส่วนร่วม      
3.8 มีการสอนหรือการจัดกิจกรรมที่เหมาะสมสอดคล้องกับแผนการจัดการเรียนรู้      
4. การประเมินผลการเรียนรู้ (15%)  
4.1 มีการสร้างหรือเลือกใช้เครื่องมือในการประเมินผลการเรียนรู้ที่เหมาะสม      
4.2 มีการวัดและประเมินผู้เรียนตามสภาพจริง (ก่อน/ระหว่าง/หลังการจัดการเรียนรู้)       
4.3 มีการน าผลการประเมินมาใช้ในการปรับปรุงแก้ไข และพัฒนาผู้เรียน      
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คู่มือการปฏิบตัิการสอนและฝึกประสบการณ์วิชาชีพคร ู

รายละเอียดเพิ่มเติม ข้อคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะ 
..............................................................................................................................................................................
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ลงชื่อ ............................................................. ......       ลงชื่อ...................................................................  
        (................................................................)      (................................................................)  
              อาจารย์พ่ีเลี้ยงประจ าโรงเรียน      นิสิตฝึกปฏิบัติการสอนและฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
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คู่มือการปฏิบตัิการสอนและฝึกประสบการณ์วิชาชีพคร ู

แบบบันทึกการสังเกตการปฏิบัติการสอนและฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
โดยอาจารย์พ่ีเลี้ยงประจ าโรงเรียน 

ภาคเรียนที่ ......... ปีการศึกษา ................... 
 

ข้อมูลการปฏิบัติการสอน การจัดกิจกรรมหรือการจัดการเรียนรู้ 
รหัสวิชา .......................... รายวิชา ............................................................................. ชั้ น ม. ........./............... 
หน่วยการเรียนรู้ที่ ........... เรื่อง ..................................... .................................................................................... 
ครั้งที่ประเมิน .................. วันที่ประเมิน ..................................................  
ผลการสังเกตการณ์และการประเมิน 

รายการประเมิน 
ระดับการประเมิน 

5 4 3 2 1 
1. การจัดท าแผนการสอน/แผนการจัดการเรียนรู้ (20%)  
1.1 จัดท าแผนอย่างถูกต้อง ครบถ้วนสมบูรณ์ตามมาตรฐานที่ก าหนด      
1.2 ส่งแผนล่วงหน้า ตรงตามเวลาที่ก าหนด      
1.3 มีการจัดเตรียมเอกสาร วัสดุอุปกรณ์หรือสื่อประกอบการสอน      
1.4 มีการบันทึกและสรุปผลการปฏิบัติการสอนหรือการจัดการเรียนรู้      
2. บุคลิกลักษณะความเป็นครู (25%)  
2.1 การแต่งกาย กิริยาท่าทางและบุคลิกลักษณะ       
2.2 การใช้ภาษาและการใช้น้ าเสียงเพื่อการสื่อสาร      
2.3 การวางตัวและการควบคุมอารมณ์       
2.4 ความตรงต่อเวลาในการเข้าสอนและออกจากห้องเรียน       
2.5 การมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียน และพฤติกรรมที่แสดงถึงสัมพันธภาพที่ดีกับผู้เรียน      
3. การปฏิบัติการสอน การปฏิบัติการหรือการจัดการเรียนรู้ (40%)  
3.1 การบริหารจัดการเวลาในช้ันเรียน      
3.2 มีวิธีสอนหรือเทคนิคท่ีท าให้ผู้เรียนเกิดความสนใจ ก่อให้เกิดการเรียนรู้      
3.3 สร้างบรรยากาศการเรียนรู้ที่กระตุ้นให้เกิดการเรียนรู้      
3.4 มีการควบคุม และแก้ไขพฤติกรรมด้านระเบียบวินัยในช้ันเรียน      
3.5 มีการส่งเสริมและสร้างแรงจูงใจเชิงบวก      
3.6 มีการสร้างหรือเลือกใช้สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีหรือแหล่งการเรียนรู้ที่เหมาะสม      
3.7 มีการสอนหรือจัดการเรียนรู้ทีเ่น้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลางหรือผู้เรียนมีส่วนร่วม      
3.8 มีการสอนหรือการจัดกิจกรรมที่เหมาะสมสอดคล้องกับแผนการจัดการเรียนรู้      
4. การประเมินผลการเรียนรู้ (15%)  
4.1 มีการสร้างหรือเลือกใช้เครื่องมือในการประเมินผลการเรียนรู้ที่เหมาะสม      
4.2 มีการวัดและประเมินผู้เรียนตามสภาพจริง (ก่อน/ระหว่าง/หลังการจัดการเรียนรู้)       
4.3 มีการน าผลการประเมินมาใช้ในการปรับปรุงแก้ไข และพัฒนาผู้เรียน      
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คู่มือการปฏิบตัิการสอนและฝึกประสบการณ์วิชาชีพคร ู

รายละเอียดเพิ่มเติม ข้อคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะ 
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.............................................................................................................................................................................. 

 
ลงชื่อ ...................................................................        ลงชื่อ...................................................................  
        (................................................................)      (................................................................)  
              อาจารย์พ่ีเลี้ยงประจ าโรงเรียน      นิสิตฝึกปฏิบัติการสอนและฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
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คู่มือการปฏิบตัิการสอนและฝึกประสบการณ์วิชาชีพคร ู

แบบบันทึกการสังเกตการปฏิบัติการสอนและฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
โดยอาจารย์พ่ีเลี้ยงประจ าโรงเรียน 

ภาคเรียนที่ ......... ปีการศึกษา ................... 
 

ข้อมูลการปฏิบัติการสอน การจัดกิจกรรมหรือการจัดการเรียนรู้ 
รหัสวิชา .......................... รายวิชา ............................................................................. ชั้ น ม. ........./............... 
หน่วยการเรียนรู้ที่ ........... เรื่อง ...................................................................................... ................................... 
ครั้งที่ประเมิน .................. วันที่ประเมิน ............................ ...................... 
ผลการสังเกตการณ์และการประเมิน 

รายการประเมิน 
ระดับการประเมิน 

5 4 3 2 1 
1. การจัดท าแผนการสอน/แผนการจัดการเรียนรู้ (20%)  
1.1 จัดท าแผนอย่างถูกต้อง ครบถ้วนสมบูรณ์ตามมาตรฐานที่ก าหนด      
1.2 ส่งแผนล่วงหน้า ตรงตามเวลาที่ก าหนด      
1.3 มีการจัดเตรียมเอกสาร วัสดุอุปกรณ์หรือสื่อประกอบการสอน      
1.4 มีการบันทึกและสรุปผลการปฏิบัติการสอนหรือการจัดการเรียนรู้      
2. บุคลิกลักษณะความเป็นครู (25%)  
2.1 การแต่งกาย กิริยาท่าทางและบุคลิกลักษณะ       
2.2 การใช้ภาษาและการใช้น้ าเสียงเพื่อการสื่อสาร      
2.3 การวางตัวและการควบคุมอารมณ์       
2.4 ความตรงต่อเวลาในการเข้าสอนและออกจากห้องเรียน       
2.5 การมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียน และพฤติกรรมที่แสดงถึงสัมพันธภาพที่ดีกับผู้เรียน      
3. การปฏิบัติการสอน การปฏิบัติการหรือการจัดการเรียนรู้ (40%)  
3.1 การบริหารจัดการเวลาในช้ันเรียน      
3.2 มีวิธีสอนหรือเทคนิคท่ีท าให้ผู้เรียนเกิดความสนใจ ก่อให้เกิดการเรียนรู้      
3.3 สร้างบรรยากาศการเรียนรู้ที่กระตุ้นให้เกิดการเรียนรู้      
3.4 มีการควบคุม และแก้ไขพฤติกรรมด้านระเบียบวินัยในช้ันเรียน      
3.5 มีการส่งเสริมและสร้างแรงจูงใจเชิงบวก      
3.6 มีการสร้างหรือเลือกใช้สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีหรือแหล่งการเรียนรู้ที่เหมาะสม      
3.7 มีการสอนหรือจัดการเรียนรู้ทีเ่น้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลางหรือผู้เรียนมีส่วนร่วม      
3.8 มีการสอนหรือการจัดกิจกรรมที่เหมาะสมสอดคล้องกับแผนการจัดการเรียนรู้      
4. การประเมินผลการเรียนรู้ (15%)  
4.1 มีการสร้างหรือเลือกใช้เครื่องมือในการประเมินผลการเรียนรู้ที่เหมาะสม      
4.2 มีการวัดและประเมินผู้เรียนตามสภาพจริง (ก่อน/ระหว่าง/หลังการจัดการเรียนรู้)       
4.3 มีการน าผลการประเมินมาใช้ในการปรับปรุงแก้ไข และพัฒนาผู้เรียน      
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คู่มือการปฏิบตัิการสอนและฝึกประสบการณ์วิชาชีพคร ู

รายละเอียดเพิ่มเติม ข้อคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะ 
..............................................................................................................................................................................
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..............................................................................................................................................................................  

 
ลงชื่อ ...................................................................        ลงชื่อ................................................. .................. 
        (................................................................)      (................................................................)  
              อาจารย์พ่ีเลี้ยงประจ าโรงเรียน      นิสิตฝึกปฏิบัติการสอนและฝึกประสบการณ์วิชาชีพคร ู
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คู่มือการปฏิบตัิการสอนและฝึกประสบการณ์วิชาชีพคร ู

แบบบันทึกการสังเกตการปฏิบัติการสอนและฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
โดยอาจารย์พ่ีเลี้ยงประจ าโรงเรียน 

ภาคเรียนที่ ......... ปีการศึกษา ................... 
 

ข้อมูลการปฏิบัติการสอน การจัดกิจกรรมหรือการจัดการเรียนรู้ 
รหัสวิชา .......................... รายวิชา ............................................................................. ชั้น ม. ........./............... 
หน่วยการเรียนรู้ที่ ........... เรื่อง ...................................................................................... ................................... 
ครั้งที่ประเมิน .................. วันที่ประเมิน ..................................................  
ผลการสังเกตการณ์และการประเมิน 

รายการประเมิน 
ระดับการประเมิน 

5 4 3 2 1 
1. การจัดท าแผนการสอน/แผนการจัดการเรียนรู้ (20%)  
1.1 จัดท าแผนอย่างถูกต้อง ครบถ้วนสมบูรณ์ตามมาตรฐานที่ก าหนด      
1.2 ส่งแผนล่วงหน้า ตรงตามเวลาที่ก าหนด      
1.3 มีการจัดเตรียมเอกสาร วัสดุอุปกรณ์หรือสื่อประกอบการสอน      
1.4 มีการบันทึกและสรุปผลการปฏิบัติการสอนหรือการจัดการเรียนรู้      
2. บุคลิกลักษณะความเป็นครู (25%)  
2.1 การแต่งกาย กิริยาท่าทางและบุคลิกลักษณะ       
2.2 การใช้ภาษาและการใช้น้ าเสียงเพื่อการสื่อสาร      
2.3 การวางตัวและการควบคุมอารมณ์       
2.4 ความตรงต่อเวลาในการเข้าสอนและออกจากห้องเรียน       
2.5 การมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียน และพฤติกรรมที่แสดงถึงสัมพันธภาพที่ดีกับผู้เรียน      
3. การปฏิบัติการสอน การปฏิบัติการหรือการจัดการเรียนรู้ (40%)  
3.1 การบริหารจัดการเวลาในช้ันเรียน      
3.2 มีวิธีสอนหรือเทคนิคท่ีท าให้ผู้เรียนเกิดความสนใจ ก่อให้เกิดการเรียนรู้      
3.3 สร้างบรรยากาศการเรียนรู้ที่กระตุ้นให้เกิดการเรียนรู้      
3.4 มีการควบคุม และแก้ไขพฤติกรรมด้านระเบียบวินัยในช้ันเรียน      
3.5 มีการส่งเสริมและสร้างแรงจูงใจเชิงบวก      
3.6 มีการสร้างหรือเลือกใช้สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีหรือแหล่งการเรียนรู้ที่เหมาะสม      
3.7 มีการสอนหรือจัดการเรียนรู้ทีเ่น้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลางหรือผู้เรียนมีส่วนร่วม      
3.8 มีการสอนหรือการจัดกิจกรรมที่เหมาะสมสอดคล้องกับแผนการจัดการเรียนรู้      
4. การประเมินผลการเรียนรู้ (15%)  
4.1 มีการสร้างหรือเลือกใช้เครื่องมือในการประเมินผลการเรียนรู้ที่เหมาะสม      
4.2 มีการวัดและประเมินผู้เรียนตามสภาพจริง (ก่อน/ระหว่าง/หลังการจัดการเรียนรู้)       
4.3 มีการน าผลการประเมินมาใช้ในการปรับปรุงแก้ไข และพัฒนาผู้เรียน      
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คู่มือการปฏิบตัิการสอนและฝึกประสบการณ์วิชาชีพคร ู

รายละเอียดเพิ่มเติม ข้อคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะ 
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.............................................................................................................................................................................. 

 
ลงชื่อ ................................... ................................       ลงชื่อ...................................................................  
        (................................................................)      (............................................................... .) 
              อาจารย์พ่ีเลี้ยงประจ าโรงเรียน      นิสิตฝึกปฏิบัติการสอนและฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
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คู่มือการปฏิบตัิการสอนและฝึกประสบการณ์วิชาชีพคร ู

แบบบันทึกการสังเกตการปฏิบัติการสอนและฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
โดยอาจารย์พ่ีเลี้ยงประจ าโรงเรียน 

ภาคเรียนที่ ......... ปีการศึกษา ................... 
 

ข้อมูลการปฏิบัติการสอน การจัดกิจกรรมหรือการจัดการเรียนรู้ 
รหัสวิชา .......................... รายวิชา ............................................................................. ชั้ น ม. ........./............... 
หน่วยการเรียนรู้ที่ ........... เรื่อง .........................................................................................................................  
ครั้งที่ประเมิน .................. วันที่ประเมิน ..................................................  
ผลการสังเกตการณ์และการประเมิน 

รายการประเมิน 
ระดับการประเมิน 

5 4 3 2 1 
1. การจัดท าแผนการสอน/แผนการจัดการเรียนรู้ (20%)  
1.1 จัดท าแผนอย่างถูกต้อง ครบถ้วนสมบูรณ์ตามมาตรฐานที่ก าหนด      
1.2 ส่งแผนล่วงหน้า ตรงตามเวลาที่ก าหนด      
1.3 มีการจัดเตรียมเอกสาร วัสดุอุปกรณ์หรือสื่อประกอบการสอน      
1.4 มีการบันทึกและสรุปผลการปฏิบัติการสอนหรือการจัดการเรียนรู้      
2. บุคลิกลักษณะความเป็นครู (25%)  
2.1 การแต่งกาย กิริยาท่าทางและบุคลิกลักษณะ       
2.2 การใช้ภาษาและการใช้น้ าเสียงเพื่อการสื่อสาร      
2.3 การวางตัวและการควบคุมอารมณ์       
2.4 ความตรงต่อเวลาในการเข้าสอนและออกจากห้องเรียน       
2.5 การมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียน และพฤติกรรมที่แสดงถึงสัมพันธภาพที่ดีกับผู้เรียน      
3. การปฏิบัติการสอน การปฏิบัติการหรือการจัดการเรียนรู้ (40%)  
3.1 การบริหารจัดการเวลาในช้ันเรียน      
3.2 มีวิธีสอนหรือเทคนิคที่ท าให้ผู้เรียนเกิดความสนใจ ก่อให้เกิดการเรียนรู้      
3.3 สร้างบรรยากาศการเรียนรู้ที่กระตุ้นให้เกิดการเรียนรู้      
3.4 มีการควบคุม และแก้ไขพฤติกรรมด้านระเบียบวินัยในช้ันเรียน      
3.5 มีการส่งเสริมและสร้างแรงจูงใจเชิงบวก      
3.6 มีการสร้างหรือเลือกใช้สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีหรือแหล่งการเรียนรู้ที่เหมาะสม      
3.7 มีการสอนหรือจัดการเรียนรู้ทีเ่น้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลางหรือผู้เรียนมีส่วนร่วม      
3.8 มีการสอนหรือการจัดกิจกรรมที่เหมาะสมสอดคล้องกับแผนการจัดการเรียนรู้      
4. การประเมินผลการเรียนรู้ (15%)  
4.1 มีการสร้างหรือเลือกใช้เครื่องมือในการประเมินผลการเรียนรู้ที่เหมาะสม      
4.2 มีการวัดและประเมินผู้เรียนตามสภาพจริง (ก่อน/ระหว่าง/หลังการจัดการเรียนรู้)       
4.3 มีการน าผลการประเมินมาใช้ในการปรับปรุงแก้ไข และพัฒนาผู้เรียน      
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คู่มือการปฏิบตัิการสอนและฝึกประสบการณ์วิชาชีพคร ู

รายละเอียดเพิ่มเติม ข้อคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะ 
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.............................................................................................................................................................................. 

 
ลงชื่อ ...................................................................        ลงชื่อ...................................................................  
        (........................................ ........................)     (................................................................)  
              อาจารย์พ่ีเลี้ยงประจ าโรงเรียน      นิสิตฝึกปฏิบัติการสอนและฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
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คู่มือการปฏิบตัิการสอนและฝึกประสบการณ์วิชาชีพคร ู

แบบบันทึกการสังเกตการปฏิบัติการสอนและฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
โดยอาจารย์พ่ีเลี้ยงประจ าโรงเรียน 

ภาคเรียนที่ ......... ปีการศึกษา ................... 
 

ข้อมูลการปฏิบัติการสอน การจัดกิจกรรมหรือการจัดการเรียนรู้ 
รหัสวิชา .......................... รายวิชา .................................................................... ......... ชั้น ม. ........./............... 
หน่วยการเรียนรู้ที่ ........... เรื่อง ...................................................................................... ................................... 
ครั้งที่ประเมิน .................. วันที่ประเมิน .................................................. 
ผลการสังเกตการณ์และการประเมิน 

รายการประเมิน 
ระดับการประเมิน 

5 4 3 2 1 
1. การจัดท าแผนการสอน/แผนการจัดการเรียนรู้ (20%)  
1.1 จัดท าแผนอย่างถูกต้อง ครบถ้วนสมบูรณ์ตามมาตรฐานที่ก าหนด      
1.2 ส่งแผนล่วงหน้า ตรงตามเวลาที่ก าหนด      
1.3 มีการจัดเตรียมเอกสาร วัสดุอุปกรณ์หรือสื่อประกอบการสอน      
1.4 มีการบันทึกและสรุปผลการปฏิบัติการสอนหรือการจัดการเรียนรู้      
2. บุคลิกลักษณะความเป็นครู (25%)  
2.1 การแต่งกาย กิริยาท่าทางและบุคลิกลักษณะ       
2.2 การใช้ภาษาและการใช้น้ าเสียงเพื่อการสื่อสาร      
2.3 การวางตัวและการควบคุมอารมณ์       
2.4 ความตรงต่อเวลาในการเข้าสอนและออกจากห้องเรียน       
2.5 การมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียน และพฤติกรรมที่แสดงถึงสัมพันธภาพที่ดีกับผู้เรียน      
3. การปฏิบัติการสอน การปฏิบัติการหรือการจัดการเรียนรู ้(40%)  
3.1 การบริหารจัดการเวลาในช้ันเรียน      
3.2 มีวิธีสอนหรือเทคนิคท่ีท าให้ผู้เรียนเกิดความสนใจ ก่อให้เกิดการเรียนรู้      
3.3 สร้างบรรยากาศการเรียนรู้ที่กระตุ้นให้เกิดการเรียนรู้      
3.4 มีการควบคุม และแก้ไขพฤติกรรมด้านระเบียบวินัยในช้ันเรียน      
3.5 มีการส่งเสริมและสร้างแรงจูงใจเชิงบวก      
3.6 มีการสร้างหรือเลือกใช้สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีหรือแหล่งการเรียนรู้ที่เหมาะสม      
3.7 มีการสอนหรือจัดการเรียนรู้ทีเ่น้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลางหรือผู้เรียนมีส่วนร่วม      
3.8 มีการสอนหรือการจัดกิจกรรมที่เหมาะสมสอดคล้องกับแผนการจัดการเรียนรู้      
4. การประเมินผลการเรียนรู้ (15%)  
4.1 มีการสร้างหรือเลือกใช้เครื่องมือในการประเมินผลการเรียนรู้ที่เหมาะสม      
4.2 มีการวัดและประเมินผู้เรียนตามสภาพจริง (ก่อน/ระหว่าง/หลังการจัดการเรียนรู้)       
4.3 มีการน าผลการประเมินมาใช้ในการปรับปรุงแก้ไข และพัฒนาผู้เรียน      
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คู่มือการปฏิบตัิการสอนและฝึกประสบการณ์วิชาชีพคร ู

รายละเอียดเพิ่มเติม ข้อคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะ 
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........................................................................................................................................................... ................... 

 
ลงชื่อ ...................................................................        ลงชื่อ................................................................... 
        (................................................................)      (................................................................)  
              อาจารย์พ่ีเลี้ยงประจ าโรงเรียน      นิสิตฝึกปฏิบัติการสอนและฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
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คู่มือการปฏิบตัิการสอนและฝึกประสบการณ์วิชาชีพคร ู

แบบบันทึกการสังเกตการปฏิบัติการสอนและฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
โดยอาจารย์พ่ีเลี้ยงประจ าโรงเรียน 

ภาคเรียนที่ ......... ปีการศึกษา ................... 
 

ข้อมูลการปฏิบัติการสอน การจัดกิจกรรมหรือการจัดการเรียนรู้ 
รหัสวิชา .......................... รายวชิา ............................................................................. ชั้น ม. ........./............... 
หน่วยการเรียนรู้ที่ ........... เรื่อง ............................................................................... .......................................... 
ครั้งที่ประเมิน .................. วันที่ประเมิน ..................................................  
ผลการสังเกตการณ์และการประเมิน 

รายการประเมิน 
ระดับการประเมิน 

5 4 3 2 1 
1. การจัดท าแผนการสอน/แผนการจัดการเรียนรู้ (20%)  
1.1 จัดท าแผนอย่างถูกต้อง ครบถ้วนสมบูรณ์ตามมาตรฐานที่ก าหนด      
1.2 ส่งแผนล่วงหน้า ตรงตามเวลาที่ก าหนด      
1.3 มีการจัดเตรียมเอกสาร วัสดุอุปกรณ์หรือสื่อประกอบการสอน      
1.4 มีการบันทึกและสรุปผลการปฏิบัติการสอนหรือการจัดการเรียนรู้      
2. บุคลิกลักษณะความเป็นครู (25%)  
2.1 การแต่งกาย กิริยาท่าทางและบุคลิกลักษณะ       
2.2 การใช้ภาษาและการใช้น้ าเสียงเพื่อการสื่อสาร      
2.3 การวางตัวและการควบคุมอารมณ์       
2.4 ความตรงต่อเวลาในการเข้าสอนและออกจากห้องเรียน       
2.5 การมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียน และพฤติกรรมที่แสดงถึงสัมพันธภาพที่ดีกับผู้เรียน      
3. การปฏิบัติการสอน การปฏิบัติการหรือการจัดการเรียนรู้ (40%)  
3.1 การบริหารจัดการเวลาในช้ันเรียน      
3.2 มีวิธีสอนหรือเทคนิคท่ีท าให้ผู้เรียนเกิดความสนใจ ก่อให้เกิดการเรียนรู้      
3.3 สร้างบรรยากาศการเรียนรู้ที่กระตุ้นให้เกิดการเรียนรู้      
3.4 มีการควบคุม และแก้ไขพฤติกรรมด้านระเบียบวินัยในช้ันเรียน      
3.5 มีการส่งเสริมและสร้างแรงจูงใจเชิงบวก      
3.6 มีการสร้างหรือเลือกใช้สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีหรือแหล่งการเรียนรู้ที่เหมาะสม      
3.7 มีการสอนหรือจัดการเรียนรู้ทีเ่น้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลางหรือผู้เรียนมีส่วนร่วม      
3.8 มีการสอนหรือการจัดกิจกรรมที่เหมาะสมสอดคล้องกับแผนการจัดการเรียนรู้      
4. การประเมินผลการเรียนรู้ (15%)  
4.1 มีการสร้างหรือเลือกใช้เครื่องมือในการประเมินผลการเรียนรู้ที่เหมาะสม      
4.2 มีการวัดและประเมินผู้เรียนตามสภาพจริง (ก่อน/ระหว่าง/หลังการจัดการเรียนรู้)       
4.3 มีการน าผลการประเมินมาใช้ในการปรับปรุงแก้ไข และพัฒนาผู้เรียน      
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คู่มือการปฏิบตัิการสอนและฝึกประสบการณ์วิชาชีพคร ู

รายละเอียดเพิ่มเติม ข้อคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะ 
................................................................................................................................................................. .............
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
...................................................................................................................................................... ........................
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
........................................................................................................................................... ...................................
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................ ..............................................
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................... ........
.............................................................................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................... ................... 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 

 
ลงชื่อ ...................................................................       ลงชื่อ...................................................................  
        (................................................................)      (..................................... ...........................) 
              อาจารย์พ่ีเลี้ยงประจ าโรงเรียน      นิสิตฝึกปฏิบัติการสอนและฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
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คู่มือการปฏิบตัิการสอนและฝึกประสบการณ์วิชาชีพคร ู

แบบบันทึกการสังเกตการปฏิบัติการสอนและฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
โดยอาจารย์พ่ีเลี้ยงประจ าโรงเรียน 

ภาคเรียนที่ ......... ปีการศึกษา ................... 
 

ข้อมูลการปฏิบัติการสอน การจัดกิจกรรมหรือการจัดการเรียนรู้ 
รหัสวิชา .......................... รายวิชา ............................................................................. ชั้ น ม. ........./............... 
หน่วยการเรียนรู้ที่ ........... เรื่อง .............................................................................................................. ........... 
ครั้งที่ประเมิน .................. วันที่ประเมิน ..................................................  
ผลการสังเกตการณ์และการประเมิน 

รายการประเมิน 
ระดับการประเมิน 

5 4 3 2 1 
1. การจัดท าแผนการสอน/แผนการจัดการเรียนรู้ (20%)  
1.1 จัดท าแผนอย่างถูกต้อง ครบถ้วนสมบูรณ์ตามมาตรฐานที่ก าหนด      
1.2 ส่งแผนล่วงหน้า ตรงตามเวลาที่ก าหนด      
1.3 มีการจัดเตรียมเอกสาร วัสดุอุปกรณ์หรือสื่อประกอบการสอน      
1.4 มีการบันทึกและสรุปผลการปฏิบัติการสอนหรือการจัดการเรียนรู้      
2. บุคลิกลักษณะความเป็นครู (25%)  
2.1 การแต่งกาย กิริยาท่าทางและบุคลิกลักษณะ       
2.2 การใช้ภาษาและการใช้น้ าเสียงเพื่อการสื่อสาร      
2.3 การวางตัวและการควบคุมอารมณ์       
2.4 ความตรงต่อเวลาในการเข้าสอนและออกจากห้องเรียน       
2.5 การมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียน และพฤติกรรมที่แสดงถึงสัมพันธภาพที่ดีกับผู้เรียน      
3. การปฏิบัติการสอน การปฏิบัติการหรือการจัดการเรียนรู้ (40%)  
3.1 การบริหารจัดการเวลาในช้ันเรียน      
3.2 มีวิธีสอนหรือเทคนิคท่ีท าให้ผู้เรียนเกิดความสนใจ ก่อให้เกิดการเรียนรู้      
3.3 สร้างบรรยากาศการเรียนรู้ที่กระตุ้นให้เกิดการเรียนรู้      
3.4 มีการควบคุม และแก้ไขพฤติกรรมด้านระเบียบวินัยในช้ันเรียน      
3.5 มีการส่งเสริมและสร้างแรงจูงใจเชิงบวก      
3.6 มีการสร้างหรือเลือกใช้สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีหรือแหล่งการเรียนรู้ที่เหมาะสม      
3.7 มีการสอนหรือจัดการเรียนรู้ทีเ่น้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลางหรือผู้เรียนมีส่วนร่วม      
3.8 มีการสอนหรือการจัดกิจกรรมที่เหมาะสมสอดคล้องกับแผนการจัดการเรียนรู้      
4. การประเมินผลการเรียนรู ้(15%)  
4.1 มีการสร้างหรือเลือกใช้เครื่องมือในการประเมินผลการเรียนรู้ที่เหมาะสม      
4.2 มีการวัดและประเมินผู้เรียนตามสภาพจริง (ก่อน/ระหว่าง/หลังการจัดการเรียนรู้)       
4.3 มีการน าผลการประเมินมาใช้ในการปรับปรุงแก้ไข และพัฒนาผู้เรียน      
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คู่มือการปฏิบตัิการสอนและฝึกประสบการณ์วิชาชีพคร ู

รายละเอียดเพิ่มเติม ข้อคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะ 
..............................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... .........................
..............................................................................................................................................................................  
..............................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................... ....................................
..............................................................................................................................................................................  
..............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................... ...............................................
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..............................................................................................................................................................................
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..............................................................................................................................................................................
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..................................................................................................................................................................... ......... 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................... .................... 
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. ................................ 
..............................................................................................................................................................................  

 
ลงชื่อ ...................................................................        ลงชื่อ...................................................................  
        (................................................................)     (................................................................)  
              อาจารย์พ่ีเลี้ยงประจ าโรงเรียน      นิสิตฝึกปฏิบัติการสอนและฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
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คู่มือการปฏิบตัิการสอนและฝึกประสบการณ์วิชาชีพคร ู

แบบบันทึกการสังเกตการปฏิบัติการสอนและฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
โดยอาจารย์พ่ีเลี้ยงประจ าโรงเรียน 

ภาคเรียนที่ ......... ปีการศึกษา ................... 
 

ข้อมูลการปฏิบัติการสอน การจัดกิจกรรมหรือการจัดการเรียนรู้ 
รหัสวิชา .......................... รายวิชา .......................................... ................................... ชั้น ม. ........./............... 
หน่วยการเรียนรู้ที่ ........... เรื่อง ...................................................................................... ................................... 
ครั้งที่ประเมิน .................. วนัท่ีประเมิน .................................................. 
ผลการสังเกตการณ์และการประเมิน 

รายการประเมิน 
ระดับการประเมิน 

5 4 3 2 1 
1. การจัดท าแผนการสอน/แผนการจัดการเรียนรู้ (20%)  
1.1 จัดท าแผนอย่างถูกต้อง ครบถ้วนสมบูรณ์ตามมาตรฐานที่ก าหนด      
1.2 ส่งแผนล่วงหน้า ตรงตามเวลาที่ก าหนด      
1.3 มีการจัดเตรียมเอกสาร วัสดุอุปกรณ์หรือสื่อประกอบการสอน      
1.4 มีการบันทึกและสรุปผลการปฏิบัติการสอนหรือการจัดการเรียนรู้      
2. บุคลิกลักษณะความเป็นครู (25%)  
2.1 การแต่งกาย กิริยาท่าทางและบุคลิกลักษณะ       
2.2 การใช้ภาษาและการใช้น้ าเสียงเพื่อการสื่อสาร      
2.3 การวางตัวและการควบคุมอารมณ์       
2.4 ความตรงต่อเวลาในการเข้าสอนและออกจากห้องเรียน       
2.5 การมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียน และพฤติกรรมที่แสดงถึงสัมพันธภาพที่ดีกับผู้เรียน      
3. การปฏิบัติการสอน การปฏิบัติการหรือการจัดการเรียนรู้ (40%)  
3.1 การบริหารจัดการเวลาในช้ันเรียน      
3.2 มีวิธีสอนหรือเทคนิคท่ีท าให้ผู้เรียนเกิดความสนใจ ก่อให้เกิดการเรียนรู้      
3.3 สร้างบรรยากาศการเรียนรู้ที่กระตุ้นให้เกิดการเรียนรู้      
3.4 มีการควบคุม และแก้ไขพฤติกรรมด้านระเบียบวินัยในช้ันเรียน      
3.5 มีการส่งเสริมและสร้างแรงจูงใจเชิงบวก      
3.6 มีการสร้างหรือเลือกใช้สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีหรือแหล่งการเรียนรู้ที่เหมาะสม      
3.7 มีการสอนหรือจัดการเรียนรู้ทีเ่น้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลางหรือผู้เรียนมีส่วนร่วม      
3.8 มีการสอนหรือการจัดกิจกรรมที่เหมาะสมสอดคล้องกับแผนการจัดการเรียนรู้      
4. การประเมินผลการเรียนรู้ (15%)  
4.1 มีการสร้างหรือเลือกใช้เครื่องมือในการประเมินผลการเรียนรู้ที่เหมาะสม      
4.2 มีการวัดและประเมินผู้เรียนตามสภาพจริง (ก่อน/ระหว่าง/หลังการจัดการเรียนรู้)       
4.3 มีการน าผลการประเมินมาใช้ในการปรับปรุงแก้ไข และพัฒนาผู้เรียน      
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คู่มือการปฏิบตัิการสอนและฝึกประสบการณ์วิชาชีพคร ู

รายละเอียดเพิ่มเติม ข้อคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะ 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................... ..................................... 
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..............................................................................................................................................................................
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ลงชื่อ ...................................................................        ลงชื่อ...................................................................  
        (................................................................)      (................................................................)  
              อาจารย์พ่ีเลี้ยงประจ าโรงเรียน      นิสิตฝึกปฏิบัติการสอนและฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
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คู่มือการปฏิบตัิการสอนและฝึกประสบการณ์วิชาชีพคร ู

แบบบันทึกการสังเกตการปฏิบัติการสอนและฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
โดยอาจารย์พ่ีเลี้ยงประจ าโรงเรียน 

ภาคเรียนที่ ......... ปีการศึกษา ................... 
 

ข้อมูลการปฏิบัติการสอน การจัดกิจกรรมหรือการจัดการเรียนรู้ 
รหัสวิชา .......................... รายวิชา ............................................................................. ชั้ น ม. ........./............... 
หน่วยการเรียนรู้ที่ ........... เรื่อง ..................................................... .................................................................... 
ครั้งที่ประเมิน .................. วันที่ประเมิน ..................................................  
ผลการสังเกตการณ์และการประเมิน 

รายการประเมิน 
ระดับการประเมิน 

5 4 3 2 1 
1. การจัดท าแผนการสอน/แผนการจัดการเรียนรู้ (20%)  
1.1 จัดท าแผนอย่างถูกต้อง ครบถ้วนสมบูรณ์ตามมาตรฐานที่ก าหนด      
1.2 ส่งแผนล่วงหน้า ตรงตามเวลาที่ก าหนด      
1.3 มีการจัดเตรียมเอกสาร วัสดุอุปกรณ์หรือสื่อประกอบการสอน      
1.4 มีการบันทึกและสรุปผลการปฏิบัติการสอนหรือการจัดการเรียนรู้      
2. บุคลิกลักษณะความเป็นครู (25%)  
2.1 การแต่งกาย กิริยาท่าทางและบุคลิกลักษณะ       
2.2 การใช้ภาษาและการใช้น้ าเสียงเพื่อการสื่อสาร      
2.3 การวางตัวและการควบคุมอารมณ์       
2.4 ความตรงต่อเวลาในการเข้าสอนและออกจากห้องเรียน       
2.5 การมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียน และพฤติกรรมที่แสดงถึงสัมพันธภาพที่ดีกับผู้เรียน      
3. การปฏิบัติการสอน การปฏิบัติการหรือการจัดการเรียนรู้ (40%)  
3.1 การบริหารจัดการเวลาในช้ันเรียน      
3.2 มีวิธีสอนหรือเทคนิคท่ีท าให้ผู้เรียนเกิดความสนใจ ก่อให้เกิดการเรียนรู้      
3.3 สร้างบรรยากาศการเรียนรู้ที่กระตุ้นให้เกิดการเรียนรู้      
3.4 มีการควบคุม และแก้ไขพฤติกรรมด้านระเบียบวินัยในช้ันเรียน      
3.5 มีการส่งเสริมและสร้างแรงจูงใจเชิงบวก      
3.6 มีการสร้างหรือเลือกใช้สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีหรือแหล่งการเรียนรู้ที่เหมาะสม      
3.7 มีการสอนหรือจัดการเรียนรู้ทีเ่น้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลางหรือผู้เรียนมีส่วนร่วม      
3.8 มีการสอนหรือการจัดกิจกรรมที่เหมาะสมสอดคล้องกับแผนการจัดการเรียนรู้      
4. การประเมินผลการเรียนรู้ (15%)  
4.1 มีการสร้างหรือเลือกใช้เครื่องมือในการประเมินผลการเรียนรู้ที่เหมาะสม      
4.2 มีการวัดและประเมินผู้เรียนตามสภาพจริง (ก่อน/ระหว่าง/หลังการจัดการเรียนรู้)       
4.3 มีการน าผลการประเมินมาใช้ในการปรับปรุงแก้ไข และพัฒนาผู้เรียน      
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คู่มือการปฏิบตัิการสอนและฝึกประสบการณ์วิชาชีพคร ู

รายละเอียดเพิ่มเติม ข้อคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะ 
....................................................................................................................................... .......................................
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..............................................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................................. 

 
ลงชื่อ ...................................................................        ลงชื่อ...................................................................  
        (................................................................)      (................................................................) 
              อาจารย์พ่ีเลี้ยงประจ าโรงเรียน      นิสิตฝึกปฏิบัติการสอนและฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
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คู่มือการปฏิบตัิการสอนและฝึกประสบการณ์วิชาชีพคร ู

แบบบันทึกการสังเกตการปฏิบัติการสอนและฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
โดยอาจารย์พ่ีเลี้ยงประจ าโรงเรียน 

ภาคเรียนที่ ......... ปีการศึกษา ................... 
 

ข้อมูลการปฏิบัติการสอน การจัดกิจกรรมหรือการจัดการเรียนรู้ 
รหัสวิชา .......................... รายวิชา ............................................................................. ชั้ น ม. ........./............... 
หน่วยการเรียนรู้ที่ ........... เรื่อง .............................................................................................. ........................... 
ครั้งที่ประเมิน .................. วันที่ประเมิน ..................................................  
ผลการสังเกตการณ์และการประเมิน 

รายการประเมิน 
ระดับการประเมิน 

5 4 3 2 1 
1. การจัดท าแผนการสอน/แผนการจัดการเรียนรู้ (20%)  
1.1 จัดท าแผนอย่างถูกต้อง ครบถ้วนสมบูรณ์ตามมาตรฐานที่ก าหนด      
1.2 ส่งแผนล่วงหน้า ตรงตามเวลาที่ก าหนด      
1.3 มีการจัดเตรียมเอกสาร วัสดุอุปกรณ์หรือสื่อประกอบการสอน      
1.4 มีการบันทึกและสรุปผลการปฏิบัติการสอนหรือการจัดการเรียนรู้      
2. บุคลิกลักษณะความเป็นครู (25%)  
2.1 การแต่งกาย กิริยาท่าทางและบุคลิกลักษณะ       
2.2 การใช้ภาษาและการใช้น้ าเสียงเพื่อการสื่อสาร      
2.3 การวางตัวและการควบคุมอารมณ์       
2.4 ความตรงต่อเวลาในการเข้าสอนและออกจากห้องเรียน       
2.5 การมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียน และพฤติกรรมที่แสดงถึงสัมพันธภาพที่ดีกับผู้เรียน      
3. การปฏิบัติการสอน การปฏิบัติการหรือการจัดการเรียนรู้ (40%)  
3.1 การบริหารจัดการเวลาในช้ันเรียน      
3.2 มีวิธีสอนหรือเทคนิคท่ีท าให้ผู้เรียนเกิดความสนใจ ก่อให้เกิดการเรียนรู้      
3.3 สร้างบรรยากาศการเรียนรู้ที่กระตุ้นให้เกิดการเรียนรู้      
3.4 มีการควบคุม และแก้ไขพฤติกรรมด้านระเบียบวินัยในช้ันเรียน      
3.5 มีการส่งเสริมและสร้างแรงจูงใจเชิงบวก      
3.6 มีการสร้างหรือเลือกใช้สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีหรือแหล่งการเรียนรู้ที่เหมาะสม      
3.7 มีการสอนหรือจัดการเรียนรู้ทีเ่น้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลางหรือผู้เรียนมีส่วนร่วม      
3.8 มีการสอนหรือการจัดกิจกรรมที่เหมาะสมสอดคล้องกับแผนการจัดการเรียนรู้      
4. การประเมินผลการเรียนรู้ (15%)  
4.1 มีการสร้างหรือเลือกใช้เครื่องมือในการประเมินผลการเรียนรู้ที่เหมาะสม      
4.2 มีการวัดและประเมินผู้เรียนตามสภาพจริง (ก่อน/ระหว่าง/หลังการจัดการเรียนรู้)       
4.3 มีการน าผลการประเมินมาใช้ในการปรับปรุงแก้ไข และพัฒนาผู้เรียน      
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คู่มือการปฏิบตัิการสอนและฝึกประสบการณ์วิชาชีพคร ู

รายละเอียดเพิ่มเติม ข้อคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะ 
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..............................................................................................................................................................................  

 
ลงชื่อ ...................................................................        ลงชื่อ...................................................................  
        (................................................................)      (................................................................)  
              อาจารย์พ่ีเลี้ยงประจ าโรงเรียน      นิสิตฝึกปฏิบัติการสอนและฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
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คู่มือการปฏิบตัิการสอนและฝึกประสบการณ์วิชาชีพคร ู

แบบบันทึกการสังเกตการปฏิบัติการสอนและฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
โดยอาจารย์พ่ีเลี้ยงประจ าโรงเรียน 

ภาคเรียนที่ ......... ปีการศึกษา ................... 
 

ข้อมูลการปฏิบัติการสอน การจัดกิจกรรมหรือการจัดการเรียนรู้ 
รหัสวิชา .......................... รายวิชา .......................... ................................................... ชั้น ม. ........./............... 
หน่วยการเรียนรู้ที่ ........... เรื่อง ...................................................................................... ................................... 
ครั้งที่ประเมิน .................. วันที่ประเมิน ..................................................  
ผลการสังเกตการณ์และการประเมิน 

รายการประเมิน 
ระดับการประเมิน 

5 4 3 2 1 
1. การจัดท าแผนการสอน/แผนการจัดการเรียนรู้ (20%)  
1.1 จัดท าแผนอย่างถูกต้อง ครบถ้วนสมบูรณ์ตามมาตรฐานที่ก าหนด      
1.2 ส่งแผนล่วงหน้า ตรงตามเวลาที่ก าหนด      
1.3 มีการจัดเตรียมเอกสาร วัสดุอุปกรณ์หรือสื่อประกอบการสอน      
1.4 มีการบันทึกและสรุปผลการปฏิบัติการสอนหรือการจัดการเรียนรู้      
2. บุคลิกลักษณะความเป็นครู (25%)  
2.1 การแต่งกาย กิริยาทา่ทางและบุคลิกลักษณะ       
2.2 การใช้ภาษาและการใช้น้ าเสียงเพื่อการสื่อสาร      
2.3 การวางตัวและการควบคุมอารมณ์       
2.4 ความตรงต่อเวลาในการเข้าสอนและออกจากห้องเรียน       
2.5 การมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียน และพฤติกรรมที่แสดงถึงสัมพันธภาพที่ดีกับผู้เรียน      
3. การปฏิบัติการสอน การปฏิบัติการหรือการจัดการเรียนรู้ (40%)  
3.1 การบริหารจัดการเวลาในช้ันเรียน      
3.2 มีวิธีสอนหรือเทคนิคท่ีท าให้ผู้เรียนเกิดความสนใจ ก่อให้เกิดการเรียนรู้      
3.3 สร้างบรรยากาศการเรียนรู้ที่กระตุ้นให้เกิดการเรียนรู้      
3.4 มีการควบคุม และแก้ไขพฤติกรรมด้านระเบียบวินัยในช้ันเรียน      
3.5 มีการส่งเสริมและสร้างแรงจูงใจเชิงบวก      
3.6 มีการสร้างหรือเลือกใช้สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีหรือแหล่งการเรียนรู้ที่เหมาะสม      
3.7 มีการสอนหรือจัดการเรียนรู้ทีเ่น้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลางหรือผู้เรียนมีส่วนร่วม      
3.8 มีการสอนหรือการจัดกิจกรรมที่เหมาะสมสอดคล้องกับแผนการจัดการเรียนรู้      
4. การประเมินผลการเรียนรู้ (15%)  
4.1 มีการสร้างหรือเลือกใช้เครื่องมือในการประเมินผลการเรียนรู้ที่เหมาะสม      
4.2 มีการวัดและประเมินผู้เรียนตามสภาพจริง (ก่อน/ระหว่าง/หลังการจัดการเรียนรู้)       
4.3 มีการน าผลการประเมินมาใช้ในการปรับปรุงแก้ไข และพัฒนาผู้เรียน      
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คู่มือการปฏิบตัิการสอนและฝึกประสบการณ์วิชาชีพคร ู

รายละเอียดเพิ่มเติม ข้อคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะ 
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ลงชื่อ ............................................................. ......       ลงชื่อ...................................................................  
        (................................................................)      (................................................................)  
              อาจารย์พ่ีเลี้ยงประจ าโรงเรียน      นิสิตฝึกปฏิบัติการสอนและฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
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คู่มือการปฏิบตัิการสอนและฝึกประสบการณ์วิชาชีพคร ู

แบบบันทึกการสังเกตการปฏิบัติการสอนและฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
โดยอาจารย์พ่ีเลี้ยงประจ าโรงเรียน 

ภาคเรียนที่ ......... ปีการศึกษา ................... 
 

ข้อมูลการปฏิบัติการสอน การจัดกิจกรรมหรือการจัดการเรียนรู้ 
รหัสวิชา .......................... รายวิชา ............................................................................. ชั้ น ม. ........./............... 
หน่วยการเรียนรู้ที่ ........... เรื่อง ..................................... .................................................................................... 
ครั้งที่ประเมิน .................. วันที่ประเมิน ..................................................  
ผลการสังเกตการณ์และการประเมิน 

รายการประเมิน 
ระดับการประเมิน 

5 4 3 2 1 
1. การจัดท าแผนการสอน/แผนการจัดการเรียนรู้ (20%)  
1.1 จัดท าแผนอย่างถูกต้อง ครบถ้วนสมบูรณ์ตามมาตรฐานที่ก าหนด      
1.2 ส่งแผนล่วงหน้า ตรงตามเวลาที่ก าหนด      
1.3 มีการจัดเตรียมเอกสาร วัสดุอุปกรณ์หรือสื่อประกอบการสอน      
1.4 มีการบันทึกและสรุปผลการปฏิบัติการสอนหรือการจัดการเรียนรู้      
2. บุคลิกลักษณะความเป็นครู (25%)  
2.1 การแต่งกาย กิริยาท่าทางและบุคลิกลักษณะ       
2.2 การใช้ภาษาและการใช้น้ าเสียงเพื่อการสื่อสาร      
2.3 การวางตัวและการควบคุมอารมณ์       
2.4 ความตรงต่อเวลาในการเข้าสอนและออกจากห้องเรียน       
2.5 การมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียน และพฤติกรรมที่แสดงถึงสัมพันธภาพที่ดีกับผู้เรียน      
3. การปฏิบัติการสอน การปฏิบัติการหรือการจัดการเรียนรู้ (40%)  
3.1 การบริหารจัดการเวลาในช้ันเรียน      
3.2 มีวิธีสอนหรือเทคนิคท่ีท าให้ผู้เรียนเกิดความสนใจ ก่อให้เกิดการเรียนรู้      
3.3 สร้างบรรยากาศการเรียนรู้ที่กระตุ้นให้เกิดการเรียนรู้      
3.4 มีการควบคุม และแก้ไขพฤติกรรมด้านระเบียบวินัยในช้ันเรียน      
3.5 มีการส่งเสริมและสร้างแรงจูงใจเชิงบวก      
3.6 มีการสร้างหรือเลือกใช้สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีหรือแหล่งการเรียนรู้ที่เหมาะสม      
3.7 มีการสอนหรือจัดการเรียนรู้ทีเ่น้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลางหรือผู้เรียนมีส่วนร่วม      
3.8 มีการสอนหรือการจัดกิจกรรมที่เหมาะสมสอดคล้องกับแผนการจัดการเรียนรู้      
4. การประเมินผลการเรียนรู้ (15%)  
4.1 มีการสร้างหรือเลือกใช้เครื่องมือในการประเมินผลการเรียนรู้ที่เหมาะสม      
4.2 มีการวัดและประเมินผู้เรียนตามสภาพจริง (ก่อน/ระหว่าง/หลังการจัดการเรียนรู้)       
4.3 มีการน าผลการประเมินมาใช้ในการปรับปรุงแก้ไข และพัฒนาผู้เรียน      
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คู่มือการปฏิบตัิการสอนและฝึกประสบการณ์วิชาชีพคร ู

รายละเอียดเพิ่มเติม ข้อคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะ 
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.............................................................................................................................................................................. 

 
ลงชื่อ ...................................................................        ลงชื่อ...................................................................  
        (................................................................)      (................................................................)  
              อาจารย์พ่ีเลี้ยงประจ าโรงเรียน      นิสิตฝึกปฏิบัติการสอนและฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
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คู่มือการปฏิบตัิการสอนและฝึกประสบการณ์วิชาชีพคร ู

แบบบันทึกการสังเกตการปฏิบัติการสอนและฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
โดยอาจารย์พ่ีเลี้ยงประจ าโรงเรียน 

ภาคเรียนที่ ......... ปีการศึกษา ................... 
 

ข้อมูลการปฏิบัติการสอน การจัดกิจกรรมหรือการจัดการเรียนรู้ 
รหัสวิชา .......................... รายวิชา ............................................................................. ชั้ น ม. ........./............... 
หน่วยการเรียนรู้ที่ ........... เรื่อง ...................................................................................... ................................... 
ครั้งที่ประเมิน .................. วันที่ประเมิน ............................ ...................... 
ผลการสังเกตการณ์และการประเมิน 

รายการประเมิน 
ระดับการประเมิน 

5 4 3 2 1 
1. การจัดท าแผนการสอน/แผนการจัดการเรียนรู้ (20%)  
1.1 จัดท าแผนอย่างถูกต้อง ครบถ้วนสมบูรณ์ตามมาตรฐานที่ก าหนด      
1.2 ส่งแผนล่วงหน้า ตรงตามเวลาที่ก าหนด      
1.3 มีการจัดเตรียมเอกสาร วัสดุอุปกรณ์หรือสื่อประกอบการสอน      
1.4 มีการบันทึกและสรุปผลการปฏิบัติการสอนหรือการจัดการเรียนรู้      
2. บุคลิกลักษณะความเป็นครู (25%)  
2.1 การแต่งกาย กิริยาท่าทางและบุคลิกลักษณะ       
2.2 การใช้ภาษาและการใช้น้ าเสียงเพื่อการสื่อสาร      
2.3 การวางตัวและการควบคุมอารมณ์       
2.4 ความตรงต่อเวลาในการเข้าสอนและออกจากห้องเรียน       
2.5 การมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียน และพฤติกรรมที่แสดงถึงสัมพันธภาพที่ดีกับผู้เรียน      
3. การปฏิบัติการสอน การปฏิบัติการหรือการจัดการเรียนรู้ (40%)  
3.1 การบริหารจัดการเวลาในช้ันเรียน      
3.2 มีวิธีสอนหรือเทคนิคท่ีท าให้ผู้เรียนเกิดความสนใจ ก่อให้เกิดการเรียนรู้      
3.3 สร้างบรรยากาศการเรียนรู้ที่กระตุ้นให้เกิดการเรียนรู้      
3.4 มีการควบคุม และแก้ไขพฤติกรรมด้านระเบียบวินัยในช้ันเรียน      
3.5 มีการส่งเสริมและสร้างแรงจูงใจเชิงบวก      
3.6 มีการสร้างหรือเลือกใช้สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีหรือแหล่งการเรียนรู้ที่เหมาะสม      
3.7 มีการสอนหรือจัดการเรียนรู้ทีเ่น้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลางหรือผู้เรียนมีส่วนร่วม      
3.8 มีการสอนหรือการจัดกิจกรรมที่เหมาะสมสอดคล้องกับแผนการจัดการเรียนรู้      
4. การประเมินผลการเรียนรู้ (15%)  
4.1 มีการสร้างหรือเลือกใช้เครื่องมือในการประเมินผลการเรียนรู้ที่เหมาะสม      
4.2 มีการวัดและประเมินผู้เรียนตามสภาพจริง (ก่อน/ระหว่าง/หลังการจัดการเรียนรู้)       
4.3 มีการน าผลการประเมินมาใช้ในการปรับปรุงแก้ไข และพัฒนาผู้เรียน      
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คู่มือการปฏิบตัิการสอนและฝึกประสบการณ์วิชาชีพคร ู

รายละเอียดเพิ่มเติม ข้อคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะ 
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..............................................................................................................................................................................  

 
ลงชื่อ ...................................................................        ลงชื่อ................................................. .................. 
        (................................................................)      (................................................................)  
              อาจารย์พ่ีเลี้ยงประจ าโรงเรียน      นิสิตฝึกปฏิบัติการสอนและฝึกประสบการณ์วิชาชีพคร ู
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คู่มือการปฏิบตัิการสอนและฝึกประสบการณ์วิชาชีพคร ู

แบบบันทึกการสังเกตการปฏิบัติการสอนและฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
โดยอาจารย์พ่ีเลี้ยงประจ าโรงเรียน 

ภาคเรียนที่ ......... ปีการศึกษา ................... 
 

ข้อมูลการปฏิบัติการสอน การจัดกิจกรรมหรือการจัดการเรียนรู้ 
รหัสวิชา .......................... รายวิชา ............................................................................. ชั้น ม. ........./............... 
หน่วยการเรียนรู้ที่ ........... เรื่อง ...................................................................................... ................................... 
ครั้งที่ประเมิน .................. วันที่ประเมิน ..................................................  
ผลการสังเกตการณ์และการประเมิน 

รายการประเมิน 
ระดับการประเมิน 

5 4 3 2 1 
1. การจัดท าแผนการสอน/แผนการจัดการเรียนรู้ (20%)  
1.1 จัดท าแผนอย่างถูกต้อง ครบถ้วนสมบูรณ์ตามมาตรฐานที่ก าหนด      
1.2 ส่งแผนล่วงหน้า ตรงตามเวลาที่ก าหนด      
1.3 มีการจัดเตรียมเอกสาร วัสดุอุปกรณ์หรือสื่อประกอบการสอน      
1.4 มีการบันทึกและสรุปผลการปฏิบัติการสอนหรือการจัดการเรียนรู้      
2. บุคลิกลักษณะความเป็นครู (25%)  
2.1 การแต่งกาย กิริยาท่าทางและบุคลิกลักษณะ       
2.2 การใช้ภาษาและการใช้น้ าเสียงเพื่อการสื่อสาร      
2.3 การวางตัวและการควบคุมอารมณ์       
2.4 ความตรงต่อเวลาในการเข้าสอนและออกจากห้องเรียน       
2.5 การมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียน และพฤติกรรมที่แสดงถึงสัมพันธภาพที่ดีกับผู้เรียน      
3. การปฏิบัติการสอน การปฏิบัติการหรือการจัดการเรียนรู้ (40%)  
3.1 การบริหารจัดการเวลาในช้ันเรียน      
3.2 มีวิธีสอนหรือเทคนิคท่ีท าให้ผู้เรียนเกิดความสนใจ ก่อให้เกิดการเรียนรู้      
3.3 สร้างบรรยากาศการเรียนรู้ที่กระตุ้นให้เกิดการเรียนรู้      
3.4 มีการควบคุม และแก้ไขพฤติกรรมด้านระเบียบวินัยในช้ันเรียน      
3.5 มีการส่งเสริมและสร้างแรงจูงใจเชิงบวก      
3.6 มีการสร้างหรือเลือกใช้สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีหรือแหล่งการเรียนรู้ที่เหมาะสม      
3.7 มีการสอนหรือจัดการเรียนรู้ทีเ่น้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลางหรือผู้เรียนมีส่วนร่วม      
3.8 มีการสอนหรือการจัดกิจกรรมที่เหมาะสมสอดคล้องกับแผนการจัดการเรียนรู้      
4. การประเมินผลการเรียนรู้ (15%)  
4.1 มีการสร้างหรือเลือกใช้เครื่องมือในการประเมินผลการเรียนรู้ที่เหมาะสม      
4.2 มีการวัดและประเมินผู้เรียนตามสภาพจริง (ก่อน/ระหว่าง/หลังการจัดการเรียนรู้)       
4.3 มีการน าผลการประเมินมาใช้ในการปรับปรุงแก้ไข และพัฒนาผู้เรียน      
  



113 
 

คู่มือการปฏิบตัิการสอนและฝึกประสบการณ์วิชาชีพคร ู

รายละเอียดเพิ่มเติม ข้อคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะ 
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.............................................................................................................................................................................. 

 
ลงชื่อ ................................... ................................       ลงชื่อ...................................................................  
        (................................................................)      (............................................................... .) 
              อาจารย์พ่ีเลี้ยงประจ าโรงเรียน      นิสิตฝึกปฏิบัติการสอนและฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
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คู่มือการปฏิบตัิการสอนและฝึกประสบการณ์วิชาชีพคร ู

แบบบันทึกการสังเกตการปฏิบัติการสอนและฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
โดยอาจารย์พ่ีเลี้ยงประจ าโรงเรียน 

ภาคเรียนที่ ......... ปีการศึกษา ................... 
 

ข้อมูลการปฏิบัติการสอน การจัดกิจกรรมหรือการจัดการเรียนรู้ 
รหัสวิชา .......................... รายวิชา ............................................................................. ชั้ น ม. ........./............... 
หน่วยการเรียนรู้ที่ ........... เรื่อง .........................................................................................................................  
ครั้งที่ประเมิน .................. วันที่ประเมิน ..................................................  
ผลการสังเกตการณ์และการประเมิน 

รายการประเมิน 
ระดับการประเมิน 

5 4 3 2 1 
1. การจัดท าแผนการสอน/แผนการจัดการเรียนรู้ (20%)  
1.1 จัดท าแผนอย่างถูกต้อง ครบถ้วนสมบูรณ์ตามมาตรฐานที่ก าหนด      
1.2 ส่งแผนล่วงหน้า ตรงตามเวลาที่ก าหนด      
1.3 มีการจัดเตรียมเอกสาร วัสดุอุปกรณ์หรือสื่อประกอบการสอน      
1.4 มีการบันทึกและสรุปผลการปฏิบัติการสอนหรือการจัดการเรียนรู้      
2. บุคลิกลักษณะความเป็นครู (25%)  
2.1 การแต่งกาย กิริยาท่าทางและบุคลิกลักษณะ       
2.2 การใช้ภาษาและการใช้น้ าเสียงเพื่อการสื่อสาร      
2.3 การวางตัวและการควบคุมอารมณ์       
2.4 ความตรงต่อเวลาในการเข้าสอนและออกจากห้องเรียน       
2.5 การมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียน และพฤติกรรมที่แสดงถึงสัมพันธภาพที่ดีกับผู้เรียน      
3. การปฏิบัติการสอน การปฏิบัติการหรือการจัดการเรียนรู้ (40%)  
3.1 การบริหารจัดการเวลาในช้ันเรียน      
3.2 มีวิธีสอนหรือเทคนิคที่ท าให้ผู้เรียนเกิดความสนใจ ก่อให้เกิดการเรียนรู้      
3.3 สร้างบรรยากาศการเรียนรู้ที่กระตุ้นให้เกิดการเรียนรู้      
3.4 มีการควบคุม และแก้ไขพฤติกรรมด้านระเบียบวินัยในช้ันเรียน      
3.5 มีการส่งเสริมและสร้างแรงจูงใจเชิงบวก      
3.6 มีการสร้างหรือเลือกใช้สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีหรือแหล่งการเรียนรู้ที่เหมาะสม      
3.7 มีการสอนหรือจัดการเรียนรู้ทีเ่น้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลางหรือผู้เรียนมีส่วนร่วม      
3.8 มีการสอนหรือการจัดกิจกรรมที่เหมาะสมสอดคล้องกับแผนการจัดการเรียนรู้      
4. การประเมินผลการเรียนรู้ (15%)  
4.1 มีการสร้างหรือเลือกใช้เครื่องมือในการประเมินผลการเรียนรู้ที่เหมาะสม      
4.2 มีการวัดและประเมินผู้เรียนตามสภาพจริง (ก่อน/ระหว่าง/หลังการจัดการเรียนรู้)       
4.3 มีการน าผลการประเมินมาใช้ในการปรับปรุงแก้ไข และพัฒนาผู้เรียน      
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คู่มือการปฏิบตัิการสอนและฝึกประสบการณ์วิชาชีพคร ู

รายละเอียดเพิ่มเติม ข้อคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะ 
..............................................................................................................................................................................
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..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................. ................................
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.............................................................................................................................................................................. 

 
ลงชื่อ ...................................................................        ลงชื่อ...................................................................  
        (........................................ ........................)     (................................................................)  
              อาจารย์พ่ีเลี้ยงประจ าโรงเรียน      นิสิตฝึกปฏิบัติการสอนและฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
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คู่มือการปฏิบตัิการสอนและฝึกประสบการณ์วิชาชีพคร ู

แบบบันทึกการสังเกตการปฏิบัติการสอนและฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
โดยอาจารย์พ่ีเลี้ยงประจ าโรงเรียน 

ภาคเรียนที่ ......... ปีการศึกษา ................... 
 

ข้อมูลการปฏิบัติการสอน การจัดกิจกรรมหรือการจัดการเรียนรู้ 
รหัสวิชา .......................... รายวิชา .................................................................... ......... ชั้น ม. ........./............... 
หน่วยการเรียนรู้ที่ ........... เรื่อง ...................................................................................... ................................... 
ครั้งที่ประเมิน .................. วันที่ประเมิน .................................................. 
ผลการสังเกตการณ์และการประเมิน 

รายการประเมิน 
ระดับการประเมิน 

5 4 3 2 1 
1. การจัดท าแผนการสอน/แผนการจัดการเรียนรู้ (20%)  
1.1 จัดท าแผนอย่างถูกต้อง ครบถ้วนสมบูรณ์ตามมาตรฐานที่ก าหนด      
1.2 ส่งแผนล่วงหน้า ตรงตามเวลาที่ก าหนด      
1.3 มีการจัดเตรียมเอกสาร วัสดุอุปกรณ์หรือสื่อประกอบการสอน      
1.4 มีการบันทึกและสรุปผลการปฏิบัติการสอนหรือการจัดการเรียนรู้      
2. บุคลิกลักษณะความเป็นครู (25%)  
2.1 การแต่งกาย กิริยาท่าทางและบุคลิกลักษณะ       
2.2 การใช้ภาษาและการใช้น้ าเสียงเพื่อการสื่อสาร      
2.3 การวางตัวและการควบคุมอารมณ์       
2.4 ความตรงต่อเวลาในการเข้าสอนและออกจากห้องเรียน       
2.5 การมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียน และพฤติกรรมที่แสดงถึงสัมพันธภาพที่ดีกับผู้เรียน      
3. การปฏิบัติการสอน การปฏิบัติการหรือการจัดการเรียนรู ้(40%)  
3.1 การบริหารจัดการเวลาในช้ันเรียน      
3.2 มีวิธีสอนหรือเทคนิคท่ีท าให้ผู้เรียนเกิดความสนใจ ก่อให้เกิดการเรียนรู้      
3.3 สร้างบรรยากาศการเรียนรู้ที่กระตุ้นให้เกิดการเรียนรู้      
3.4 มีการควบคุม และแก้ไขพฤติกรรมด้านระเบียบวินัยในช้ันเรียน      
3.5 มีการส่งเสริมและสร้างแรงจูงใจเชิงบวก      
3.6 มีการสร้างหรือเลือกใช้สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีหรือแหล่งการเรียนรู้ที่เหมาะสม      
3.7 มีการสอนหรือจัดการเรียนรู้ทีเ่น้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลางหรือผู้เรียนมีส่วนร่วม      
3.8 มีการสอนหรือการจัดกิจกรรมที่เหมาะสมสอดคล้องกับแผนการจัดการเรียนรู้      
4. การประเมินผลการเรียนรู้ (15%)  
4.1 มีการสร้างหรือเลือกใช้เครื่องมือในการประเมินผลการเรียนรู้ที่เหมาะสม      
4.2 มีการวัดและประเมินผู้เรียนตามสภาพจริง (ก่อน/ระหว่าง/หลังการจัดการเรียนรู้)       
4.3 มีการน าผลการประเมินมาใช้ในการปรับปรุงแก้ไข และพัฒนาผู้เรียน      
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คู่มือการปฏิบตัิการสอนและฝึกประสบการณ์วิชาชีพคร ู

รายละเอียดเพิ่มเติม ข้อคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะ 
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ลงชื่อ ...................................................................        ลงชื่อ................................................................... 
        (................................................................)      (................................................................)  
              อาจารย์พ่ีเลี้ยงประจ าโรงเรียน      นิสิตฝึกปฏิบัติการสอนและฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
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คู่มือการปฏิบตัิการสอนและฝึกประสบการณ์วิชาชีพคร ู

แบบบันทึกการสังเกตการปฏิบัติการสอนและฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
โดยอาจารย์พ่ีเลี้ยงประจ าโรงเรียน 

ภาคเรียนที่ ......... ปีการศึกษา ................... 
 

ข้อมูลการปฏิบัติการสอน การจัดกิจกรรมหรือการจัดการเรียนรู้ 
รหัสวิชา .......................... รายวชิา ............................................................................. ชั้น ม. ........./............... 
หน่วยการเรียนรู้ที่ ........... เรื่อง ............................................................................... .......................................... 
ครั้งที่ประเมิน .................. วันที่ประเมิน ..................................................  
ผลการสังเกตการณ์และการประเมิน 

รายการประเมิน 
ระดับการประเมิน 

5 4 3 2 1 
1. การจัดท าแผนการสอน/แผนการจัดการเรียนรู้ (20%)  
1.1 จัดท าแผนอย่างถูกต้อง ครบถ้วนสมบูรณ์ตามมาตรฐานที่ก าหนด      
1.2 ส่งแผนล่วงหน้า ตรงตามเวลาที่ก าหนด      
1.3 มีการจัดเตรียมเอกสาร วัสดุอุปกรณ์หรือสื่อประกอบการสอน      
1.4 มีการบันทึกและสรุปผลการปฏิบัติการสอนหรือการจัดการเรียนรู้      
2. บุคลิกลักษณะความเป็นครู (25%)  
2.1 การแต่งกาย กิริยาท่าทางและบุคลิกลักษณะ       
2.2 การใช้ภาษาและการใช้น้ าเสียงเพื่อการสื่อสาร      
2.3 การวางตัวและการควบคุมอารมณ์       
2.4 ความตรงต่อเวลาในการเข้าสอนและออกจากห้องเรียน       
2.5 การมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียน และพฤติกรรมที่แสดงถึงสัมพันธภาพที่ดีกับผู้เรียน      
3. การปฏิบัติการสอน การปฏิบัติการหรือการจัดการเรียนรู้ (40%)  
3.1 การบริหารจัดการเวลาในช้ันเรียน      
3.2 มีวิธีสอนหรือเทคนิคท่ีท าให้ผู้เรียนเกิดความสนใจ ก่อให้เกิดการเรียนรู้      
3.3 สร้างบรรยากาศการเรียนรู้ที่กระตุ้นให้เกิดการเรียนรู้      
3.4 มีการควบคุม และแก้ไขพฤติกรรมด้านระเบียบวินัยในช้ันเรียน      
3.5 มีการส่งเสริมและสร้างแรงจูงใจเชิงบวก      
3.6 มีการสร้างหรือเลือกใช้สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีหรือแหล่งการเรียนรู้ที่เหมาะสม      
3.7 มีการสอนหรือจัดการเรียนรู้ทีเ่น้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลางหรือผู้เรียนมีส่วนร่วม      
3.8 มีการสอนหรือการจัดกิจกรรมที่เหมาะสมสอดคล้องกับแผนการจัดการเรียนรู้      
4. การประเมินผลการเรียนรู้ (15%)  
4.1 มีการสร้างหรือเลือกใช้เครื่องมือในการประเมินผลการเรียนรู้ที่เหมาะสม      
4.2 มีการวัดและประเมินผู้เรียนตามสภาพจริง (ก่อน/ระหว่าง/หลังการจัดการเรียนรู้)       
4.3 มีการน าผลการประเมินมาใช้ในการปรับปรุงแก้ไข และพัฒนาผู้เรียน      
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คู่มือการปฏิบตัิการสอนและฝึกประสบการณ์วิชาชีพคร ู

รายละเอียดเพิ่มเติม ข้อคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะ 
................................................................................................................................................................. .............
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........................................................................................................................................... ...................................
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................ ..............................................
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................... ........
.............................................................................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................... ................... 
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.............................................................................................................................................................................. 

 
ลงชื่อ ...................................................................       ลงชื่อ...................................................................  
        (................................................................)      (..................................... ...........................) 
              อาจารย์พ่ีเลี้ยงประจ าโรงเรียน      นิสิตฝึกปฏิบัติการสอนและฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
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คู่มือการปฏิบตัิการสอนและฝึกประสบการณ์วิชาชีพคร ู

แบบบันทึกการสังเกตการปฏิบัติการสอนและฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
โดยอาจารย์พ่ีเลี้ยงประจ าโรงเรียน 

ภาคเรียนที่ ......... ปีการศึกษา ................... 
 

ข้อมูลการปฏิบัติการสอน การจัดกิจกรรมหรือการจัดการเรียนรู้ 
รหัสวิชา .......................... รายวิชา ............................................................................. ชั้ น ม. ........./............... 
หน่วยการเรียนรู้ที่ ........... เรื่อง .............................................................................................................. ........... 
ครั้งที่ประเมิน .................. วันที่ประเมิน ..................................................  
ผลการสังเกตการณ์และการประเมิน 

รายการประเมิน 
ระดับการประเมิน 

5 4 3 2 1 
1. การจัดท าแผนการสอน/แผนการจัดการเรียนรู้ (20%)  
1.1 จัดท าแผนอย่างถูกต้อง ครบถ้วนสมบูรณ์ตามมาตรฐานที่ก าหนด      
1.2 ส่งแผนล่วงหน้า ตรงตามเวลาที่ก าหนด      
1.3 มีการจัดเตรียมเอกสาร วัสดุอุปกรณ์หรือสื่อประกอบการสอน      
1.4 มีการบันทึกและสรุปผลการปฏิบัติการสอนหรือการจัดการเรียนรู้      
2. บุคลิกลักษณะความเป็นครู (25%)  
2.1 การแต่งกาย กิริยาท่าทางและบุคลิกลักษณะ       
2.2 การใช้ภาษาและการใช้น้ าเสียงเพื่อการสื่อสาร      
2.3 การวางตัวและการควบคุมอารมณ์       
2.4 ความตรงต่อเวลาในการเข้าสอนและออกจากห้องเรียน       
2.5 การมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียน และพฤติกรรมที่แสดงถึงสัมพันธภาพที่ดีกับผู้เรียน      
3. การปฏิบัติการสอน การปฏิบัติการหรือการจัดการเรียนรู้ (40%)  
3.1 การบริหารจัดการเวลาในช้ันเรียน      
3.2 มีวิธีสอนหรือเทคนิคท่ีท าให้ผู้เรียนเกิดความสนใจ ก่อให้เกิดการเรียนรู้      
3.3 สร้างบรรยากาศการเรียนรู้ที่กระตุ้นให้เกิดการเรียนรู้      
3.4 มีการควบคุม และแก้ไขพฤติกรรมด้านระเบียบวินัยในช้ันเรียน      
3.5 มีการส่งเสริมและสร้างแรงจูงใจเชิงบวก      
3.6 มีการสร้างหรือเลือกใช้สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีหรือแหล่งการเรียนรู้ที่เหมาะสม      
3.7 มีการสอนหรือจัดการเรียนรู้ทีเ่น้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลางหรือผู้เรียนมีส่วนร่วม      
3.8 มีการสอนหรือการจัดกิจกรรมที่เหมาะสมสอดคล้องกับแผนการจัดการเรียนรู้      
4. การประเมินผลการเรียนรู ้(15%)  
4.1 มีการสร้างหรือเลือกใช้เครื่องมือในการประเมินผลการเรียนรู้ที่เหมาะสม      
4.2 มีการวัดและประเมินผู้เรียนตามสภาพจริง (ก่อน/ระหว่าง/หลังการจัดการเรียนรู้)       
4.3 มีการน าผลการประเมินมาใช้ในการปรับปรุงแก้ไข และพัฒนาผู้เรียน      
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คู่มือการปฏิบตัิการสอนและฝึกประสบการณ์วิชาชีพคร ู

รายละเอียดเพิ่มเติม ข้อคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะ 
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.............................................................................................................................................. ................................ 
..............................................................................................................................................................................  

 
ลงชื่อ ...................................................................        ลงชื่อ...................................................................  
        (................................................................)     (................................................................)  
              อาจารย์พ่ีเลี้ยงประจ าโรงเรียน      นิสิตฝึกปฏิบัติการสอนและฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
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คู่มือการปฏิบตัิการสอนและฝึกประสบการณ์วิชาชีพคร ู

แบบบันทึกการสังเกตการปฏิบัติการสอนและฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
โดยอาจารย์พ่ีเลี้ยงประจ าโรงเรียน 

ภาคเรียนที่ ......... ปีการศึกษา ................... 
 

ข้อมูลการปฏิบัติการสอน การจัดกิจกรรมหรือการจัดการเรียนรู้ 
รหัสวิชา .......................... รายวิชา .......................................... ................................... ชั้น ม. ........./............... 
หน่วยการเรียนรู้ที่ ........... เรื่อง ...................................................................................... ................................... 
ครั้งที่ประเมิน .................. วนัท่ีประเมิน .................................................. 
ผลการสังเกตการณ์และการประเมิน 

รายการประเมิน 
ระดับการประเมิน 

5 4 3 2 1 
1. การจัดท าแผนการสอน/แผนการจัดการเรียนรู้ (20%)  
1.1 จัดท าแผนอย่างถูกต้อง ครบถ้วนสมบูรณ์ตามมาตรฐานที่ก าหนด      
1.2 ส่งแผนล่วงหน้า ตรงตามเวลาที่ก าหนด      
1.3 มีการจัดเตรียมเอกสาร วัสดุอุปกรณ์หรือสื่อประกอบการสอน      
1.4 มีการบันทึกและสรุปผลการปฏิบัติการสอนหรือการจัดการเรียนรู้      
2. บุคลิกลักษณะความเป็นครู (25%)  
2.1 การแต่งกาย กิริยาท่าทางและบุคลิกลักษณะ       
2.2 การใช้ภาษาและการใช้น้ าเสียงเพื่อการสื่อสาร      
2.3 การวางตัวและการควบคุมอารมณ์       
2.4 ความตรงต่อเวลาในการเข้าสอนและออกจากห้องเรียน       
2.5 การมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียน และพฤติกรรมที่แสดงถึงสัมพันธภาพที่ดีกับผู้เรียน      
3. การปฏิบัติการสอน การปฏิบัติการหรือการจัดการเรียนรู้ (40%)  
3.1 การบริหารจัดการเวลาในช้ันเรียน      
3.2 มีวิธีสอนหรือเทคนิคท่ีท าให้ผู้เรียนเกิดความสนใจ ก่อให้เกิดการเรียนรู้      
3.3 สร้างบรรยากาศการเรียนรู้ที่กระตุ้นให้เกิดการเรียนรู้      
3.4 มีการควบคุม และแก้ไขพฤติกรรมด้านระเบียบวินัยในช้ันเรียน      
3.5 มีการส่งเสริมและสร้างแรงจูงใจเชิงบวก      
3.6 มีการสร้างหรือเลือกใช้สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีหรือแหล่งการเรียนรู้ที่เหมาะสม      
3.7 มีการสอนหรือจัดการเรียนรู้ทีเ่น้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลางหรือผู้เรียนมีส่วนร่วม      
3.8 มีการสอนหรือการจัดกิจกรรมที่เหมาะสมสอดคล้องกับแผนการจัดการเรียนรู้      
4. การประเมินผลการเรียนรู้ (15%)  
4.1 มีการสร้างหรือเลือกใช้เครื่องมือในการประเมินผลการเรียนรู้ที่เหมาะสม      
4.2 มีการวัดและประเมินผู้เรียนตามสภาพจริง (ก่อน/ระหว่าง/หลังการจัดการเรียนรู้)       
4.3 มีการน าผลการประเมินมาใช้ในการปรับปรุงแก้ไข และพัฒนาผู้เรียน      
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คู่มือการปฏิบตัิการสอนและฝึกประสบการณ์วิชาชีพคร ู

รายละเอียดเพิ่มเติม ข้อคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะ 
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.............................................................................................................................................................................. 

 
ลงชื่อ .................................................................. .       ลงชื่อ...................................................................  
        (................................................................)      (................................................................)  
              อาจารย์พ่ีเลี้ยงประจ าโรงเรียน      นิสิตฝึกปฏิบัติการสอนและฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
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คู่มือการปฏิบตัิการสอนและฝึกประสบการณ์วิชาชีพคร ู

แบบบันทึกการสังเกตการปฏิบัติการสอนและฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
โดยอาจารย์พ่ีเลี้ยงประจ าโรงเรียน 

ภาคเรียนที่ ......... ปีการศึกษา ................... 
 

ข้อมูลการปฏิบัติการสอน การจัดกิจกรรมหรือการจัดการเรียนรู้ 
รหัสวิชา .......................... รายวิชา ............................................................................. ชั้ น ม. ........./............... 
หน่วยการเรียนรู้ที่ ........... เรื่อง .......................................... ............................................................................... 
ครั้งที่ประเมิน .................. วันที่ประเมิน ..................................................  
ผลการสังเกตการณ์และการประเมิน 

รายการประเมิน 
ระดับการประเมิน 

5 4 3 2 1 
1. การจัดท าแผนการสอน/แผนการจัดการเรียนรู้ (20%)  
1.1 จัดท าแผนอย่างถูกต้อง ครบถ้วนสมบูรณ์ตามมาตรฐานที่ก าหนด      
1.2 ส่งแผนล่วงหน้า ตรงตามเวลาที่ก าหนด      
1.3 มีการจัดเตรียมเอกสาร วัสดุอุปกรณ์หรือสื่อประกอบการสอน      
1.4 มีการบันทึกและสรุปผลการปฏิบัติการสอนหรือการจัดการเรียนรู้      
2. บุคลิกลักษณะความเป็นครู (25%)  
2.1 การแต่งกาย กิริยาท่าทางและบุคลิกลักษณะ       
2.2 การใช้ภาษาและการใช้น้ าเสียงเพื่อการสื่อสาร      
2.3 การวางตัวและการควบคุมอารมณ์       
2.4 ความตรงต่อเวลาในการเข้าสอนและออกจากห้องเรียน       
2.5 การมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียน และพฤติกรรมที่แสดงถึงสัมพันธภาพที่ดีกับผู้เรียน      
3. การปฏิบัติการสอน การปฏิบัติการหรือการจัดการเรียนรู้ (40%)  
3.1 การบริหารจัดการเวลาในช้ันเรียน      
3.2 มีวิธีสอนหรือเทคนิคท่ีท าให้ผู้เรียนเกิดความสนใจ ก่อให้เกิดการเรียนรู้      
3.3 สร้างบรรยากาศการเรียนรู้ที่กระตุ้นให้เกิดการเรียนรู้      
3.4 มีการควบคุม และแก้ไขพฤติกรรมด้านระเบียบวินัยในช้ันเรียน      
3.5 มีการส่งเสริมและสร้างแรงจูงใจเชิงบวก      
3.6 มีการสร้างหรือเลือกใช้สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีหรือแหล่งการเรียนรู้ที่เหมาะสม      
3.7 มีการสอนหรือจัดการเรียนรู้ทีเ่น้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลางหรือผู้เรียนมีส่วนร่วม      
3.8 มีการสอนหรือการจัดกิจกรรมที่เหมาะสมสอดคล้องกับแผนการจัดการเรียนรู้      
4. การประเมินผลการเรียนรู้ (15%)  
4.1 มีการสร้างหรือเลือกใช้เครื่องมือในการประเมินผลการเรียนรู้ที่เหมาะสม      
4.2 มีการวัดและประเมินผู้เรียนตามสภาพจริง (ก่อน/ระหว่าง/หลังการจัดการเรียนรู้)       
4.3 มีการน าผลการประเมินมาใช้ในการปรับปรุงแก้ไข และพัฒนาผู้เรียน      
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คู่มือการปฏิบตัิการสอนและฝึกประสบการณ์วิชาชีพคร ู

รายละเอียดเพิ่มเติม ข้อคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะ 
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.............................................................................................................................................................................. 

 
ลงชื่อ ...................................................................        ลงชื่อ...................................................................  
        (................................................................)      (................................................................) 
              อาจารย์พ่ีเลี้ยงประจ าโรงเรียน      นิสิตฝึกปฏิบัติการสอนและฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
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คู่มือการปฏิบตัิการสอนและฝึกประสบการณ์วิชาชีพคร ู

แบบบันทึกการสังเกตการปฏิบัติการสอนและฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
โดยอาจารย์พ่ีเลี้ยงประจ าโรงเรียน 

ภาคเรียนที่ ......... ปีการศึกษา ................... 
 

ข้อมูลการปฏิบัติการสอน การจัดกิจกรรมหรือการจัดการเรียนรู้ 
รหัสวิชา .......................... รายวิชา ............................................................................. ชั้ น ม. ........./............... 
หน่วยการเรียนรู้ที่ ........... เรื่อง ...................................................................................... ................................... 
ครั้งที่ประเมิน .................. วันที่ประเมิน ................................. ................. 
ผลการสังเกตการณ์และการประเมิน 

รายการประเมิน 
ระดับการประเมิน 

5 4 3 2 1 
1. การจัดท าแผนการสอน/แผนการจัดการเรียนรู้ (20%)  
1.1 จัดท าแผนอย่างถูกต้อง ครบถ้วนสมบูรณ์ตามมาตรฐานที่ก าหนด      
1.2 ส่งแผนล่วงหน้า ตรงตามเวลาที่ก าหนด      
1.3 มีการจัดเตรียมเอกสาร วัสดุอุปกรณ์หรือสื่อประกอบการสอน      
1.4 มีการบันทึกและสรุปผลการปฏิบัติการสอนหรือการจัดการเรียนรู้      
2. บุคลิกลักษณะความเป็นครู (25%)  
2.1 การแต่งกาย กิริยาท่าทางและบุคลิกลักษณะ       
2.2 การใช้ภาษาและการใช้น้ าเสียงเพื่อการสื่อสาร      
2.3 การวางตัวและการควบคุมอารมณ์       
2.4 ความตรงต่อเวลาในการเข้าสอนและออกจากห้องเรียน       
2.5 การมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียน และพฤติกรรมที่แสดงถึงสัมพันธภาพที่ดีกับผู้เรียน      
3. การปฏิบัติการสอน การปฏิบัติการหรือการจัดการเรียนรู้ (40%)  
3.1 การบริหารจัดการเวลาในช้ันเรียน      
3.2 มีวิธีสอนหรือเทคนิคท่ีท าให้ผู้เรียนเกิดความสนใจ ก่อให้เกิดการเรียนรู้      
3.3 สร้างบรรยากาศการเรียนรู้ที่กระตุ้นให้เกิดการเรียนรู้      
3.4 มีการควบคุม และแก้ไขพฤติกรรมด้านระเบียบวินัยในช้ันเรียน      
3.5 มีการส่งเสริมและสร้างแรงจูงใจเชิงบวก      
3.6 มีการสร้างหรือเลือกใช้สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีหรือแหล่งการเรียนรู้ที่เหมาะสม      
3.7 มีการสอนหรือจัดการเรียนรู้ทีเ่น้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลางหรือผู้เรียนมีส่วนร่วม      
3.8 มีการสอนหรือการจัดกิจกรรมที่เหมาะสมสอดคล้องกับแผนการจัดการเรียนรู้      
4. การประเมินผลการเรียนรู้ (15%)  
4.1 มีการสร้างหรือเลือกใช้เครื่องมือในการประเมินผลการเรียนรู้ที่เหมาะสม      
4.2 มีการวัดและประเมินผู้เรียนตามสภาพจริง (ก่อน/ระหว่าง/หลังการจัดการเรียนรู้)       
4.3 มีการน าผลการประเมินมาใช้ในการปรับปรุงแก้ไข และพัฒนาผู้เรียน      
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คู่มือการปฏิบตัิการสอนและฝึกประสบการณ์วิชาชีพคร ู

รายละเอียดเพิ่มเติม ข้อคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะ 
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..............................................................................................................................................................................  

 
ลงชื่อ ...................................................................        ลงชื่อ...................................................... ............. 
        (................................................................)      (................................................................)  
              อาจารย์พ่ีเลี้ยงประจ าโรงเรียน      นิสิตฝึกปฏิบัติการสอนและฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
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คู่มือการปฏิบตัิการสอนและฝึกประสบการณ์วิชาชีพคร ู

แบบบันทึกการสังเกตการปฏิบัติการสอนและฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
โดยอาจารย์พ่ีเลี้ยงประจ าโรงเรียน 

ภาคเรียนที่ ......... ปีการศึกษา ................... 
 

ข้อมูลการปฏิบัติการสอน การจัดกิจกรรมหรือการจัดการเรียนรู้ 
รหัสวิชา .......................... รายวิชา ..... ........................................................................ ชั้น ม. ........./............... 
หน่วยการเรียนรู้ที่ ........... เรื่อง ...................................................................................... ................................... 
ครั้งที่ประเมิน .................. วันที่ประเมิน ..................................................  
ผลการสังเกตการณ์และการประเมิน 

รายการประเมิน 
ระดับการประเมิน 

5 4 3 2 1 
1. การจัดท าแผนการสอน/แผนการจัดการเรียนรู้ (20%)  
1.1 จัดท าแผนอย่างถูกต้อง ครบถ้วนสมบูรณ์ตามมาตรฐานที่ก าหนด      
1.2 ส่งแผนล่วงหน้า ตรงตามเวลาที่ก าหนด      
1.3 มีการจัดเตรียมเอกสาร วัสดุอุปกรณ์หรือสื่อประกอบการสอน      
1.4 มีการบันทึกและสรุปผลการปฏิบัติการสอนหรือการจัดการเรียนรู้      
2. บุคลิกลักษณะความเป็นครู (25%)  
2.1 การแต่งกาย กิริยาท่าทางและบุคลิกลักษณะ       
2.2 การใช้ภาษาและการใช้น้ าเสียงเพื่อการสื่อสาร      
2.3 การวางตัวและการควบคุมอารมณ์       
2.4 ความตรงต่อเวลาในการเข้าสอนและออกจากห้องเรียน       
2.5 การมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียน และพฤติกรรมที่แสดงถึงสัมพันธภาพท่ีดีกับผู้เรียน      
3. การปฏิบัติการสอน การปฏิบัติการหรือการจัดการเรียนรู้ (40%)  
3.1 การบริหารจัดการเวลาในช้ันเรียน      
3.2 มีวิธีสอนหรือเทคนิคท่ีท าให้ผู้เรียนเกิดความสนใจ ก่อให้เกิดการเรียนรู้      
3.3 สร้างบรรยากาศการเรียนรู้ที่กระตุ้นให้เกิดการเรียนรู้      
3.4 มีการควบคุม และแก้ไขพฤติกรรมด้านระเบียบวินัยในช้ันเรียน      
3.5 มีการส่งเสริมและสร้างแรงจูงใจเชิงบวก      
3.6 มีการสร้างหรือเลือกใช้สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีหรือแหล่งการเรียนรู้ที่เหมาะสม      
3.7 มีการสอนหรือจัดการเรียนรู้ทีเ่น้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลางหรือผู้เรียนมีส่วนร่วม      
3.8 มีการสอนหรือการจัดกิจกรรมที่เหมาะสมสอดคล้องกับแผนการจัดการเรียนรู้      
4. การประเมินผลการเรียนรู้ (15%)  
4.1 มีการสร้างหรือเลือกใช้เครื่องมือในการประเมินผลการเรียนรู้ที่เหมาะสม      
4.2 มีการวัดและประเมินผู้เรียนตามสภาพจริง (ก่อน/ระหว่าง/หลังการจัดการเรียนรู้)       
4.3 มีการน าผลการประเมินมาใช้ในการปรับปรุงแก้ไข และพัฒนาผู้เรียน      
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คู่มือการปฏิบตัิการสอนและฝึกประสบการณ์วิชาชีพคร ู

รายละเอียดเพิ่มเติม ข้อคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะ 
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.............................................................................................................................................................................. 

 
ลงชื่อ ........................................ ...........................       ลงชื่อ...................................................................  
        (................................................................)      (................................................................)  
              อาจารย์พ่ีเลี้ยงประจ าโรงเรียน      นิสิตฝึกปฏิบัติการสอนและฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
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คู่มือการปฏิบตัิการสอนและฝึกประสบการณ์วิชาชีพคร ู

แบบบันทึกการสังเกตการปฏิบัติการสอนและฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
โดยอาจารย์พ่ีเลี้ยงประจ าโรงเรียน 

ภาคเรียนที่ ......... ปีการศึกษา ................... 
 

ข้อมูลการปฏิบัติการสอน การจัดกิจกรรมหรือการจัดการเรียนรู้ 
รหัสวิชา .......................... รายวิชา ............................................................................. ชั้ น ม. ........./............... 
หน่วยการเรียนรู้ที่ ........... เรื่อง .........................................................................................................................  
ครั้งที่ประเมิน .................. วันที่ประเมิน ..................................................  
ผลการสังเกตการณ์และการประเมิน 

รายการประเมิน 
ระดับการประเมิน 

5 4 3 2 1 
1. การจัดท าแผนการสอน/แผนการจัดการเรียนรู้ (20%)  
1.1 จัดท าแผนอย่างถูกต้อง ครบถ้วนสมบูรณ์ตามมาตรฐานที่ก าหนด      
1.2 ส่งแผนล่วงหน้า ตรงตามเวลาที่ก าหนด      
1.3 มีการจัดเตรียมเอกสาร วัสดุอุปกรณ์หรือสื่อประกอบการสอน      
1.4 มีการบันทึกและสรุปผลการปฏิบัติการสอนหรือการจัดการเรียนรู้      
2. บุคลิกลักษณะความเป็นครู (25%)  
2.1 การแต่งกาย กิริยาท่าทางและบุคลิกลักษณะ       
2.2 การใช้ภาษาและการใช้น้ าเสียงเพื่อการสื่อสาร      
2.3 การวางตัวและการควบคุมอารมณ์       
2.4 ความตรงต่อเวลาในการเข้าสอนและออกจากห้องเรียน       
2.5 การมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียน และพฤติกรรมที่แสดงถึงสัมพันธภาพที่ดีกับผู้เรียน      
3. การปฏิบัติการสอน การปฏิบัติการหรือการจัดการเรียนรู้ (40%)  
3.1 การบริหารจัดการเวลาในช้ันเรียน      
3.2 มีวิธีสอนหรือเทคนิคท่ีท าให้ผู้เรียนเกิดความสนใจ ก่อให้เกิดการเรียนรู้      
3.3 สร้างบรรยากาศการเรียนรู้ที่กระตุ้นให้เกิดการเรียนรู้      
3.4 มีการควบคุม และแก้ไขพฤติกรรมด้านระเบียบวินัยในช้ันเรียน      
3.5 มีการส่งเสริมและสร้างแรงจูงใจเชิงบวก      
3.6 มีการสร้างหรือเลือกใช้สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีหรือแหล่งการเรียนรู้ที่เหมาะสม      
3.7 มีการสอนหรือจัดการเรียนรู้ทีเ่น้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลางหรือผู้เรียนมีส่วนร่วม      
3.8 มีการสอนหรือการจัดกิจกรรมที่เหมาะสมสอดคล้องกับแผนการจัดการเรียนรู้      
4. การประเมินผลการเรียนรู้ (15%)  
4.1 มีการสร้างหรือเลือกใช้เครื่องมือในการประเมินผลการเรียนรู้ที่เหมาะสม      
4.2 มีการวัดและประเมินผู้เรียนตามสภาพจริง (ก่อน/ระหว่าง/หลังการจัดการเรียนรู้)       
4.3 มีการน าผลการประเมินมาใช้ในการปรับปรุงแก้ไข และพัฒนาผู้เรียน      
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คู่มือการปฏิบตัิการสอนและฝึกประสบการณ์วิชาชีพคร ู

รายละเอียดเพิ่มเติม ข้อคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะ 
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.............................................................................................................................................................................. 

 
ลงชื่อ ...................................................................        ลงชื่อ...................................................................  
        (............................................. ...................)     (................................................................)  
              อาจารย์พ่ีเลี้ยงประจ าโรงเรียน      นิสิตฝึกปฏิบัติการสอนและฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
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คู่มือการปฏิบตัิการสอนและฝึกประสบการณ์วิชาชีพคร ู

แบบบันทึกการสังเกตการปฏิบัติการสอนและฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
โดยอาจารย์พ่ีเลี้ยงประจ าโรงเรียน 

ภาคเรียนที่ ......... ปีการศึกษา ................... 
 

ข้อมูลการปฏิบัติการสอน การจัดกิจกรรมหรือการจัดการเรียนรู้ 
รหัสวิชา .......................... รายวิชา ......................................................................... .... ชั้น ม. ........./............... 
หน่วยการเรียนรู้ที่ ........... เรื่อง ...................................................................................... ................................... 
ครั้งที่ประเมิน .................. วันที่ประเมิน .................................................. 
ผลการสังเกตการณ์และการประเมิน 

รายการประเมิน 
ระดับการประเมิน 

5 4 3 2 1 
1. การจัดท าแผนการสอน/แผนการจัดการเรียนรู้ (20%)  
1.1 จัดท าแผนอย่างถูกต้อง ครบถ้วนสมบูรณ์ตามมาตรฐานที่ก าหนด      
1.2 ส่งแผนล่วงหน้า ตรงตามเวลาที่ก าหนด      
1.3 มีการจัดเตรียมเอกสาร วัสดุอุปกรณ์หรือสื่อประกอบการสอน      
1.4 มีการบันทึกและสรุปผลการปฏิบัติการสอนหรือการจัดการเรียนรู้      
2. บุคลิกลักษณะความเป็นครู (25%)  
2.1 การแต่งกาย กิริยาท่าทางและบุคลิกลักษณะ       
2.2 การใช้ภาษาและการใช้น้ าเสียงเพื่อการสื่อสาร      
2.3 การวางตัวและการควบคุมอารมณ์       
2.4 ความตรงต่อเวลาในการเข้าสอนและออกจากห้องเรียน       
2.5 การมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียน และพฤติกรรมที่แสดงถึงสัมพันธภาพที่ดีกับผู้เรียน      
3. การปฏิบัติการสอน การปฏิบัติการหรือการจัดการเรียนรู ้(40%)  
3.1 การบริหารจัดการเวลาในช้ันเรียน      
3.2 มีวิธีสอนหรือเทคนิคท่ีท าให้ผู้เรียนเกิดความสนใจ ก่อให้เกิดการเรียนรู้      
3.3 สร้างบรรยากาศการเรียนรู้ที่กระตุ้นให้เกิดการเรียนรู้      
3.4 มีการควบคุม และแก้ไขพฤติกรรมด้านระเบียบวินัยในช้ันเรียน      
3.5 มีการส่งเสริมและสร้างแรงจูงใจเชิงบวก      
3.6 มีการสร้างหรือเลือกใช้สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีหรือแหล่งการเรียนรู้ที่เหมาะสม      
3.7 มีการสอนหรือจัดการเรียนรู้ทีเ่น้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลางหรือผู้เรียนมีส่วนร่วม      
3.8 มีการสอนหรือการจัดกิจกรรมที่เหมาะสมสอดคล้องกับแผนการจัดการเรียนรู้      
4. การประเมินผลการเรียนรู้ (15%)  
4.1 มีการสร้างหรือเลือกใช้เครื่องมือในการประเมินผลการเรียนรู้ที่เหมาะสม      
4.2 มีการวัดและประเมินผู้เรียนตามสภาพจริง (ก่อน/ระหว่าง/หลังการจัดการเรียนรู้)       
4.3 มีการน าผลการประเมินมาใช้ในการปรับปรุงแก้ไข และพัฒนาผู้เรียน      
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คู่มือการปฏิบตัิการสอนและฝึกประสบการณ์วิชาชีพคร ู

รายละเอียดเพิ่มเติม ข้อคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะ 
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..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................. ............................ 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................... ....................................... 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................ ..
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................................................................................................................................................................ .............. 

 
ลงชื่อ ...................................................................        ลงชื่อ................................................................... 
        (................................................................)      (................................................................)  
              อาจารย์พ่ีเลี้ยงประจ าโรงเรียน      นิสิตฝึกปฏิบัติการสอนและฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
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คู่มือการปฏิบตัิการสอนและฝึกประสบการณ์วิชาชีพคร ู

แบบบันทึกการสังเกตการปฏิบัติการสอนและฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
โดยอาจารย์พ่ีเลี้ยงประจ าโรงเรียน 

ภาคเรียนที่ ......... ปีการศึกษา ................... 
 

ข้อมูลการปฏิบัติการสอน การจัดกิจกรรมหรือการจัดการเรียนรู้ 
รหัสวิชา .......................... รายวชิา ............................................................................. ชั้น ม. ........./............... 
หน่วยการเรียนรู้ที่ ........... เรื่อง .................................................................................... ..................................... 
ครั้งที่ประเมิน .................. วันที่ประเมิน ..................................................  
ผลการสังเกตการณ์และการประเมิน 

รายการประเมิน 
ระดับการประเมิน 

5 4 3 2 1 
1. การจัดท าแผนการสอน/แผนการจัดการเรียนรู้ (20%)  
1.1 จัดท าแผนอย่างถูกต้อง ครบถ้วนสมบูรณ์ตามมาตรฐานที่ก าหนด      
1.2 ส่งแผนล่วงหน้า ตรงตามเวลาที่ก าหนด      
1.3 มีการจัดเตรียมเอกสาร วัสดุอุปกรณ์หรือสื่อประกอบการสอน      
1.4 มีการบันทึกและสรุปผลการปฏิบัติการสอนหรือการจัดการเรียนรู้      
2. บุคลิกลักษณะความเป็นครู (25%)  
2.1 การแต่งกาย กิริยาท่าทางและบุคลิกลักษณะ       
2.2 การใช้ภาษาและการใช้น้ าเสียงเพื่อการสื่อสาร      
2.3 การวางตัวและการควบคุมอารมณ์       
2.4 ความตรงต่อเวลาในการเข้าสอนและออกจากห้องเรียน       
2.5 การมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียน และพฤติกรรมที่แสดงถึงสัมพันธภาพที่ดีกับผู้เรียน      
3. การปฏิบัติการสอน การปฏิบัติการหรือการจัดการเรียนรู้ (40%)  
3.1 การบริหารจัดการเวลาในช้ันเรียน      
3.2 มีวิธีสอนหรือเทคนิคท่ีท าให้ผู้เรียนเกิดความสนใจ ก่อให้เกิดการเรียนรู้      
3.3 สร้างบรรยากาศการเรียนรู้ที่กระตุ้นให้เกิดการเรียนรู้      
3.4 มีการควบคุม และแก้ไขพฤติกรรมด้านระเบียบวินัยในช้ันเรียน      
3.5 มีการส่งเสริมและสร้างแรงจูงใจเชิงบวก      
3.6 มีการสร้างหรือเลือกใช้สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีหรือแหล่งการเรียนรู้ที่เหมาะสม      
3.7 มีการสอนหรือจัดการเรียนรู้ทีเ่น้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลางหรือผู้เรียนมีส่วนร่วม      
3.8 มีการสอนหรือการจัดกิจกรรมที่เหมาะสมสอดคล้องกับแผนการจัดการเรียนรู้      
4. การประเมินผลการเรียนรู้ (15%)  
4.1 มีการสร้างหรือเลือกใช้เครื่องมือในการประเมินผลการเรียนรู้ที่เหมาะสม      
4.2 มีการวัดและประเมินผู้เรียนตามสภาพจริง (ก่อน/ระหว่าง/หลังการจัดการเรียนรู้)       
4.3 มีการน าผลการประเมินมาใช้ในการปรับปรุงแก้ไข และพัฒนาผู้เรียน      
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คู่มือการปฏิบตัิการสอนและฝึกประสบการณ์วิชาชีพคร ู

รายละเอียดเพิ่มเติม ข้อคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะ 
...................................................................................................................................................................... ........
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
........................................................................................................................................................... ...................
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................ ..............................
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
..................................................................................................................................... .........................................
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................... ...
.............................................................................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ .............. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 

 
ลงชื่อ ...................................................................       ลงชื่อ...................................................................  
        (................................................................)      (.......................................... ......................) 
              อาจารย์พ่ีเลี้ยงประจ าโรงเรียน      นิสิตฝึกปฏิบัติการสอนและฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
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คู่มือการปฏิบตัิการสอนและฝึกประสบการณ์วิชาชีพคร ู

แบบบันทึกการสังเกตการปฏิบัติการสอนและฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
โดยอาจารย์พ่ีเลี้ยงประจ าโรงเรียน 

ภาคเรียนที่ ......... ปีการศึกษา ................... 
 

ข้อมูลการปฏิบัติการสอน การจัดกิจกรรมหรือการจัดการเรียนรู้ 
รหัสวิชา .......................... รายวิชา ............................................................................. ชั้ น ม. ........./............... 
หน่วยการเรียนรู้ที่ ........... เรื่อง ................................................................................................................... ...... 
ครั้งที่ประเมิน .................. วันที่ประเมิน ..................................................  
ผลการสังเกตการณ์และการประเมิน 

รายการประเมิน 
ระดับการประเมิน 

5 4 3 2 1 
1. การจัดท าแผนการสอน/แผนการจัดการเรียนรู้ (20%)  
1.1 จัดท าแผนอย่างถูกต้อง ครบถ้วนสมบูรณ์ตามมาตรฐานที่ก าหนด      
1.2 ส่งแผนล่วงหน้า ตรงตามเวลาที่ก าหนด      
1.3 มีการจัดเตรียมเอกสาร วัสดุอุปกรณ์หรือสื่อประกอบการสอน      
1.4 มีการบันทึกและสรุปผลการปฏิบัติการสอนหรือการจัดการเรียนรู้      
2. บุคลิกลักษณะความเป็นครู (25%)  
2.1 การแต่งกาย กิริยาท่าทางและบุคลิกลักษณะ       
2.2 การใช้ภาษาและการใช้น้ าเสียงเพื่อการสื่อสาร      
2.3 การวางตัวและการควบคุมอารมณ์       
2.4 ความตรงต่อเวลาในการเข้าสอนและออกจากห้องเรียน       
2.5 การมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียน และพฤติกรรมที่แสดงถึงสัมพันธภาพที่ดีกับผู้เรียน      
3. การปฏิบัติการสอน การปฏิบัติการหรือการจัดการเรียนรู้ (40%)  
3.1 การบริหารจัดการเวลาในช้ันเรียน      
3.2 มีวิธีสอนหรือเทคนิคท่ีท าให้ผู้เรียนเกิดความสนใจ ก่อให้เกิดการเรียนรู้      
3.3 สร้างบรรยากาศการเรียนรู้ที่กระตุ้นให้เกิดการเรียนรู้      
3.4 มีการควบคุม และแก้ไขพฤติกรรมด้านระเบียบวินัยในช้ันเรียน      
3.5 มีการส่งเสริมและสร้างแรงจูงใจเชิงบวก      
3.6 มีการสร้างหรือเลือกใช้สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีหรือแหล่งการเรียนรู้ที่เหมาะสม      
3.7 มีการสอนหรือจัดการเรียนรู้ทีเ่น้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลางหรือผู้เรียนมีส่วนร่วม      
3.8 มีการสอนหรือการจัดกิจกรรมที่เหมาะสมสอดคล้องกับแผนการจัดการเรียนรู้      
4. การประเมินผลการเรียนรู ้(15%)  
4.1 มีการสร้างหรือเลือกใช้เครื่องมือในการประเมินผลการเรียนรู้ที่เหมาะสม      
4.2 มีการวัดและประเมินผู้เรียนตามสภาพจริง (ก่อน/ระหว่าง/หลังการจัดการเรียนรู้)       
4.3 มีการน าผลการประเมินมาใช้ในการปรับปรุงแก้ไข และพัฒนาผู้เรียน      
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คู่มือการปฏิบตัิการสอนและฝึกประสบการณ์วิชาชีพคร ู

รายละเอียดเพิ่มเติม ข้อคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะ 
..............................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................... ....................
.............................................................................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................... ...............................
..............................................................................................................................................................................  
..............................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................... ..........................................
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..............................................................................................................................................................................  
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.......................................................................................................................................................................... .... 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................... ............... 
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................... ........................... 
..............................................................................................................................................................................  

 
ลงชื่อ ...................................................................        ลงชื่อ...................................................................  
        (................................................................)     (................................................................)  
              อาจารย์พ่ีเลี้ยงประจ าโรงเรียน      นิสิตฝึกปฏิบัติการสอนและฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
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คู่มือการปฏิบตัิการสอนและฝึกประสบการณ์วิชาชีพคร ู

แบบบันทึกการสังเกตการปฏิบัติการสอนและฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
โดยอาจารย์พ่ีเลี้ยงประจ าโรงเรียน 

ภาคเรียนที่ ......... ปีการศึกษา ................... 
 

ข้อมูลการปฏิบัติการสอน การจัดกิจกรรมหรือการจัดการเรียนรู้ 
รหัสวิชา .......................... รายวิชา ............................................... .............................. ชั้น ม. ........./............... 
หน่วยการเรียนรู้ที่ ........... เรื่อง ...................................................................................... ................................... 
ครั้งที่ประเมิน .................. วันที่ประเมิน ..................................................  
ผลการสังเกตการณ์และการประเมิน 

รายการประเมิน 
ระดับการประเมิน 

5 4 3 2 1 
1. การจัดท าแผนการสอน/แผนการจัดการเรียนรู้ (20%)  
1.1 จัดท าแผนอย่างถูกต้อง ครบถ้วนสมบูรณ์ตามมาตรฐานที่ก าหนด      
1.2 ส่งแผนล่วงหน้า ตรงตามเวลาที่ก าหนด      
1.3 มีการจัดเตรียมเอกสาร วัสดุอุปกรณ์หรือสื่อประกอบการสอน      
1.4 มีการบันทึกและสรุปผลการปฏิบัติการสอนหรือการจัดการเรียนรู้      
2. บุคลิกลักษณะความเป็นครู (25%)  
2.1 การแต่งกาย กิริยาท่าทางและบุคลิกลักษณะ       
2.2 การใช้ภาษาและการใช้น้ าเสียงเพื่อการสื่อสาร      
2.3 การวางตัวและการควบคุมอารมณ์       
2.4 ความตรงต่อเวลาในการเข้าสอนและออกจากห้องเรียน       
2.5 การมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียน และพฤติกรรมที่แสดงถึงสัมพันธภาพที่ดีกับผู้เรียน      
3. การปฏิบัตกิารสอน การปฏิบัติการหรือการจัดการเรียนรู้ (40%)  
3.1 การบริหารจัดการเวลาในช้ันเรียน      
3.2 มีวิธีสอนหรือเทคนิคท่ีท าให้ผู้เรียนเกิดความสนใจ ก่อให้เกิดการเรียนรู้      
3.3 สร้างบรรยากาศการเรียนรู้ที่กระตุ้นให้เกิดการเรียนรู้      
3.4 มีการควบคุม และแก้ไขพฤติกรรมด้านระเบียบวินัยในช้ันเรียน      
3.5 มีการส่งเสริมและสร้างแรงจูงใจเชิงบวก      
3.6 มีการสร้างหรือเลือกใช้สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีหรือแหล่งการเรียนรู้ที่เหมาะสม      
3.7 มีการสอนหรือจัดการเรียนรู้ทีเ่น้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลางหรือผู้เรียนมีส่วนร่วม      
3.8 มีการสอนหรือการจัดกิจกรรมที่เหมาะสมสอดคล้องกับแผนการจัดการเรียนรู้      
4. การประเมินผลการเรียนรู้ (15%)  
4.1 มีการสร้างหรือเลือกใช้เครื่องมือในการประเมินผลการเรียนรู้ที่เหมาะสม      
4.2 มีการวัดและประเมินผู้เรียนตามสภาพจริง (ก่อน/ระหว่าง/หลังการจัดการเรียนรู้)       
4.3 มีการน าผลการประเมินมาใช้ในการปรับปรุงแก้ไข และพัฒนาผู้เรียน      
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คู่มือการปฏิบตัิการสอนและฝึกประสบการณ์วิชาชีพคร ู

รายละเอียดเพิ่มเติม ข้อคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะ 
..............................................................................................................................................................................
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.............................................................................................................................................. ................................ 
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ลงชื่อ ...................................................................        ลงชื่อ................................................................... 
        (................................................................)      (................................................................)  
              อาจารย์พ่ีเลี้ยงประจ าโรงเรียน      นิสิตฝึกปฏิบัติการสอนและฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
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คู่มือการปฏิบตัิการสอนและฝึกประสบการณ์วิชาชีพคร ู

แบบบันทึกการสังเกตการปฏิบัติการสอนและฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
โดยอาจารย์พ่ีเลี้ยงประจ าโรงเรียน 

ภาคเรียนที่ ......... ปีการศึกษา ................... 
 

ข้อมูลการปฏิบัติการสอน การจัดกิจกรรมหรือการจัดการเรียนรู้ 
รหัสวิชา .......................... รายวิชา ............................................................................. ชั้ น ม. ........./............... 
หน่วยการเรียนรู้ที่ ........... เรื่อง .......................................................... ............................................................... 
ครั้งที่ประเมิน .................. วันที่ประเมิน ..................................................  
ผลการสังเกตการณ์และการประเมิน 

รายการประเมิน 
ระดับการประเมิน 

5 4 3 2 1 
1. การจัดท าแผนการสอน/แผนการจัดการเรียนรู้ (20%)  
1.1 จัดท าแผนอย่างถูกต้อง ครบถ้วนสมบูรณ์ตามมาตรฐานที่ก าหนด      
1.2 ส่งแผนล่วงหน้า ตรงตามเวลาที่ก าหนด      
1.3 มีการจัดเตรียมเอกสาร วัสดุอุปกรณ์หรือสื่อประกอบการสอน      
1.4 มีการบันทึกและสรุปผลการปฏิบัติการสอนหรือการจัดการเรียนรู้      
2. บุคลิกลักษณะความเป็นครู (25%)  
2.1 การแต่งกาย กิริยาท่าทางและบุคลิกลักษณะ       
2.2 การใช้ภาษาและการใช้น้ าเสียงเพื่อการสื่อสาร      
2.3 การวางตัวและการควบคุมอารมณ์       
2.4 ความตรงต่อเวลาในการเข้าสอนและออกจากห้องเรียน       
2.5 การมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียน และพฤติกรรมที่แสดงถึงสัมพันธภาพที่ดีกับผู้เรียน      
3. การปฏิบัติการสอน การปฏิบัติการหรือการจัดการเรียนรู้ (40%)  
3.1 การบริหารจัดการเวลาในช้ันเรียน      
3.2 มีวิธีสอนหรือเทคนิคท่ีท าให้ผู้เรียนเกิดความสนใจ ก่อให้เกิดการเรียนรู้      
3.3 สร้างบรรยากาศการเรียนรู้ที่กระตุ้นให้เกิดการเรียนรู้      
3.4 มีการควบคุม และแก้ไขพฤติกรรมด้านระเบียบวินัยในช้ันเรียน      
3.5 มีการส่งเสริมและสร้างแรงจูงใจเชิงบวก      
3.6 มีการสร้างหรือเลือกใช้สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีหรือแหล่งการเรียนรู้ทีเ่หมาะสม      
3.7 มีการสอนหรือจัดการเรียนรู้ทีเ่น้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลางหรือผู้เรียนมีส่วนร่วม      
3.8 มีการสอนหรือการจัดกิจกรรมที่เหมาะสมสอดคล้องกับแผนการจัดการเรียนรู้      
4. การประเมินผลการเรียนรู้ (15%)  
4.1 มีการสร้างหรือเลือกใช้เครื่องมือในการประเมินผลการเรียนรู้ที่เหมาะสม      
4.2 มีการวัดและประเมินผู้เรียนตามสภาพจริง (ก่อน/ระหว่าง/หลังการจัดการเรียนรู้)       
4.3 มีการน าผลการประเมินมาใช้ในการปรับปรุงแก้ไข และพัฒนาผู้เรียน      
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คู่มือการปฏิบตัิการสอนและฝึกประสบการณ์วิชาชีพคร ู

รายละเอียดเพิ่มเติม ข้อคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะ 
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.............................................................................................................................................................................. 

 
ลงชื่อ ...................................................................        ลงชื่อ...................................................................  
        (................................................................)      (................................................................) 
              อาจารย์พ่ีเลี้ยงประจ าโรงเรียน      นิสิตฝึกปฏิบัติการสอนและฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
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คู่มือการปฏิบตัิการสอนและฝึกประสบการณ์วิชาชีพคร ู

แบบบันทึกการสังเกตการปฏิบัติการสอนและฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
โดยอาจารย์พ่ีเลี้ยงประจ าโรงเรียน 

ภาคเรียนที่ ......... ปีการศึกษา ................... 
 

ข้อมูลการปฏิบัติการสอน การจัดกิจกรรมหรือการจัดการเรียนรู้ 
รหัสวิชา .......................... รายวิชา ............................................................................. ชั้ น ม. ........./............... 
หนว่ยการเรียนรู้ที่ ........... เรื่อง ......................................................................................... ................................ 
ครั้งที่ประเมิน .................. วันที่ประเมิน ................................................. . 
ผลการสังเกตการณ์และการประเมิน 

รายการประเมิน 
ระดับการประเมิน 

5 4 3 2 1 
1. การจัดท าแผนการสอน/แผนการจัดการเรียนรู้ (20%)  
1.1 จัดท าแผนอย่างถูกต้อง ครบถ้วนสมบูรณ์ตามมาตรฐานที่ก าหนด      
1.2 ส่งแผนล่วงหน้า ตรงตามเวลาที่ก าหนด      
1.3 มีการจัดเตรียมเอกสาร วัสดุอุปกรณ์หรือสื่อประกอบการสอน      
1.4 มีการบันทึกและสรุปผลการปฏิบัติการสอนหรือการจัดการเรียนรู้      
2. บุคลิกลักษณะความเป็นครู (25%)  
2.1 การแต่งกาย กิริยาท่าทางและบุคลิกลักษณะ       
2.2 การใช้ภาษาและการใช้น้ าเสียงเพื่อการสื่อสาร      
2.3 การวางตัวและการควบคุมอารมณ์       
2.4 ความตรงต่อเวลาในการเข้าสอนและออกจากห้องเรียน       
2.5 การมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียน และพฤติกรรมที่แสดงถึงสัมพันธภาพที่ดีกับผู้เรียน      
3. การปฏิบัติการสอน การปฏิบัติการหรือการจัดการเรียนรู้ (40%)  
3.1 การบริหารจัดการเวลาในช้ันเรียน      
3.2 มีวิธีสอนหรือเทคนิคท่ีท าให้ผู้เรียนเกิดความสนใจ ก่อให้เกิดการเรียนรู้      
3.3 สร้างบรรยากาศการเรียนรู้ที่กระตุ้นให้เกิดการเรียนรู้      
3.4 มีการควบคุม และแก้ไขพฤติกรรมด้านระเบียบวินัยในช้ันเรียน      
3.5 มีการส่งเสริมและสร้างแรงจูงใจเชิงบวก      
3.6 มีการสร้างหรือเลือกใช้สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีหรือแหล่งการเรียนรู้ที่เหมาะสม      
3.7 มีการสอนหรือจัดการเรียนรู้ทีเ่น้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลางหรือผู้เรียนมีส่วนร่วม      
3.8 มีการสอนหรือการจัดกิจกรรมที่เหมาะสมสอดคล้องกับแผนการจัดการเรียนรู้      
4. การประเมินผลการเรียนรู้ (15%)  
4.1 มีการสร้างหรือเลือกใช้เครื่องมือในการประเมินผลการเรียนรู้ที่เหมาะสม      
4.2 มีการวัดและประเมินผู้เรียนตามสภาพจริง (ก่อน/ระหว่าง/หลังการจัดการเรียนรู้)       
4.3 มีการน าผลการประเมินมาใช้ในการปรับปรุงแก้ไข และพัฒนาผู้เรียน      
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คู่มือการปฏิบตัิการสอนและฝึกประสบการณ์วิชาชีพคร ู

รายละเอียดเพิ่มเติม ข้อคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะ 
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..............................................................................................................................................................................  

 
ลงชื่อ ...................................................................        ลงชื่อ...................................................................  
        (................................................................)      (................................................................)  
              อาจารย์พ่ีเลี้ยงประจ าโรงเรียน      นิสิตฝึกปฏิบัติการสอนและฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
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คู่มือการปฏิบตัิการสอนและฝึกประสบการณ์วิชาชีพคร ู

แบบบันทึกการสังเกตการปฏิบัติการสอนและฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
โดยอาจารย์พ่ีเลี้ยงประจ าโรงเรียน 

ภาคเรียนที่ ......... ปีการศึกษา ................... 
 

ข้อมูลการปฏิบัติการสอน การจัดกิจกรรมหรือการจัดการเรียนรู้ 
รหัสวิชา .......................... รายวิชา ..................... ........................................................ ชั้น ม. ........./............... 
หน่วยการเรียนรู้ที่ ........... เรื่อง ...................................................................................... ................................... 
ครัง้ที่ประเมิน .................. วันที่ประเมิน ..................................................  
ผลการสังเกตการณ์และการประเมิน 

รายการประเมิน 
ระดับการประเมิน 

5 4 3 2 1 
1. การจัดท าแผนการสอน/แผนการจัดการเรียนรู้ (20%)  
1.1 จัดท าแผนอย่างถูกต้อง ครบถ้วนสมบูรณ์ตามมาตรฐานที่ก าหนด      
1.2 ส่งแผนล่วงหน้า ตรงตามเวลาที่ก าหนด      
1.3 มีการจัดเตรียมเอกสาร วัสดุอุปกรณ์หรือสื่อประกอบการสอน      
1.4 มีการบันทึกและสรุปผลการปฏิบัติการสอนหรือการจัดการเรียนรู้      
2. บุคลิกลักษณะความเป็นครู (25%)  
2.1 การแต่งกาย กิริยาท่าทางและบุคลิกลักษณะ       
2.2 การใช้ภาษาและการใช้น้ าเสียงเพื่อการสื่อสาร      
2.3 การวางตัวและการควบคุมอารมณ์       
2.4 ความตรงต่อเวลาในการเข้าสอนและออกจากห้องเรียน       
2.5 การมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียน และพฤติกรรมที่แสดงถึงสัมพันธภาพที่ดีกับผู้เรียน      
3. การปฏิบัติการสอน การปฏิบัติการหรือการจัดการเรียนรู้ (40%)  
3.1 การบริหารจัดการเวลาในช้ันเรียน      
3.2 มีวิธีสอนหรือเทคนิคท่ีท าให้ผู้เรียนเกิดความสนใจ ก่อให้เกิดการเรียนรู้      
3.3 สร้างบรรยากาศการเรียนรู้ที่กระตุ้นให้เกิดการเรียนรู้      
3.4 มีการควบคุม และแก้ไขพฤติกรรมด้านระเบียบวินัยในช้ันเรียน      
3.5 มีการส่งเสริมและสร้างแรงจูงใจเชิงบวก      
3.6 มีการสร้างหรือเลือกใช้สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีหรือแหล่งการเรียนรู้ที่เหมาะสม      
3.7 มีการสอนหรือจัดการเรียนรู้ทีเ่น้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลางหรือผู้เรียนมีส่วนร่วม      
3.8 มีการสอนหรือการจัดกิจกรรมที่เหมาะสมสอดคล้องกับแผนการจัดการเรียนรู้      
4. การประเมินผลการเรียนรู้ (15%)  
4.1 มีการสร้างหรือเลือกใช้เครื่องมือในการประเมินผลการเรียนรู้ที่เหมาะสม      
4.2 มีการวัดและประเมินผู้เรียนตามสภาพจริง (ก่อน/ระหว่าง/หลังการจัดการเรียนรู้)       
4.3 มีการน าผลการประเมินมาใช้ในการปรับปรุงแก้ไข และพัฒนาผู้เรียน      
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คู่มือการปฏิบตัิการสอนและฝึกประสบการณ์วิชาชีพคร ู

รายละเอียดเพิ่มเติม ข้อคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะ 
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.............................................................................................................................................................................. 

 
ลงชื่อ ........................................................ ...........       ลงชื่อ...................................................................  
        (................................................................)      (................................................................)  
              อาจารย์พี่เลี้ยงประจ าโรงเรียน      นิสิตฝึกปฏิบัติการสอนและฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
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คู่มือการปฏิบตัิการสอนและฝึกประสบการณ์วิชาชีพคร ู

แบบบันทึกการสังเกตการปฏิบัติการสอนและฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
โดยอาจารย์พ่ีเลี้ยงประจ าโรงเรียน 

ภาคเรียนที่ ......... ปีการศึกษา ................... 
 

ข้อมูลการปฏิบัติการสอน การจัดกิจกรรมหรือการจัดการเรียนรู้ 
รหัสวิชา .......................... รายวิชา ............................................................................. ชั้ น ม. ........./............... 
หน่วยการเรียนรู้ที่ ........... เรื่อง ................................ ......................................................................................... 
ครั้งที่ประเมิน .................. วันที่ประเมิน ..................................................  
ผลการสังเกตการณ์และการประเมิน 

รายการประเมิน 
ระดับการประเมิน 

5 4 3 2 1 
1. การจัดท าแผนการสอน/แผนการจัดการเรียนรู้ (20%)  
1.1 จัดท าแผนอย่างถูกต้อง ครบถ้วนสมบูรณ์ตามมาตรฐานที่ก าหนด      
1.2 ส่งแผนล่วงหน้า ตรงตามเวลาที่ก าหนด      
1.3 มีการจัดเตรียมเอกสาร วัสดุอุปกรณ์หรือสื่อประกอบการสอน      
1.4 มีการบันทึกและสรุปผลการปฏิบัติการสอนหรือการจัดการเรียนรู้      
2. บุคลิกลักษณะความเป็นครู (25%)  
2.1 การแต่งกาย กิริยาท่าทางและบุคลิกลักษณะ       
2.2 การใช้ภาษาและการใช้น้ าเสียงเพื่อการสื่อสาร      
2.3 การวางตัวและการควบคุมอารมณ์       
2.4 ความตรงต่อเวลาในการเข้าสอนและออกจากห้องเรียน       
2.5 การมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียน และพฤติกรรมที่แสดงถึงสัมพันธภาพที่ดีกับผู้เรียน      
3. การปฏิบัติการสอน การปฏิบัติการหรือการจัดการเรียนรู้ (40%)  
3.1 การบริหารจัดการเวลาในช้ันเรียน      
3.2 มีวิธีสอนหรือเทคนิคท่ีท าให้ผู้เรียนเกิดความสนใจ ก่อให้เกิดการเรียนรู้      
3.3 สร้างบรรยากาศการเรียนรู้ที่กระตุ้นให้เกิดการเรียนรู้      
3.4 มีการควบคุม และแก้ไขพฤติกรรมด้านระเบียบวินัยในช้ันเรียน      
3.5 มีการส่งเสริมและสร้างแรงจูงใจเชิงบวก      
3.6 มีการสร้างหรือเลือกใช้สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีหรือแหล่งการเรียนรู้ที่เหมาะสม      
3.7 มีการสอนหรือจัดการเรียนรู้ทีเ่น้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลางหรือผู้เรียนมีส่วนร่วม      
3.8 มีการสอนหรือการจัดกิจกรรมที่เหมาะสมสอดคล้องกับแผนการจัดการเรียนรู้      
4. การประเมินผลการเรียนรู้ (15%)  
4.1 มีการสร้างหรือเลือกใช้เครื่องมือในการประเมินผลการเรียนรู้ที่เหมาะสม      
4.2 มีการวัดและประเมินผู้เรียนตามสภาพจริง (ก่อน/ระหว่าง/หลังการจัดการเรียนรู้)       
4.3 มีการน าผลการประเมินมาใช้ในการปรับปรุงแก้ไข และพัฒนาผู้เรียน      
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ลงชื่อ ...................................................................        ลงชื่อ...................................................................  
        (............................................................. ...)     (................................................................)  
              อาจารย์พ่ีเลี้ยงประจ าโรงเรียน      นิสิตฝึกปฏิบัติการสอนและฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 



148 
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วัน/เดือน/ปี ผลการปฏิบัติหน้าที่ ปัญหา/อุปสรรค และการแก้ไข (ถ้ามี) 
 

......................... 

......................... 

......................... 

......................... 

......................... 

......................... 

......................... 

......................... 

......................... 

......................... 

......................... 

......................... 

......................... 

......................... 

......................... 

......................... 

......................... 

......................... 

......................... 

......................... 

......................... 

......................... 

......................... 

......................... 

......................... 

......................... 

......................... 

......................... 

......................... 

 

....................................................................... 

....................................................................... 

....................................................................... 

....................................................................... 

....................................................................... 

....................................................................... 

....................................................................... 

....................................................................... 

....................................................................... 

....................................................................... 

....................................................................... 

....................................................................... 

....................................................................... 

....................................................................... 

....................................................................... 

....................................................................... 

....................................................................... 

....................................................................... 

....................................................................... 

....................................................................... 

.............................................................. ......... 

....................................................................... 

....................................................................... 

....................................................................... 

....................................................................... 

....................................................................... 

....................................................................... 

...................................................................... . 

....................................................................... 

 

..................................................................... 

..................................................................... 

..................................................................... 

..................................................................... 

..................................................................... 

..................................................................... 

..................................................................... 

..................................................................... 

..................................................................... 

............................................................... ...... 

..................................................................... 

..................................................................... 

..................................................................... 

..................................................................... 

..................................................................... 

..................................................................... 

..................................................................... 

..................................................................... 

..................................................................... 

..................................................................... 

............................................................. ........ 

..................................................................... 

..................................................................... 

..................................................................... 

..................................................................... 

..................................................................... 

..................................................................... 

..................................................................... 
.................................................................... 



149 
 

คู่มือการปฏิบตัิการสอนและฝึกประสบการณ์วิชาชีพคร ู

แบบบันทึกการปฏิบัติงานประจ าวัน (งานประจ าช้ัน/งานฝ่ายต่าง ๆ) 
 

วัน/เดือน/ปี ผลการปฏิบัติหน้าที่ ปัญหา/อุปสรรค และการแก้ไข (ถ้ามี) 
 

......................... 

......................... 

......................... 

......................... 

......................... 

......................... 

......................... 

......................... 

......................... 

......................... 

......................... 

......................... 

......................... 

......................... 

......................... 

......................... 

......................... 

......................... 

......................... 

......................... 

......................... 

......................... 

......................... 

......................... 

......................... 

......................... 

......................... 

......................... 

......................... 

 

....................................................................... 

....................................................................... 

....................................................................... 

....................................................................... 

....................................................................... 

....................................................................... 

....................................................................... 

....................................................................... 

....................................................................... 

....................................................................... 

....................................................................... 

....................................................................... 

....................................................................... 

....................................................................... 

....................................................................... 

....................................................................... 

....................................................................... 

....................................................................... 

.................................................................. ..... 

....................................................................... 

....................................................................... 

....................................................................... 

....................................................................... 

....................................................................... 

....................................................................... 

....................................................................... 

....................................................................... 

....................................................................... 

....................................................................... 

 

..................................................................... 

..................................................................... 

..................................................................... 

..................................................................... 

..................................................................... 

..................................................................... 

..................................................................... 

............................................................... ...... 

..................................................................... 

..................................................................... 

..................................................................... 

..................................................................... 

..................................................................... 

..................................................................... 

..................................................................... 

..................................................................... 

..................................................................... 

..................................................................... 

............................................................. ........ 

..................................................................... 

..................................................................... 

..................................................................... 

..................................................................... 

..................................................................... 

..................................................................... 

..................................................................... 

..................................................................... 

..................................................................... 
.................................................................... 



150 
 

คู่มือการปฏิบตัิการสอนและฝึกประสบการณ์วิชาชีพคร ู

แบบบันทึกการปฏิบัติงานประจ าวัน (งานประจ าช้ัน/งานฝ่ายต่าง ๆ) 
 

วัน/เดือน/ปี ผลการปฏิบัติหน้าที่ ปัญหา/อุปสรรค และการแก้ไข (ถ้ามี) 
 

......................... 

......................... 

......................... 

......................... 

......................... 

......................... 

......................... 

......................... 

......................... 

......................... 

......................... 

......................... 

......................... 

......................... 

......................... 

......................... 

......................... 

......................... 

......................... 

......................... 

......................... 

......................... 

......................... 

......................... 

......................... 

......................... 

......................... 

......................... 

......................... 

 

....................................................................... 

....................................................................... 

....................................................................... 

....................................................................... 

....................................................................... 

....................................................................... 

....................................................................... 

....................................................................... 

....................................................................... 

.............................................................. ......... 

....................................................................... 

....................................................................... 

....................................................................... 

....................................................................... 

....................................................................... 

....................................................................... 

...................................................................... . 

....................................................................... 

....................................................................... 

....................................................................... 

....................................................................... 

....................................................................... 

....................................................................... 

....................................................................... 

....................................................................... 

....................................................................... 

....................................................................... 

....................................................................... 

....................................................................... 

 

..................................................................... 

..................................................................... 

..................................................................... 

..................................................................... 

..................................................................... 

............................................................... ...... 

..................................................................... 

..................................................................... 

..................................................................... 

..................................................................... 

..................................................................... 

..................................................................... 

..................................................................... 

..................................................................... 

..................................................................... 

..................................................................... 

............................................................. ........ 

..................................................................... 

..................................................................... 

..................................................................... 

..................................................................... 

..................................................................... 

..................................................................... 

..................................................................... 

..................................................................... 

..................................................................... 

..................................................................... 

........................................................... .......... 
.................................................................... 



151 
 

คู่มือการปฏิบตัิการสอนและฝึกประสบการณ์วิชาชีพคร ู

แบบบันทึกการปฏิบัติงานประจ าวัน (งานประจ าช้ัน/งานฝ่ายต่าง ๆ) 
 

วัน/เดือน/ปี ผลการปฏิบัติหน้าที่ ปัญหา/อุปสรรค และการแก้ไข (ถ้ามี) 
 

......................... 

......................... 

......................... 

......................... 

......................... 

......................... 

......................... 

......................... 

......................... 

......................... 

......................... 

......................... 

......................... 

......................... 

......................... 

......................... 

......................... 

......................... 

......................... 

......................... 

......................... 

......................... 

......................... 

......................... 

......................... 

......................... 

......................... 

......................... 

......................... 

 

....................................................................... 

....................................................................... 

....................................................................... 

....................................................................... 

....................................................................... 

....................................................................... 

....................................................................... 

.................................................................. ..... 

....................................................................... 

....................................................................... 

....................................................................... 

....................................................................... 

....................................................................... 

....................................................................... 

....................................................................... 

....................................................................... 

....................................................................... 

....................................................................... 

....................................................................... 

....................................................................... 

....................................................................... 

....................................................................... 

....................................................................... 

....................................................................... 

....................................................................... 

....................................................................... 

....................................................................... 

....................................................................... 

....................................................................... 

 

..................................................................... 

..................................................................... 

..................................................................... 

............................................................... ...... 

..................................................................... 

..................................................................... 

..................................................................... 

..................................................................... 

..................................................................... 

..................................................................... 

..................................................................... 

..................................................................... 

..................................................................... 

..................................................................... 

............................................................. ........ 

..................................................................... 

..................................................................... 

..................................................................... 

..................................................................... 

..................................................................... 

..................................................................... 

..................................................................... 

..................................................................... 

..................................................................... 

..................................................................... 

........................................................... .......... 

..................................................................... 

..................................................................... 
.................................................................... 



152 
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คณะกรรมการฝ่ายวิจัย นิเทศและฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
 

อ.กาญจนา ถาวร รองผู้อ านวยการฝ่ายวิจัย นิเทศและฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
 

งานฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
อ.นุช พุม่เพชร หัวหน้างาน 
ผศ.วรรณิศา ปลอดโปร่ง กรรมการ 
อ.อัปษร สรจักร์กิจ กรรมการ 
อ.พงศกร ธรรมบุศย์ กรรมการ 
อ.นิรณี อุทโยชาติ กรรมการ 
อ.วรดร ใบพักตร์ กรรมการ 

งานวิจัยและสร้างสรรค์ 
ผศ.ดร.คณาภรณ์ รัศมีมารีย์ หัวหน้างาน 
อ.ดวงเดือน พัฒนวิริยะวาณิช กรรมการ 
อ.ศิริลักษณ์ คงมนต์ กรรมการ 
อ.รัศมีจันทร์ อินชนบท กรรมการ 
อ.ชลภูมิ บรรหาร กรรมการ 
อ.อรทัย เจนจิตศิริ กรรมการ 

งานนิเทศและพัฒนาวิชาชีพ 
อ.พรพรรณ เสริมพงษ์พันธ์ หัวหน้างาน 
อ.ขนิษฐา แก้วเกิด กรรมการ 
ผศ.โชตรัศมิ ์ จันทร์สุคนธ์ กรรมการ 
ดร.อัญชฎา พัวไพบูลย์ กรรมการ 
อ.ปิยนุช สิทธิกร กรรมการ 
อ.ณัฐพล สัจกุล กรรมการ 
อ.ลลิต รัชตเรืองน ากุล กรรมการ 

ส านักงานวิจัย นิเทศและฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
อ.อัจฉรา สุเสว ี หัวหน้างาน 
อ.ศักดิ์สิทธิ์ โอปัณณา กรรมการ 
อ.อมรเทพ ทัศนสุวรรณ กรรมการ 
 


